
„Mittelständische Arbeitgeber müssen
mehr für ihre Selbstvermarktung tun!“

Pro Fachkraft 
Der Faktencheck für Ihr

Unternehmen

Pro Fachkraft

Die Folgen

Wirtschaftsförderung

kräftebedarf der Zukunft - speziell in struktur-

Ihnen



„Die Arbeitgebermarke, auch Employer Branding, ist

die identitätsbasierte, intern wie extern wirksame

Entwicklung und Positionierung eines Unternehmens

als glaubwürdiger und attraktiver Arbeitgeber“.

Geringe Bindung, hohe Fluktuationsrate

Anstieg der Fehltage

Schlechte Produktivität

Ungenügende bzw. keine Personalgewinnung 

Pro Fachkraft analysiert mittels einer gezielten
Befragung Ihrer Mitarbeiter Defizitbereiche im 
Unternehmensablauf und zeigt dazu Lösungsmöglich-
keiten auf. Die Ergebnisse werden transparent 
gemacht und von der Geschäftsleitung den Mit-
arbeitern kommunziert.

Mit einer Beurteilung zu den einzelnen Themen-
bereichen können Ihre Mitarbeiter in einem 
Fragenkatalog ihre Wahrnehmung am Arbeitsplatz 
wiedergeben. Die zuvor erfolgte Befragung der Ge-
schäftsführung wird mit dem erhaltenen Be-
fragungsergebnis der Mitarbeiter verglichen. Lös-
ungsvorschläge zu den eventuell vorhandenen Ab-
weichungen werden von der Beratung Anschütz PM 
unterbreitet. Ein anschließend ausgearbeiteter Maß-
nahmenplan soll dazu dienen, die Abweichungen in 
einem angemessenen Zeitrahmen zu korrigieren. 
Eine zweite Befragung ermöglicht die eingeleiteten 
Schritte im Ergebnis zu überprüfen und ebnet somit 
den Erfolg zur Mitarbeiterzufriedenheit am Arbeits-
platz. Die Befragung wird neutral und anonym durch-
geführt. Ergebnisse und Firmendaten werden selbst-
verständlich vertraulich behandelt.

Eine ergänzende Befragung von Schülern und 
Studierenden zu dem Unternehmen ermöglicht 
Rückschlüsse auf den Bekanntheitsgrad am Standort 
und führt zur gezielten Wahrnehmung zukünftiger 
Bewerber.

Aus- und Weiterbildung
Aufstiegschancen/Personalentwicklung und Karriere
Renommee/Betriebsklima und Unternehmensstruktur
(Identifikation mit dem Unternehmen, Verhalten von 
Vorgesetzen)
Entgelt und Vergütung
Jobsicherheit und Arbeitsorganisation
(Arbeitsbedingungen)
Kommunikation und Information
(Produkte, Ideen und Innovationen)
Betriebliche Sozialleistung
(Gesundheits- und Sportangebote; BGM)
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Befragung von Schülern und Studierenden

Der Arbeitsmarkt befindet sich im strukturellen 
Wandel. Patriarchalisch geführte Arbeitsmodelle 
gehören der Vergangenheit an und werden heute 
von selbstbestimmten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern nicht mehr akzeptiert. Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, sowie die Flexibili-
sierung des Arbeitseinsatzes stehen heute ganz 
oben auf der Zufriedenheitsskala und sind 
mitentscheidend für die Gewinnung neuer Arbeits-
kräfte. Dieser Mega-Trend wird für die zukünftige 
Fachkräftesicherung unabdingbar sein.

Welche Auswirkung hat eine falsche Personal-
strategie?
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