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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Pirmasens soll griiner, gerechter, produktiver und damit lebenswerter fiir alle werden. Es ist mir personlich wichtig,
die Stadt Pirmasens als attraktiven Lebens- und Wirtschaftsraum fir uns heute wie auch fir zuklnftige
Generationen zu erhalten. Der Weg zu einer ,enkelgerechten” Stadt erfordert nachhaltige Veranderungen in unser
aller Handeln und Denken.

Die Entwicklung der Stadt Pirmasens wurde im Einklang mit den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development
Goals, SDGs) der Agenda 2030 entwickelt oder darauf ausgerichtet. Nun gilt es, den Plan gemeinsam mit Leben zu
fullen.

Die Bewaltigung lokaler und globaler Krisen stellt uns alle vor grofle Herausforderungen. Nicht nur der schnell
voranschreitende Klimawandel, der auch in unserer Region bereits deutlich spiirbar geworden ist, zeigt die
Dringlichkeit auf, dass sich Kommunen ihrer Verantwortung stellen missen — fiir alle Menschen heute und in der
Zukunft. Zu den Herausforderungen, denen wir uns in den kommenden Jahrzehnten stellen missen, gehéren unter
anderem die Bereitstellung von gutem und vor allem bezahlbarem Wohnraum, die Neugestaltung der Mobilitit,
die Dekarbonisierung der Wirtschaft und des Immobilienbestandes, die zunehmende Flachenknappheit oder die
Anpassung der Stadt an die Folgen des Klimawandels.

Um auf diese Fragen fundierte Antworten zu haben und eine Entscheidungsgrundlage fiir Bedarfsplanung und
politische Entscheidungen bereitzustellen, haben wir ihre Nachhaltigkeitsberichterstattung und somit ihre
Transparenz in jingster Zeit kontinuierlich ausgebaut.

Mit der Veroffentlichung des ersten Voluntary Local Review (VLR) setzt Pirmasens nun einen weiteren Meilenstein.
Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht geben wir unseren Status und den Fortschritt zur Erreichung der 17
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 auf lokaler Ebene wieder. Hierbei stellen wir regionale Daten und Indikatoren
sowie Aktivitdten, Projekte und MalRnahmen im Stadtgebiet vor und bringen sie in einen Kontext mit diesen
Nachhaltigkeitszielen.

Die Berichterstattung soll eine solide Basis fiir richtungsweisende Entscheidungen auf dem Weg in eine
nachhaltigere Zukunft bieten. Die Wirksamkeit von MaRnahmen, deren Fortschritte und auch Erfolge kénnen
anhand konkreter Daten Uberprift werden. Als objektives und transparentes Analyseinstrument soll der VLR die
Starken, aber natiirlich auch die Schwachen sichtbar und messbar machen und so bei der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele behilflich sein.

Neben der Politik sollen auch die Biirgerinnen und Biirger der Stadt sowie weitere Stakeholder von der
Nachhaltigkeitsberichterstattung profitieren. Sie fordert die Transparenz und das Vertrauen in die
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Handlungsfahigkeit und Integritat von Politik und Verwaltung. Der VLR soll aber nicht nur informieren und
sensibilisieren. Er soll auch motivieren und begeistern, denn jede und jeder Einzelne von uns kann und muss einen
Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 leisten. Das ist gegeniber uns selbst und
unseren Kindern eine Verantwortung, die wir alle gemeinsam tragen missen.

Lassen Sie uns gemeinsam mit Optimismus und Verantwortung fiireinander die Aufgaben unserer Zeit in den Blick
nehmen und entschlossen angehen. Der lhnen vorliegende Bericht bildet dafiir die Grundlage.

g s

Michael Maas
Burgermeister der Stadt Pirmasens
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1. Einfihrung

Voluntary Local Reviews im Kontext der Agenda 2030

Die Agenda 2030

Im Jahr 2015 wurde die Agenda 2030 mit ihren 17 Sustainable Development Goals (SDGs) durch die Vereinten
Nationen verabschiedet. Seitdem gilt sie als globaler Orientierungsrahmen fiir eine nachhaltige Entwicklung. Ziel der
Agenda ist es, globale Herausforderungen gemeinsam zu l6sen und allen Menschen weltweit ein Leben in Wiirde zu
ermoglichen. Die Agenda 2030 ist von bisher beispielsloser Reichweite und Bedeutung. Die universellen Ziele und
Vorgaben gelten fir alle Staaten der Welt. GleichermalRen miissen Industrie- und Schwellenlander sowie Lander des
Globalen Siidens zu ihrer Umsetzung beitragen. Eingebunden werden sowohl Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft und tragen die Verantwortung fiir eine globale, nachhaltige Entwicklung.

Die 17 Ziele starken alle Ebenen der nachhaltigen Entwicklung und riicken das Handeln Aller in einen globalen
Zusammenhang.

In Deutschland wird der Fortschritt der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie durch den Voluntary National Review
(Freiwilliger Staatenbericht) auf Bundesebene dargestellt. Der aktuelle Bericht 2025 zeigt MaRnahmen und
Herausforderungen aus dem Berichtsjahr 2021-2025 auf. Die Grundlage fiir den deutschen VNR und fiir die deutsche
Nachhaltigkeitspolitik im Allgemeinen ist die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie, die zuletzt im Januar 2025 neu
beschlossen wurde.

Auf Beschluss des Stadtrates am 15.12.2025 hat die Stadt Pirmasens die Musterresolution zur Agenda 2030
unterzeichnet. Damit bekennt sie sich, aktiv zur Umsetzung der 17 SDGs beizutragen und entsprechende
Malnahmen vor Ort zu ergreifen.

Voluntary Local Review

Im deutschen VNR wird die Rolle der Kommunen und deren Zusammenspiel mit Ldndern und Bund besonders
hervorgehoben. Die Umsetzung der Agenda erfordert insbesondere das Engagement auf kommunaler Ebene. Stadte
und Gemeinden nehmen dabei eine Schlisselrolle ein. Hier manifestieren sich sowohl die Ursachen globaler
Herausforderungen, aber auch die Handlungsspielraume flir wirksame Losungen. Ein GroRteil der SDG-Unterziele ist
unmittelbar durch lokales Handeln beeinflussbar. Um Fortschritte sichtbar zu machen, sieht die Agenda 2030
regelmaRige Berichte vor. Neben den Voluntary National Reviews (VNR) hat sich auf kommunaler Ebene das Format
des Voluntary Local Review (VLR) etabliert.

Ein VLR ist ein freiwilliger kommunaler Nachhaltigkeitsbericht, der den Beitrag der Kommune zur Umsetzung der
SDGs dokumentiert. Er schafft Transparenz, starkt Rechenschaft und Vergleichbarkeit, fordert die
bereichslbergreifende Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung sowie mit externen Akteurinnen und Akteuren
und unterstiitzt einen kontinuierlichen Lern- und Verbesserungsprozess. Ein VLR bietet dabei einen doppelten
Mehrwert: Er speist relevante Nachhaltigkeitsinformationen in nationale und internationale Berichtssysteme ein und
dient zugleich der strategischen Weiterentwicklung und Uberpriifung der kommunalen Nachhaltigkeitspolitik.
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Kontext, Methodik und Struktur des Berichts

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde im Rahmen des Projektes ,Voluntary Local Reviews (VLRs) fiir Global
Nachhaltige Kommunen“ der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global im Auftrag
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung erstellt. Die Servicestelle Kommunen
in der Einen Welt (SKEW) unterstiitzt Gemeinden, Stadte und Landkreise dabei, sich im Sinne der Agenda 2030 der
Vereinten Nationen aktiv fiir globale Nachhaltigkeit einzusetzen. Im Jahr 2025 wurde die Stadt Pirmasens zusammen
mit der Stadt Augsburg, der Hansestadt Buxtehude, der Landeshauptstadt Saarbriicken und der Gemeinde
Lamspringe fiir die Erstellung eines Voluntary Local Review (VLR) in deutscher und englischer Sprache ausgewahlt.
Der Bericht erganzt die kommunale Nachhaltigkeitsstrategie aus dem Jahr 2021 und dient dazu, die bisherigen
Aktivitaten der Stadt im Kontext der Agenda 2030 zu verorten und international anschlussfahig zu machen.

Federfiihrend koordiniert wird der VLR von der Stabsstelle Nachhaltigkeit im Biiro des Biirgermeisters fir Umwelt,
Finanzen und Bauen. Die Stabsstelle blindelt simtliche Aktivitdten mit Nachhaltigkeitsbezug, wahrend die jeweiligen
Fachabteilungen und Dezernate fiir die operative Umsetzung verantwortlich sind. Grundlage des Berichts bildet die
im Jahr 2021 verabschiedete Nachhaltigkeitsstrategie, die im Rahmen des Modellprojekts ,Biospharenreservat fiir
ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz“ unter Begleitung des Instituts fur Landliche Strukturforschung und des
Biosphdarenreservats Pfalzerwald entwickelt wurde.

Die im Jahr 2020 erstellte und 2025 umfassend aktualisierte Bestandsaufnahme bildet den Ausgangspunkt fiir den
VLR. Sie umfasst eine Auswertung bestehender Konzepte und Strategien, qualitative Befragungen von
Verwaltungseinheiten sowie die Analyse statistischer Indikatoren, um den Stand der nachhaltigen Entwicklung in
Pirmasens zu erfassen. Dabei wurden sowohl quantitative als auch qualitative Daten beriicksichtigt, um ein
umfassendes Bild der aktuellen Situation und kiinftiger Handlungserfordernisse zu zeichnen. Fiir den VLR wurden
zundchst die fiir die Stadt Pirmasens relevantesten SDGs bestimmt. Die Auswahl erfolgte auf Basis der
Bestandsaufnahme sowie einer Analyse der Nachhaltigkeitsstrategie und aktueller Herausforderungen.
Ausschlaggebend waren dabei die Bereiche, in denen die Stadt bereits aktiv ist, (iber lokale Handlungsspielraume
verfugt oder die eine grolRe Bedeutung fiir die Lebensqualitdt vor Ort haben.

Im zweiten Kapitel wird zunachst der lokale Rahmen beschrieben. Das Kurzprofil der Stadt Pirmasens vermittelt
zentrale Eckdaten, gefolgt von einer kurzen Einflihrung in die Nachhaltigkeitsarbeit der Stadt. Abgeschlossen wird
das Kapitel mit einem Uberblick iiber eine Auswahl an Kennzahlen und Indikatoren. Das dritte Kapitel bildet den Kern
des VLR. Es behandelt die Auswahl von sechs der 17 SDGs. Jedes SDG wird nach einem einheitlichen Aufbau
dargestellt, der die Zusammenhange zwischen globaler, nationaler und lokaler Ebene sichtbar macht. Zu Beginn
werden kommunalen Entwicklung im Bereich des jeweiligen SDGs thematisiert, gefolgt von der Auflistung der
relevanten strategischen sowie operativen Ziele aus der Nachhaltigkeitsstrategie. AnschlieRend werden Aktivitaten,
Projekte und Strategien aus Verwaltung, Stadtpolitik, Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft vorgestellt. Den
Abschluss der Kapitel bilden quantitative Kennzahlen zur Entwicklung vor Ort sowie ein Ausblick Gber Chancen und
Herausforderungen in Bezug auf das jeweilige SDG. Diese einheitliche Struktur erméglicht es, die lokale Umsetzung
der Agenda 2030 transparent und vergleichbar abzubilden.

Damit versteht sich der VLR sowohl als Monitoring-Instrument der stadtischen Nachhaltigkeitsaktivitaten, der die
Beitrage der Stadt Pirmasens zur globalen Agenda 2030 strukturiert darstellt. Er zeigt, wie eine Mittelstadt durch
integrierte Strategien, ressortiibergreifendes Handeln und enge Zusammenarbeit mit regionalen und
internationalen Partnern ihren Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung leisten kann.
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2. Die Kommune im Kontext einer nachhaltigen Entwicklung

Kurzprofil der Kommune

Die kreisfreie Stadt Pirmasens liegt am Westrand des Pfalzerwaldes und ist Verwaltungssitz des Landkreises
Stidwestpfalz. Sie verfligt mit ihren ca. 42.000 Einwohnerinnen und Einwohnern (iber eine mittelstandische
Wirtschaft mit einzelnen weltweit tatigen Industrieunternehmen.

Pirmasens war lange Zeit das Zentrum der deutschen Schuhindustrie bis der Standort aufgrund der niedrigeren
Produktionskosten im Ausland nicht mehr konkurrenzfahig war. Daraufhin mussten viele Schuhfabriken geschlossen
werden. Zudem zog das amerikanische Militar aus Pirmasens ab, wodurch rund 10.000 Einwohnende die Stadt
verlieRen und 4.000 Arbeitsplatze verloren gingen. Insgesamt wurde ein Verlust von 19.000 Arbeitsplatzen
verzeichnet, sodass die Arbeitslosenquote im Jahr 2002 bei 14,9 % lag und im April 2025 noch immer 12,7 % betrug.

Die kreisfreie Stadt Pirmasens hat eine Bodenfliche von rund 61,37 km?, wovon ein Drittel bewaldet ist. Sie befindet
sich im groBten zusammenhadngenden Waldgebiet Deutschlands (Wasgau) und ist in sieben Stadtbezirke —
Erlenbrunn, Fehrbach, Gersbach, Hengsberg, Niedersimten, Windsberg und Winzeln — gegliedert. Die Lage des
Kommunalhaushalts der Stadt Pirmasens hat sich im Laufe der Jahre drastisch verschlechtert. Mit einem Bestand an
Liquiditatskrediten von mehr als 8.175 Euro pro Kopf ist die Stadt die am hochsten verschuldete Gemeinde
Deutschlands.

Die Analyse der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zeigt, dass Pirmasens bei der Wirtschaftsleistung pro Kopf im
Laufe der Jahre gegeniiber anderen Kommunen zuriickgefallen ist. Ursache dafiir ist eine schwache Entwicklung der
Wertschopfung je Arbeitsplatz, wahrend sich die Arbeitsplatzdichte — also die Relation aus Erwerbstatigen und
Bevolkerungszahl — ahnlich wie in anderen Kommunen entwickelt hat. Eine gewichtige Ursache der geringen
Wertschopfung je Arbeitsplatz dirfte in der Struktur der angebotenen Arbeitsplitze sowie in der
Qualifikationsstruktur der Beschaftigten liegen. So ist der Anteil von Beschaftigten mit akademischem Abschluss
sowie von Beschaftigten in Hochtechnologiebereichen geringer als in dhnlich groRen Kommunen. Aus alledem
resultiert eine unterdurchschnittliche Entwicklung der Primareinkommen je Kopf.

Die Demografie wirkt sich ebenfalls belastend auf die wirtschaftliche Entwicklung aus. Im Zuge des
Bedeutungsverlusts der Schuhindustrie und der Schliefung der Garnison der US-Armee hat Pirmasens etwa ein
Drittel seiner Bevolkerung verloren. Dies ging zum einen mit einer Alterung der Bevolkerung einher, was sich darin
duBert, dass die Erwerbsquote (Anteil der Bevolkerung im Erwerbsalter an Bevolkerung insgesamt) gesunken ist.
Zum anderen nahm der Anteil der Bevolkerung, die auf Sozialleistungen angewiesen ist, zu, da Personen mit guten
Arbeitsmarktchancen in der Regel mobiler sind.

Die Analyse der finanzwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ergibt einen erheblichen Konsolidierungsbedarf. Die
unginstige sozio6konomische Entwicklung schlagt sich in einer strukturellen Einnahmeschwache der Stadt nieder.
So sind beim Gemeindeanteil der Einkommensteuer sowohl die Zahlungen je Steuerpflichtigen als auch die Relation
aus Steuerzahlenden und Bevolkerung geringer als in anderen Kommunen. Auch bei der Gewerbesteuer ist die
Steuerproduktivitat unterdurchschnittlich.



Voluntary Local Review Stadt Pirmasens Die Kommune im Kontext einer nachhaltigen Entwicklung 8

Nachhaltigkeit und die Agenda 2030 in der Stadt Pirmasens

Das Thema Nachhaltigkeit liegt in der Verwaltung der Stadt Pirmasens im Biiro des Biirgermeisters fir Umwelt,
Finanzen und Bauen. Die dort angesiedelte Stabstelle Nachhaltigkeit koordiniert federfiihrend alle Aktivitaten der
Stadt mit Bezug zu Nachhaltigkeit, verwaltungsintern und -extern. Fiir die Umsetzung der Aktivitaten teilen sich die
jeweiligen Fachabteilungen und Dezernate die Verantwortung.

Konzepte und Strategien fir die nachhaltige Entwicklung liegen fiir die Stadt Pirmasens in vielfaltiger Form vor, die
die Stadtverwaltung seit vielen Jahren engagiert erarbeitet und weiterentwickelt: Bereits 2007 legte die Stadt mit
dem Biomasse-Masterplan den Grundstein fiir eine nachhaltige Energiegewinnung. Darauf folgte 2011 der Start des
Projekts Energiepark Pirmasens-Winzeln. Zwischen 2011 und 2014 entstanden zudem mehrere
Klimaschutzteilkonzepte — unter anderem zu den Themen Erneuerbare Energien, kommunale Liegenschaften und
ein integriertes Klimaschutzkonzept (IKK). 2016 fiihrte die Stadt ein Nachhaltigkeits-Controlling in der
Siedlungswasserwirtschaft ein, um o©kologische Kriterien systematisch in die Planung einzubeziehen. Mit der
Nachhaltigkeitsstrategie, die im Dezember 2021 verabschiedet wurde, stellte Pirmasens die Weichen fiir eine
langfristige und strukturierte Nachhaltigkeitspolitik. Im Jahr 2023 konzentrierte sich die Stadt auf verschiedene neue
Vorhaben: Sie entwickelte das ISEK Innenstadt sowie das ISEK Horeb (soziale Stadt) weiter, erstellte ein umfassendes
Starkregenvorsorgekonzept und fiihrte Potentialstudien zu Abwasser und Abfall durch. Das Digitale Leitbild 2023
definiert klare Ziele fir eine digitale Verwaltung der Zukunft. Aktuell hat die Stadt sowohl ihr Stadtleitbild Gberholt
(Beschluss Stadtrat Mai 2025), als auch ein Digitalleitbild und eine Digitalstrategie (Januar 2025) erstellt. Damit setzt
Pirmasens konsequent auf eine nachhaltige, zukunftsorientierte Stadtentwicklung.

Das IKK soll basierend auf einer umfassenden Analyse der Energie- und Schadstoffstrome der Stadt Pirmasens
,Handlungsempfehlungen zur Minderung der Treibhausgasemissionen sowie zum Ausbau der Erneuerbaren
Energien” geben. AnschlieBend daran soll das Klimaschutz-Teilkonzept fiir Liegenschaften als
Entscheidungsgrundlage dienen, um ,,eine moglichst groRe Reduktion des Energieverbrauches und der Emissionen
von klimaschadlichen Gasen unter wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Gesichtspunkten” fiir ausgewahlte
Liegenschaften der Stadt zu erzielen. Der Biomasse-Masterplan stellt eine nachhaltige Strategie fiir die Nutzung der
regional vorhandenen Biomasse dar. Auf Grundlage einer Biomassepotenzialerhebung skizziert er drei Projekte: die
landwirtschaftliche Biogasanlage als Teil des Energieparks Pirmasens-Winzeln, die Energieversorgung der WASGAU
AG mit erneuerbaren Energien (Schwerpunkt Biomasse) sowie Ansatze einer energetischen Nutzung von
Grinschnitt. Der Verkehrsentwicklungsplan beinhaltet eine sehr ausfiihrliche Bestandsaufnahme und -analyse unter
Berlcksichtigung unterschiedlicher Verkehrsmittel (einschlieBlich FuRverkehr und Barrierefreiheit), der
Verkehrssicherheit, der Umwelteinflisse, der Stralenraumvertraglichkeit und des Mobilitdtsmanagements. Das
Abfallwirtschaftskonzept fiir Pirmasens umfasst entsprechend der Vorgaben des Kreislaufwirtschaftsgesetzes des
Bundes und des Landeskreislaufwirtschaftsgesetzes Rheinland-Pfalz die Ziele der Kreislaufwirtschaft und des
kommunalen Stoffstrommanagements sowie die diesbeziiglich getroffenen und geplanten MalRnahmen. Dariiber
hinaus existiert auch ein Nachhaltigkeitscontrolling in der Siedlungswasserwirtschaft (NaCoSi) des
Abwasserbeseitigungsbetriebs der Stadt Pirmasens, mit welchem Risiken, die eine nachhaltige Entwicklung
gefdhrden, minimiert und die Leistungsfahigkeit der Wasserbetriebe erhéht werden sollen sowie zahlreiche weitere
Strategien und Projekte mit Relevanz fiir eine nachhaltige Entwicklung.

Bereits im vergangenen Jahrzehnt profilierte sich die Stadt Pirmasens mehrfach als Best-Practice-Beispiel, etwa
durch technische Innovationen zur Ressourcenschonung, einen effizienten Energieeinsatz und Malnahmen zur
Klimaanpassung. Die erfolgreiche Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben, wie dem Deutschen
Nachhaltigkeitspreis oder dem Blauen Kompass des Umweltbundesamtes wurde ausgezeichnet und gewdirdigt.
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Das weltumspannende Netzwerk von 714 UNESCO Biospharenreservaten in 12 Staaten, hat es sich zur Aufgabe
gemacht, zur Erreichung der SDGs der Agenda 2030 beizutragen. Die UNESCO Biospharenreservate bilden samtliche
Landschaftstypen der Welt exemplarisch ab und fungieren als grofRraumige Modellregionen fiir nachhaltige
Entwicklung. Sie dienen dem Schutz und der Entwicklung des jeweiligen Landschaftstyps mit dessen Okosystemen,
Arten und biologischer Vielfalt. Zudem erproben sie naturschonende und sozial vertragliche Wirtschafts- und
Lebensweisen mit dem Ziel der beispielhaften Forderung einer ausgewogenen Beziehung zwischen ,,Mensch und
Biosphare”.

Vor diesem Hintergrund istim Jahr 2019 das Projekt ,,Pfalzerwald: SDG-Modellregion fiir ein nachhaltiges Rheinland-
Pfalz“ entstanden — darunter die Stadt Pirmasens als eine der im Biospharenreservat gelegenen Modellkommunen.
Ziel des Projekts war es, durch die Entwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien die Erreichung der SDGs der Agenda
2030 voranzubringen, das Netzwerk der Kommunen im Biospharenreservat Pfalzerwald zu starken sowie Eckpunkte
und Perspektiven fiir eine regionale nachhaltige Entwicklung abzuleiten. Grundlage fiir die Strategieentwicklung war
eine qualitative und quantitative Analyse bestehender Aktivitdten mit Beitrag zu den SDGs.

Das Modellprojekt des Biosphdrenreservats fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz bot die Maoglichkeit, die
unterschiedlichen Themen, MaRRnahmen und Projekte der Stadt Pirmasens unter dem Dach einer Strategie zu
bindeln. Mit der Nachhaltigkeitsstrategie als Dach fir die Aktivititen der Stadt wurden die Herausforderungen
unserer Zeit integriert gedacht und angegangen. Die Strategie wurde mafgeblich vom Biiro des Birgermeisters fir
Umwelt, Finanzen und Bauen vorangetrieben, unterstiitzt durch die Wirtschaftsforderung, das Biospharenreservat
Pfalzerwald und das Institut fur Landliche Strukturforschung. Auch Birgerinnen und Biirger konnten ihre Ideen und
Vorstellungen einer nachhaltigen Stadt Pirmasens Uber die Zukunftswerkstatt und ein Dialogformat in den
Strategieprozess einbringen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Pirmasens wurde im Dezember 2021 der Offentlichkeit vorgestellt und vom
Stadtrat verabschiedet. Sie beinhaltet strategische und operative Ziele, die iber 155 kurz-, mittel- und langfristigen
Malnahmen werden die Ziele sukzessive umgesetzt werden. Seither wird die Strategie in einem zyklischen Prozess
unter Beteiligung verschiedener Bevolkerungsgruppen umgesetzt, Gberprift und aktualisiert. Das 2022 eingefiihrtes
Monitoringsystem Uiberwacht den aktuellen Stand der Umsetzung und analysiert die Wirksamkeit der einzelnen
MaRnahmen hinsichtlich der Forderung einer nachhaltigen Entwicklung vor Ort.

Um die Nachhaltigkeitsbestrebungen der Stadt Pirmasens zu verdeutlichen und zu visualisieren, wurde dieses
Nachhaltigkeitsdashboard entwickelt, welches die 17 globalen Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung mit lokalen
Indikatoren verkniipft. Mit den Indikatoren kann die Erreichung der formulierten Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie
mit konkreten Zahlen gemessen werden. Es lasst die Entwicklung der vergangenen Jahre erkennen und wirkt somit
als Steuerungsinstrument bei der fachbereichstbergreifenden Zusammenarbeit fiir eine nachhaltige Entwicklung
der Stadt Pirmasens.
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3. Umsetzung der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele in der
Kommune

Main Messages

Kein Hunger

Um eine nachhaltige und gerechte Erndhrung fir alle Bevolkerungsgruppen zu fordern, setzt die Stadt Pirmasens auf
eine vielfaltige Herangehensweise. Durch soziales Engagement, regionale Wertschépfung und Bildungsarbeit werden
der Zugang zu gesunden Lebensmitteln verbessert und das Bewusstsein fir nachhaltige Erndhrung gescharft. Dabei
verbindet die Stadt MaRBnahmen zur regionalen Versorgung mit Initiativen zur sozialen Unterstiitzung und Aufkldrung,
um Ernahrungssicherheit zu gewahrleisten und verantwortungsvollen Konsum dauerhaft in der Stadtgesellschaft zu
verankern.

Bezahlbare und saubere Energie

Die Energieversorgung zahlt in Pirmasens zu den zentralen Handlungsfeldern nachhaltiger Entwicklung. Die Stadt treibt
die lokale Energiewende gezielt voran, indem sie auf den Ausbau erneuerbarer Energien, hohere Energieeffizienz und
innovative Technologien setzt. Durch die Bereitstellung von Solar-, Bio- und kiinftig auch Wasserstoffenergie sowie
durch umfassende Sanierungs- und ModernisierungsmalRnahmen werden Energieverbrauche und
Treibhausgasemissionen kontinuierlich gesenkt. Schritt fur Schritt entsteht so eine nachhaltige und bezahlbare
Energieversorgung, die Klima und Umwelt schiitzt und zugleich die regionale Wertschopfung starkt.

Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Pirmasens verfolgt eine zukunftsorientierte und sozial gerechte Stadtentwicklung, die 6kologische Verantwortung,
Teilhabe und wirtschaftliche Stabilitat verbindet. Die Stadt setzt auf nachhaltige Quartiersentwicklung,
energieeffizientes Bauen und eine umweltfreundliche Mobilitit, die allen Generationen zugutekommt. Durch die
Aufwertung offentlicher Raume, die Ausweitung von Grin- und Freiflichen sowie die Férderung innovativer
Wohnformen schafft Pirmasens lebenswerte Stadtquartiere, die Gemeinschaft, Klimaschutz und Zukunftsfahigkeit

vereinen.
13 mﬁmﬁlw MaRnahmen zum Klimaschutz

Mit dem Ziel, bis 2030 klimaneutral zu sein und widerstandsfahiger gegenliber den Folgen des Klimawandels zu
@ werden, arbeitet die Stadt Pirmasens gleichermalRen am Ausbau erneuerbarer Energien, an energetischen

Sanierungen, an der Forderung von Biodiversitat sowie an griiner und blauer Infrastruktur, unter anderem zur gezielten
Starkregenvorsorge. Unterstiitzt durch regionale sowie (iberregionale Netzwerke wird Klimaschutz als
Querschnittsaufgabe in allen Bereichen der Stadtentwicklung verankert und kontinuierlich weiterentwickelt.

1B — Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

ST Durch gezielte MalRnahmen zur sozialen Integration, generationenibergreifenden Beteiligung und Forderung des
z_ Ehrenamts stérkt die Stadt den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wahrend lokale Netzwerke Beratung, Sicherheit und
_ Teilhabe vor Ort fordern, gestalten Biirgerinnen und Birger kommunale Entscheidungen aktiv mit. Finanzielle Stabilitdt

und partnerschaftliche Zusammenarbeit sollen eine handlungsfahige und gerechte Stadtverwaltung sichern.

17 S Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

i Pirmasens lebt internationale Zusammenarbeit durch langjahrige Stadtepartnerschaften im europaischen Kontext
@ sowie entwicklungspolitisches Engagement im globalen Siden. Lokale Initiativen und Vereine engagieren sich in
Bildungs-, Gesundheits- und Infrastrukturprojekten weltweit, die lokale Solidaritat mit globaler Verantwortung
verbinden. So entsteht ein starkes Netzwerk des Austauschs und der Kooperation, das Pirmasens als offene, engagierte

und zukunftsorientierte Stadt sichtbar macht und einen wertvollen Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 leistet.
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SDG 2 - Kein Hunger

Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung erreichen und eine
nachhaltige Landwirtschaft fordern.

Hintergrund

@ Global

Auch wennin den letzten Jahren in Teilbereichen Fortschritte erzielt wurden, liegen die Werte noch immer lGiber dem
Niveau der Vor-Pandemie-Jahre. Schatzungen der Vereinten Nationen zufolge leiden zwischen 638-720 Millionen
Menschen unter chronischem Hunger — das entspricht etwa jeder elften Person weltweit. 2,3 Milliarden Menschen
sind weiterhin von Erndhrungsunsicherheit betroffen. Schatzungsweise sind 50 Prozent aller Lander von hohen bis
sehr hohen Nahrungsmittelpreisen betroffen, drei Mal so viele wie zwischen 2015 bis 2019. Eine Ursache des
Nahrungsmittelmangels in Landern des globalen Siidens ist die zunehmende Nutzung von Anbauflachen fir den
Export von Nahrungsmitteln. Mehrere Faktoren, anhaltende Konflikte, wirtschaftliche Krisen, Klimawandel sowie die
Nachwirkungen der Pandemie haben die Fortschritte gebremst. Nach aktueller Einschatzung ist es unwahrscheinlich,
dass SDG 2 bis 2030 erreicht wird.?

@ National

Deutschland gewahrleistet durch strenge Lebensmittelgesetze und umfassende Kontrollen eine hohe
Lebensmittelsicherheit und verfiigt tiber Strukturen, die den Zugang zu Nahrung grundsatzlich absichern. Es besteht
keine akute Unterernahrung, dennoch gibt es deutliche soziale Unterschiede beim Zugang zu gesunder Erndhrung.
Haushalte mit niedrigem Einkommen sind Gberdurchschnittlich von Erndhrungsarmut betroffen — schatzungsweise
3 Millionen Menschen.? Daneben sind Ubergewicht und Fettleibigkeit groRe Probleme in Deutschland: Mehr als zwei
Drittel der Manner und die Halfte der Frauen in Deutschland gelten als (ibergewichtet, etwa ein Viertel der
Erwachsenen gilt als stark adipés. Damit liegt Deutschland tber dem EU-Durchschnitt.® Eine weitere zentrale
Herausforderung bleibt zudem die Lebensmittelverschwendung. Diese nationalen Rahmenbedingungen schaffen
eine Grundlage, die Kommunen durch eigene Strategien und MaRnahmen gezielt ergdnzen konnen.

T
a4l pirmasens

Auch die Stadt Pirmasens verfolgt das Ziel, die Erndhrungssicherheit zu starken und eine nachhaltige Versorgung mit
Lebensmitteln zu férdern. Im Vordergrund stehen dabei Projekte, die den Zugang zu regionalen Produkten
verbessern und ein gesundes Essverhalten unterstiitzen. Ergdnzt wird dies durch Initiativen der urbanen
Landwirtschaft, Bildungsangebote sowie MaBnahmen zur Abfallvermeidung und zur Versorgung
einkommensschwacher Haushalte. Auf diese Weise leistet Pirmasens einen konkreten Beitrag zur Umsetzung von
SDG 2 und verankert das Ziel ,,Kein Hunger” sichtbar im lokalen Alltag.
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Folgende Beispiele zeigen eine Auswahl von MaRnahmen und Projekten, mit denen

die Stadt Pirmasens zum Erreichen dieser Teilziele beitragt.

Unser Engagement
Streuobstwiesen und Obstbaumkataster

Die Stadt Pirmasens verwaltet ihre 6ffentlichen Obstbdume seit einigen Jahren Uber ein digitales Obstbaumkataster,
das im Geoportal fiir alle Birgerinnen und Blirger zuganglich ist. Neben einzelnen Bestidnden sind auch kommunale
Streuobstwiesen, etwa im Landschaftspark Strecktal, kartiert und zur Ernte freigegeben. Ergdnzend beteiligt sich die
Stadt an der bundesweiten , Aktion gelbes Band“, bei der private und &ffentliche Eigentlimerinnen und Eigentimer
ihre Obstbdume mit einem auffilligen gelben Band markieren. Das Band signalisiert, dass die Friichte als
Allgemeingut freigegeben sind. Um auch schwer zugdngliche Bereiche zu erreichen, stellt die Stadt Teleskop-
Obstpfliicker zur Ausleihe bereit. Die Kombination aus digitalem Kataster und gelbem Band schafft Transparenz,
vermeidet Lebensmittelverschwendung und starkt die Teilhabe an regionalen Ressourcen.

Bildquelle: Stadt Pirmasens/Felicitas Lehr Bildquelle: Stadt Pirmasens/Bernd Recktenwald
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Essbare Stadt

Mit dem Projekt ,,Pirmasenser Stadtsalat” gestaltet die Stadt seit
2015 offentliche Griinflachen zu frei zuganglichen Nutzgarten um.
Jahrlich werden bis zu 16.000 Pflanzen — darunter Salate, Tomaten
und Krduter—in Beete an StraRRen, Pldtzen und in Parks gesetzt. Die
Ernte ist ausdriicklich erwiinscht und erméglicht allen Birgerinnen
und Birgern den direkten Zugang zu frischen, saisonalen
Lebensmitteln. Begleitet wird das Projekt von einem ganzjahrigen
Pflegezyklus, der bereits im Winter mit der Anzucht von
Jungpflanzen beginnt. Ergdnzend dazu bietet die Stadt
Bildungsangebote wie Workshops und Fiihrungen an, die Wissen B/ldquelle: Die Rheinpfalz/Seebald

Uber nachhaltige Gartengestaltung und urbane Landwirtschaft vermitteln und das Bewusstsein fir gesunde
Erndhrung fordern.

Lokale Initiativen gegen Hunger und Lebensmittelverschwendung

In enger Kooperation mit der Pirmasenser Tafel e.V. werden wochentlich mehrere Tausend hilfsbedirftige
Menschen unterstiitzt; die Verwaltung stellt hierflir im Rahmen der Initiative ,,PS: hilft!“ personelle und logistische
Ressourcen bereit und ermaoglicht tber einen Lieferdienst auch die Versorgung mobilitatseingeschrankter Personen.
Die ,,Bio-Brotbox-Aktion” an Schulen tragt dazu bei, dass Kinder — vor allem aus einkommensschwachen Familien —
gesunde und nachhaltige Friihstiicks- und Pausenmabhlzeiten erhalten. Darliber hinaus setzt die Stadt auf
Bewusstseinsbildung und Ressourcenschonung, unter anderem durch Kampagnen zum Kauf regionaler Produkte,
die Forderung eines Unverpacktladens sowie die Zusammenarbeit mit Foodsharing-Initiativen, die Uberschissige
Ware aus Handel und Gastronomie weitergeben.

Bildquelle: Bio-Brotbox gGmbH
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,Pirmasens verfolgt das Ziel, die
Ernahrungssicherheit zu starken und das Ziel
Kein Hunger sichtbar im lokalen Alltag zu
verankern, indem die Stadt den Zugang zu
regionalen Lebensmitteln durch Initiativen wie
die Aktion das gelbe Band, die essbare Stadt
oder die Brotdosenaktion an Pirmasenser
Grundschulen aktiv fordert.”

Maximilian Zwick, Pressesprecher

Pirmasenser Wochenmarkt

Der Wochenmarkt auf dem zentral gelegenen Exerzierplatz zdhlt zu
den wichtigsten Versorgungs- und Begegnungsorten der Stadt.
Dreimal wochentlich bieten Erzeugerinnen und Erzeuger sowie
Handlerinnen und Handler aus der Region ein breites Sortiment an
frischen Lebensmitteln an, darunter Obst und Gemiise, Fleisch-
und Kasespezialitaten, Backwaren, Honig, Gewiirze und pflanzliche
Ole. Ergénzend findet jeweils am ersten Samstag im Monat ein
Deutsch-franzosischer Wochenmarkt statt, der Produkte aus dem
Biospharenreservat Pfalzerwald/Nordvogesen in den Vordergrund
stellt. Damit wird nicht nur die regionale Versorgung gestarkt,
sondern auch die grenziiberschreitende Zusammenarbeit sichtbar
gefordert.

A v A5

Bildquelle: Wochenblatt Reporter
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Entwicklungen vor Ort
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Der Indikator zeigt die Anzahl frei zuganglicher Nutzgarten im Stadtgebiet von Pirmasens (Quelle: Stadt Pirmasens).
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Seit 2015 gestaltet Pirmasens oOffentliche Griinflachen zu frei zuganglichen Nutzgarten um. Die Ernte ist ausdriicklich erwiinscht und
ermoglicht allen Biirgerinnen und Birgern den direkten Zugang zu frischen Lebensmitteln (Quelle: Stadt Pirmasens).
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' landwirtschaftlichen Betrieben im Stadtgebiet Pirmasens wird dkologisch betrieben.
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Chancen und Herausforderungen

Pirmasens verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, um Erndhrungssicherheit, Teilhabe und Nachhaltigkeit im Alltag der
Stadtbevolkerung zu starken. Vielseitige Projekte schaffen direkten Zugang zu regionalen Lebensmitteln und machen
nachhaltige Ernahrung im &ffentlichen Raum erlebbar. Sie verbinden Umweltbildung mit sozialer Verantwortung
und fordern eine Kultur des Teilens und Mitmachens. Besondere Chancen liegen in der Verbindung von 6kologischer
und sozialer Nachhaltigkeit, wie etwa durch die Nutzung stddtischer Freiflichen fir gemeinschaftliche
Gartenprojekte, die Integration regionaler Wertschopfungsketten und die Starkung burgerschaftlichen
Engagements. Herausforderungen ergeben sich hingegen aus strukturellen Rahmenbedingungen, wie begrenzten
Flachenpotenzialen im Stadtgebiet, einer alternden Bevolkerung und dem Bedarf an langfristiger Finanzierung und
Pflege solcher Projekte. Durch die Verkniipfung von urbaner Landwirtschaft, sozialer Teilhabe und regionaler
Wirtschaftsforderung kann Pirmasens jedoch seine Vorreiterrolle in der kommunalen Erndhrungspolitik weiter
ausbauen und den Wandel zu einem nachhaltigen, gerechten Erndhrungssystem aktiv mitgestalten.
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SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fiir alle sichern.

Hintergrund

@ Global

Weltweit wurden beim Zugang zu Energie deutliche Fortschritte erzielt. 92 Prozent der Menschen hatten 2023
Zugang zu Strom (2010: 84 Prozent). Erneuerbare Energien sind heute die am schnellsten wachsende Energiequelle.
Dennoch reichen die Fortschritte nicht aus, um SDG 7 bis 2030 zu erreichen. Ohne beschleunigte Investitionen
werden 2030 noch immer rund 645 Millionen Menschen ohne Strom leben. Fiir die Erreichung von SDG 7 ist ein
rascher Ausbau erneuerbarer Energien, eine Verbesserung der Energieeffizienz und die gezielte Forderung von
Entwicklungsldndern entscheidend.*

@ National

Deutschland verfligt mit seiner Energiewende und dem Erneuerbare-Energien-Gesetz lber einen gesetzlichen
Rahmen, der den Ausbau erneuerbarer Energien langfristig sichert und international als Vorbild gilt. Der Anteil
erneuerbarer Energien steigt kontinuierlich an: 2024 stammten 59,4 Prozent des in Deutschland erzeugten und ins
Netz eingespeisten Stroms aus erneuerbaren Energietragern. Dazu trugen maligeblich der Ausbau von Windkraft-
und Photovoltaikanlagen bei. Die Einspeisung von Strom aus Kohle ging erneut zurlick. Demgegeniber stieg jedoch
die Stromeinspeisung aus Erdgas auf einen Anteil von 14,9 Prozent an. Fiir die Erreichung der Ziele bis 2030 bleiben
ein beschleunigter Ausbau von Wind- und Solarenergie sowie Effizienzgewinne zentral.®

o
a4l pirmasens

Fir Pirmasens ist die kommunale Warmeplanung ein zentraler Schritt auf dem Weg zu einer klimafreundlichen
Warmeversorgung bis 2045. Ziel ist eine nachhaltige, effiziente und kostenglinstige Energieversorgung, die
unabhangig von fossilen Energietragern funktioniert. Grundlage dafir ist die Ermittlung des aktuellen Warmebedarfs
sowie der Potenziale fiir erneuerbare Energien und Abwarmenutzung. Darauf aufbauend entstehen ein Zielszenario
und eine Strategie, die den schrittweisen Umbau des Warmesystems vorgeben. Verantwortlich fiir die Umsetzung
sind die Erneuerbare Energien Pirmasens GmbH, das Hochbauamt, das Tiefbauamt, das Amt fir
Gebdudemanagement sowie das Stadtplanungsamt. Bereits heute leisten private und gewerbliche Anlagen fiir
erneuerbare Energien in Pirmasens einen erheblichen Beitrag zur Treibhausgasreduktion: Die dadurch eingesparte
Menge entspricht der CO,-Speicherleistung von rund 2.977 Hektar Wald — das sind etwa 48,5 % der gesamten
Stadtflache.?

@ Quelle: Stadtwerke Pirmasens (22944-Standortbilanz 2024.indd)



https://www.stadtwerke-pirmasens.de/de/Service/Downloads/SWPS-Standortbilanz-2024.pdf?utm_source
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Konkret verfolgt die Stadt Pirmasens in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie folgende fiir SDG 7
relevante Ziele:

Strategisches Ziel: Die geordnete Weiterentwicklung der Warmeversorgung und der
dafiir notwendigen Infrastruktur sowie die Bereitstellung der erforderlichen Flachen
fur die Nutzung erneuerbarer Energien sind ohne Warmeplanung vor Ort kaum
moglich. Deswegen fiihrt die Stadt Pirmasens in enger Zusammenarbeit mit den
Stadtwerken Pirmasens eine ganzheitliche kommunale Warmeplanung bis
spatestens Juni 2028 durch.

Strategisches Ziel 2.2: Die Stadt Pirmasens hat eine energieeffiziente und

ressourcenschonende Infrastruktur an kommunalen Einrichtungen und Gebauden.
Innovative Ansdtze zur energetischen Sanierung werden stetig geprift und wenn
moglich zur Anwendung gebracht.

Strategisches Ziel 2.3: Die Stadt Pirmasens leistet bis zum Jahr 2030 ihren Beitrag
zum Klimaschutz durch innovative Ansatze im Bereich der erneuerbaren Energien,
Ressourcenschonung und Sektorenkopplung.

Folgende Beispiele zeigen eine Auswahl von MalRnahmen und Projekten, mit denen
die Stadt Pirmasens zum Erreichen dieser Teilziele beitragt.

Unser Engagement
Energiepark Pirmasens-Winzeln

Der 2010 gegriindete Energiepark Winzeln ist ein zentraler Baustein der
kommunalen Energiewende in Pirmasens. Er ging urspriinglich aus einer
Analyse biogener Reststoffe hervor und hat sich seitdem kontinuierlich
weiterentwickelt. Heute umfasst er eine Biogasanlage, die um eine
Biomethanisierung und eine Bioraffinerie erganzt wurde. Derzeit wird zudem
der Einstieg in die Wasserstoffproduktion vorbereitet. Zukinftig soll der
Energiepark weiter ausgebaut werden, unter anderem durch die Kopplung
von Strom- und Wdarmeerzeugung, innovative Speicherverfahren und die
Anbindung an die Klaranlage Felsalbe. So konnen verschiedene Energieformen
wie Strom, Warme, Gas und Abwasser intelligent miteinander verbunden
werden. Mit diesen Entwicklungen leistet der Energiepark Winzeln einen
wichtigen Beitrag zur Reduktion von Treibhausgasemissionen und zur Nutzung
erneuerbarer Energien in unterschiedlichen Bereichen der Stadt.

Bildquelle: PFI Germany
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Solarpark Ohmbach e

Mit der Inbetriebnahme des Solarparks
Ohmbach am 31. Mai 2023 hat die Stadt
Pirmasens einen bedeutenden Schritt zur
Forderung erneuerbarer Energien vollzogen.
Auf der ehemaligen Hausmiilldeponie
Ohmbachtal entstand eine Freiflachen-
Photovoltaikanlage mit einer Leistung von
rund 5 Megawattpeak. Ein Solarpark dieser
GroRe kann, bei einer durchschnittlichen
Verbrauchsannahme und optimalen
Bedingungen, rechnerisch den
Jahresstrombedarf von 1.000 bis 1.500
Haushalten decken.® Die Module bedecken dabei rund 2,3 Hektar der insgesamt 13 Hektar groRen Deponiefldche.
Das Projekt, dessen Investitionsvolumen bei etwa 3,6 Millionen Euro liegt, wird durch die Stadtwerke Pirmasens
unterstitzt, die als kommunaler Netzbetreiber die Anbindung und Einspeisung gewahrleisten. Der erzeugte Strom
wird zunachst ins 6ffentliche Netz eingespeist. Perspektivisch ist eine Direktkopplung mit dem Energiepark Winzeln
vorgesehen, um griinen Wasserstoff fiir die lokale Nutzung zu erzeugen. Mit dieser Kombination aus Photovoltaik
und Windkraft wird die Basis fiir eine sektoreniibergreifende Energienutzung gelegt.

Bildquelle: Solarserver/Erik Stegner

»Pirmasens treibt eine saubere und gleichzeitig
bezahlbare Energiewende als Beitrag zum
Klimaschutz entschlossen voran.”

Michelle Eichhorn, Stadtverwaltung

Energetische Sanierungen an Schulen und Kitas

Die Stadt Pirmasens setzt im Bildungs- und Betreuungsbereich verstdrkt auf energetische Sanierungen, um
Energieverbrauche und Treibhausgasemissionen zu senken. Bereits abgeschlossen sind die Generalsanierungen der
Landgraf-Ludwig-Realschule (2024) und der Berufsbildenden Schule (2024). Laufende MalRnahmen betreffen das
Hugo-Ball-Gymnasium (2021-2027) sowie das Leibniz-Gymnasium (2022—-2026). Am Kant-Gymnasium (2025-2026)
startete die Sanierung nach dem Ratsbeschluss im Februar 2025. An der Ké&the-Dassler-Schule wurde die
Energieversorgung 2021/22 von Gas auf Fernwarme umgestellt, wodurch jéhrlich rund zwei Megawattstunden und
zwei Tonnen CO, eingespart werden. Auch in den beiden Kindergirten Gersbach und Pfiffikus werden
Einsparpotenziale erschlossen und die Treibhausgasemissionen deutlich reduziert.

b Annahme: durchschnittlicher Verbrauch eines Vier-Personen-Haushalts zwischen 2.600 kWh (in einer Wohnung) und 4.500
kWh (in einem Haus) pro Jahr. Quelle: https://www.adac.de/rund-ums-haus/energie/spartipps/stromverbrauch-im-haushalt/



https://www.adac.de/rund-ums-haus/energie/spartipps/stromverbrauch-im-haushalt/
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Umstellung der StraRenbeleuchtung auf LED-Technik

Die Stadt Pirmasens treibt seit Jahren die Modernisierung ihrer

StraBenbeleuchtung voran und hat die Umstellung auf LED-Technik

inzwischen weitgehend abgeschlossen. Der Bericht zum ,,5-Jahres-

Programm Erneuerung der Stral’enbeleuchtung” vom Oktober 2024

weist deutliche Fortschritte aus: Der Stromverbrauch der [
StraRenbeleuchtung sank seit dem Jahr 2010 von 3.703.000 auf
1.205.000 Kilowattstunden jahrlich, die Treibhausgasemissionen
konnten von 1.704 t auf 555 t reduziert werden. Dies entspricht
einer jahrlichen Kostenersparnis von rund 1,53 Mio. Euro gegeniiber
dem Altbestand. Aktuell umfasst das Netz 6.730 Leuchten, davon
bereits 5.875 mit LED-Technik oder LED-Austauschmodulen. Um die vollstandige Umstellung zu erreichen, werden
die restlichen technisch veraltete Leuchten bis 2031 ersetzt. Hierfiir investiert die Stadt rund 750.000 Euro. Neben
der deutlichen Reduktion von Energieverbrauch, Emissionen und Betriebskosten tragt die Modernisierung auch zum
Schutz nachtaktiver Arten bei, da LED-Leuchten gezielt auf eine geringe Lichtverschmutzung ausgerichtet werden.

Bildquelle: Die Rheinpfalz/Peter Brandstetter

Energieoptimierung der Klaranlagen

Im Rahmen des Umweltinnovationsprogramms des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare
Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV) hat die Stadt Pirmasens zwischen 2011 und 2015 ihre Kldranlagen
umfassend energieoptimiert. Ziel war es, den spezifischen Energieverbrauch von 40 auf unter 20 Kilowattstunden je
Einwohnerwert (EW — BemessungsgroRe fiir Klaranlagen) und Jahr zu senken. Dazu wurden die biologische
Reinigungsstufe flexibilisiert, Mess- und Regeltechnik erweitert sowie eine adaptive Steuerungssoftware eingefiihrt.
Die MaRnahmen flihrten zu einer Verbrauchsreduktion von rund 1 Mio. auf 250.000 Kilowattstunden jahrlich, trotz
gestiegener Auslastung von 45 000 auf 49 000 EW. Damit konnten etwa 795.000 Kilowattstunden pro Jahr und 445
Tonnen CO, eingespart werden. Pirmasens zdhlt mit diesem Ergebnis zu den besten zehn Prozent aller Kldranlagen
der GroRenklasse vier in Deutschland. Perspektivisch eréffnet die erreichte Effizienz die Moglichkeit einer nahezu
energieautonomen Abwasserreinigung und unterstreicht den Beitrag der Stadt zu Ressourcenschonung und
Klimaschutz.
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Entwicklungen vor Ort

L J3hrlich erzeugte Strommenge aus Erneuerbaren Energien
SAUBERE ENERGIE gt 8 &

NV (Mwh)
> &

2019 2020 2021 | 2022 2023 | 2024
22323  31.227 | 43.797 | 47.694 | 50.481 48.484

Jahrlich erzeugte Strommenge aus Erneuerbaren Energien: Photovoltaik, , feste Biomasse, Biogas (Quelle: Stadtwerke Pirmasens).
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Schrittweise Sanierung kommunaler Gebaude: Schulen, Kitas und Verwaltungsgebdude (Quelle: Stadt Pirmasens).
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BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE

@ 21

offentlich zugangliche Ladesaulen im Stadtgebiet

Anzahl der 6ffentlich zugénglichen Ladepunkte fir Elektrofahrzeuge im Stadtgebiet (Quelle: Bundesnetzagentur).
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Chancen und Herausforderungen

Chancen und Herausforderungen im Bereich bezahlbare und saubere Energie ergeben sich fiir Pirmasens
insbesondere aus der strategischen Weiterentwicklung der kommunalen Infrastruktur und innovativer
Energieprojekte. Durch die schrittweise energetische Sanierung von Schulen, Kitas und Verwaltungsgebauden sollen
bis 2030 rund zehn Liegenschaften modernisiert werden, wobei Contracting-Modelle mit den Stadtwerken
zusatzliche Handlungsspielrdume er6ffnen. Parallel wird die sektorlibergreifende Nutzung erneuerbarer Energien
vorangetrieben: Der Aufbau eines Elektrolyseurs am Energiepark Winzeln, die Anbindung der Klaranlage Felsalbe
sowie Untersuchungen zur Energieeffizienz von Abwasseranlagen und zur Umristung des stadtischen Fuhrparks
markieren zentrale Schritte. Der vom Stadtrat beschlossene Windpark Winzeln mit einer geplanten Leistung von 20,4
Megawattpeak und einer Jahresproduktion von Uber 50 Gigawattstunden sowie das Solarflaichenkataster mit zwolf
geeigneten Potenzialflichen auf rund 141 Hektar verdeutlichen die hohen Ausbaupotenziale im Bereich Wind- und
Solarenergie. Damit erdffnen sich erhebliche Chancen fiir die Reduktion von Treibhausgasemissionen und die
Starkung der Versorgungssicherheit, zugleich stellen Genehmigungsprozesse, Investitionsvolumina und die
langfristige Integration in bestehende Infrastrukturen zentrale Herausforderungen dar.
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SDG 11 - Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.

Hintergrund

@ Global

Bereits heute lebt mehr als die Halfte der Weltbevolkerung in Stadten — Tendenz weiter steigend. Stadte sind
Motoren wirtschaftlicher Entwicklung, verursachen jedoch zugleich rund 75 Prozent der globalen
Treibhausgasemissionen, verbrauchen mehr als drei Viertel aller Ressourcen und erzeugen Milliarden Tonnen an
Abfall.® Damit sind sie auch besonders anfillig fir die Folgen des Klimawandels: Steigende Temperaturen,
Uberflutungen und der Verlust von Griinflichen verschirfen die Risiken fiir Milliarden von Menschen. Nur etwa ein
Funftel der Stadte weltweit weist bislang eine starke Beteiligung der Zivilgesellschaft an der Stadtplanung auf — was
gerechte Teilhabe und resiliente Infrastrukturen gefiahrdet.” Zugleich bleibt die Wohnsituation vieler Menschen
prekar. In zahlreichen Landern des Globalen Siidens lebt (iber die Halfte der stadtischen Bevélkerung in Slums, in
Tschad bspw. sogar 80 Prozent. Es gibt aber auch Fortschritte, so sank der Anteil in Burkina Faso seit dem Jahr 2000
von Uber 80 Prozent auf unter 30 Prozent.®

@ National

In Deutschland leben fast 78 Prozent der Bevélkerung in Stadten und Ballungsraumen.® Steigende Mieten und ein
Mangel an bezahlbarem Wohnraum pragen die Entwicklung in den Stadten ebenso wie die Notwendigkeit, Stadte
klimafest zu machen. Hinzu kommen Herausforderungen bei Luftqualitdt, Verkehr und der Anpassung an
Extremwetterereignisse. Dabei spielt neben dem Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs auch die Férderung von Rad-
und FuBverkehr eine zentrale Rolle. Gleichzeitig muss der landliche Raum starker einbezogen werden, um
Lebensqualitdt, Mobilitdt und Infrastruktur zwischen Stadt und Land anzugleichen und so dem demografischen
Druck auf Stadte entgegenzuwirken. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie hebt daher die Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum, die Reduktion von Flachenverbrauch sowie die Férderung nachhaltiger Mobilitdt und
griner Infrastruktur als zentrale Handlungsfelder hervor.*°

Pirmasens

Die Mittelstadt am Rand des Biospharenreservats Pfalzerwald zeichnet sich durch eine hohe Lebensqualitat aus, die
weiter gesteigert werden soll. Neben klassischen Wohnformen entstehen innovative Ansatze des Zusammenlebens,
die insbesondere Studierenden und jungen Unternehmen ein anregendes und unterstiitzendes Umfeld bieten. Die
Stadt legt Wert darauf, die kommunalen Werte und Finanzen generationengerecht zu sichern und ihre Qualititen
Uberregional sichtbar zu machen. Pirmasens Innenstadt soll durch ein erweitertes Kulturangebot sowie durch die
Aufwertung offentlicher Raume und Griinflichen deutlich an Attraktivitat gewinnen. Parallel wird der barrierefreie
Ausbau des offentlichen Nahverkehrs vorangetrieben, um die Erreichbarkeit innerhalb der Stadt und Uber die
Stadtgrenzen hinaus zu verbessern und die Teilhabe fiir alle Bevolkerungsgruppen zu sichern. Die Umsetzung dieser
Ziele erfolgt in enger Zusammenarbeit verschiedener Fachbereiche, darunter das Stadtplanungsamt, das Amt fiir
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Wirtschaftsforderung, der Wirtschafts- und Servicebetrieb (WSP), das Tiefbauamt, das Amt fir Brand- und
Katastrophenschutz sowie die Stadtwerke Pirmasens. Damit leistet Pirmasens einen aktiven Beitrag zur Umsetzung
von SDG 11.

Konkret verfolgt die Stadt Pirmasens in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie folgende fiir SDG 11
relevanten Ziele:

Strategisches Ziel 4.1: Im Jahr 2030 ist Pirmasens ein attraktiver Wohnort mit einer
attraktiven Innenstadt und Raum fiir unterschiedliche Wohnformen.

Strategisches Ziel 4.2: Im Jahr 2030 ist Pirmasens ein Ort der Innovationen, der sich
durch ein starkes Griindungsklima und Fachkrafte auszeichnet und insbesondere fiir
Unternehmen im MINT-Bereich und der Kreativwirtschaft interessant ist.
Strategisches Ziel 4.3: Die Stadt Pirmasens trifft bis zum Jahr 2030
Investitionsentscheidungen bzgl. der Erhaltung des kommunalen Bestands an
Vermogenswerten und dessen Weiterentwicklung fiir die nachsten Generationen.
Strategisches Ziel 4.4: Im Jahr 2030 ist Pirmasens als eine attraktive Mittelstadt im
Biospharenreservat Pfalzerwald bekannt

Strategisches Ziel 5.1: Aktive Mobilitatsformen und der 6ffentliche Nahverkehr sind
im Jahr 2030 die priméaren Fortbewegungsmittel. Die Angebote sind inter- und
multimodal miteinander verzahnt und allen Blirgerinnen und Biirgern bekannt und
zuganglich.

Strategisches Ziel 5.2: Der KFZ-Verkehr ist 2030 auf das Nétigste reduziert. Durch
eine intelligente Verkehrsleitung und effizientes Parkraummanagement werden
Umweltbelastungen auf dem Minimum gehalten. Die Verkehrssicherheit wird
durch Schulungen und geschwindigkeitsreduzierende MaRnahmen erhoht.

Folgende Beispiele zeigen eine Auswahl von MaRnahmen und Projekten, mit denen
die Stadt Pirmasens zum Erreichen dieser Teilziele beitragt.
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Unser Engagement

Ganzheitliche Verkehrs- und Mobilitatsentwicklung

Mit dem Verkehrsentwicklungsplan steuert SaceE T Rtk e Medal Sp

. . o Modal Split 2023 (Ist) Modal Split 2030 (Ziel)
Pirmasens seine Mobilitats- und e
Verkehrsentwicklung bis zum Zieljahr 2030. i

Grundlage fir den Verkehrsentwicklungsplan ist st -

eine detaillierte Analyse der verkehrlichen ” -
Ausgangssituation, ergdnzt durch Prognosen und Riykehy
Entwicklungsszenarien. In einem partizipativen . -
Verfahren mit Verwaltung, Politik und By oPNY Radverkenr
Zivilgesellschaft ~ wurde  das Leitmotiv  quelle: Stadt Pirmasens (eigene Darstellung)

,Ganzheitliche Verkehrs- und

Mobilitatsentwicklung — Pirmasens macht sich fit fir die Zukunft” verabschiedet. Der Verkehrsentwicklungsplan
verfolgt fUnf gleichrangige Oberziele, die von der umweltvertraglichen Abwicklung des KFZ-Verkehrs tber die
Starkung des Umweltverbundes bis hin zur Erhéhung der Verkehrssicherheit reichen. Daraus wurden 41 konkrete
MaRnahmenfelder in den Handlungsbereichen FuRverkehr und Barrierefreiheit, Radverkehr, OPNV, KFZ-Verkehr
sowie Querschnittsthemen abgeleitet. Ein Evaluationskonzept mit Indikatoren wie Unfallstatistiken, Modal Split und
Verkehrsflussmessungen gewihrleistet die kontinuierliche Uberpriifung der Fortschritte. Bereits umgesetzt wurden
erste  MaRnahmen, etwa der Ausbau barrierefreier Querungen im Stadtgebiet, die Erweiterung der
Radwegeinfrastruktur sowie die Modernisierung von OPNV-Angeboten. Ergdnzt wird dies durch Initiativen zur
Forderung von E-Mobilitdt und Carsharing. Mit diesen Schritten verbessert Pirmasens nicht nur die Erreichbarkeit
und Verkehrssicherheit, sondern tragt auch aktiv zur Verringerung von Umweltbelastungen bei.

Strategischer Rahmen fiir eine fahrradfreundliche Stadt

Mit Beschluss des Stadtrats vom 24. April 2023 verfiigt Pirmasens (iber ein Radverkehrskonzept, das als verbindlicher
Orientierungsrahmen fiir die kiinftige Forderung des Radverkehrs dient. Es bildet die Grundlage fiir die Biindelung
und Priorisierung von MalRnahmen sowie fiir die Beantragung von Férdermitteln. Ziele sind der Aufbau eines
durchgangigen, alltagstauglichen Routennetzes, die Erhéhung des Radverkehrsanteils und die gezielte Einbindung
der Ortsteile. Die Bestandsanalyse kategorisiert das Befahrungsnetz und erfasst Strecken- und Punktmangel. In die
Planung flossen tiber 100 Riickmeldungen aus der Zivilbevélkerung ein. Das Konzept sieht Malnahmen in mehreren
Handlungsfeldern vor: die Offnung von Einbahn- und FuRgingerzonen fiir den Radverkehr, die Einrichtung
fahrradfreundlicher NebenstraBen, die Ausweitung von Tempo-30-Zonen sowie die Verbesserung der
Radwegeinfrastruktur. Langfristig sind der Ausbau einer sicheren Abstell- und Ladeinfrastruktur fir E-Bikes, eine
Stellplatzsatzung, sowie ein kontinuierliches Monitoring mit regelmaRiger Fortschreibung vorgesehen. Kleinere
Mangel wie fehlende Markierungen und Beschilderungen werden kurzfristig behoben. Damit schafft die Stadt
Pirmasens die Grundlage flir eine systematische und nachhaltige Férderung des Radverkehrs und leistet einen
Beitrag zu sicheren, inklusiven und klimafreundlichen Mobilitatssystemen.

Nachhaltige Quartiere

Mit dem Programm ,Energetische Stadtsanierung” verfolgt Pirmasens das Ziel, die Energieeffizienz in den
Stadtquartieren zu steigern und die Warmeversorgung schrittweise auf erneuerbare Energien umzustellen. Sechs
Quartiere wurden untersucht und jeweils mit individuellen Konzepten ausgestattet, die auf die ortlichen
Gegebenheiten eingehen. Im Kirchberg-Gebiet stehen der Anschluss an Nah- oder Fernwarmenetze und die Nutzung
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von Biomasse, Solarthermie und Erdwarme im Mittelpunkt, wdhrend in der Anton-Bruckner-Stralle
Mieterstrommodelle mit Photovoltaik sowie die Solar- und Biomasse-Optionen einzelner Gebaude geprift werden.
Das generationstibergreifende Wohnprojekt ,PS:patio!”“ wird im Winzler Viertel durch den Neubau nach
Effizienzhaus-40-Standard und die Umgestaltung alterer Gebaude weiterentwickelt. Im Wohnpark Hahnenruhe
wurden Konzepte flir energetische Sanierungen und die Umsetzung verschiedener Effizienzhaus-Ansatze erarbeitet.
In der Innenstadt sollen mit einem innovativen Projekt zur Nutzung von Abwasserwdrme Synergien mit der
Kanalsanierung geschaffen werden, das neue Wege fiir die lokale Energieversorgung eroffnet. Alle
Quartierskonzepte beriicksichtigen neben technischen Losungen auch Férdermaoglichkeiten sowie Klimaschutz- und
KlimaanpassungsmaRnahmen. Damit werden wichtige Beitrdge zur Transformation hin zu einer klimaneutralen
Stadt geleistet und gleichzeitig die Lebensqualitdt in den Quartieren erhoht.

,Pirmasens leistet einen aktiven Beitrag zur
Umsetzung von SDG 11, indem die Stadt ihre
Attraktivitat als Mittelstadt im
Biospharenreservat Pfalzerwald und als Ort
der Innovationen steigert, die Innenstadt
durch erweiterte Kulturangebote belebt,
innovative Ansatze des Zusammenlebens
und die Teilhabe fir alle Blrgerinnen und
Blrger fordert, um letztendlich Pirmasens fit
fir die Zukunft zu machen.”

Annette Legleitner, Amtsleiterin Biiro OB

Gemeinschaft, Selbsthilfe und Versorgung: Lebensraum fiir Generationen

Mit dem Projekt PS:patio! wurde 2013 ein innovatives
Wohnmodell in Pirmasens etabliert, das von der Bauhilfe
Pirmasens GmbH in Kooperation mit der Stadt und dem
Diakoniezentrum umgesetzt wird. Grundlage ist das ,Bielefelder
Modell” des selbstbestimmten Wohnens mit
Versorgungssicherheit. Die Bewohnerinnen und Bewohner leben
in barrierefreien Wohneinheiten und erhalten bei Bedarf
ambulante Unterstlitzung fir die sie keine pauschalen
Betreuungsgebiihren bezahlen miissen. Das Konzept richtet sich an
Menschen aller Altersgruppen und fordert eine aktive

Bildquelle: Bauhilfe Pirmasens GmbH

Nachbarschaftsgemeinschaft. Junge wie altere Bewohnerinnen und Bewohner mit Unterstiitzungsbedarf sind
ausdricklich Teil dieser Gemeinschaft. Ein Wohncafé sowie die Prasenz eines ambulanten Pflegeteams vor Ort
schaffen zusatzliche Sicherheit und Begegnungsmaglichkeiten. Auf diese Weise werden soziale Isolation vermieden,
Teilhabe gestarkt und generationentiibergreifendes Zusammenleben aktiv geférdert.
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Integriertes Stadtentwicklungskonzept Horeb

Mit dem integrierten Stadtentwicklungskonzept (ISEK) fir das Quartier Horeb liegt ein umfassender
Handlungsrahmen fiir eine nachhaltige und sozial-6kologisch ausgerichtete Quartiersentwicklung vor. Es verbindet
stadtebauliche Analysen mit konkreten MaRnahmen und sorgt so fiir einen klaren Rahmen, wie das Quartier sozial,
Okologisch und funktional gestarkt werden kann. Wichtige Schwerpunkte sind die Modernisierung von
Wohngebauden, die bessere Nutzung von brachliegenden Flachen, die Erweiterung von Angeboten vor Ort sowie
die Gestaltung eines attraktiven und sicheren 6ffentlichen Raums. Dazu gehéren mehr Griinflichen, sichere Rad-
und FuBwege sowie neue Treffpunkte fiir das nachbarschaftliche Miteinander. Begleitet wird das Konzept von einem
Quartiersmanagement, kontinuierlicher Offentlichkeitsarbeit und einem System zur Erfolgskontrolle. Ziel ist es, die
Wohnqualitdt deutlich zu verbessern, das Quartier stadtebaulich zu stabilisieren und die soziale Vielfalt dauerhaft zu
fordern.

Biirgerschaftliches Engagement fiir stadtisches Griin

Mit dem Projekt Grinpaten bindet die Stadt

Pirmasens Anwohnerinnen und Anwohner aktiv in

die Pflege und Gestaltung offentlicher Griinflichen

ein. Das Ehrenamtsprojekt des Garten- und

Friedhofsamtes verfolgt das Ziel, Wohnumfelder zu

verschonern, das stadtische Fachpersonal zu

entlasten und den Gemeinschaftssinn im Quartier

zu starken. Die Idee dahinter: Die rund 70 Patinnen

und Paten Ubernehmen die Betreuung kleiner

Griunflachen, Baumscheiben oder Beete in ihrer

Nachbarschaft. Sie pflegen und bewassern die
Flachen, halten sie sauber und bringen eigene Ideen fiir eine naturnahe Gestaltung ein, etwa durch
bienenfreundliche Bepflanzungen oder Krduterbeete. Das Gartenamt unterstitzt die Beteiligten mit Werkzeug,
Pflanzen sowie fachlicher Anleitung und bei Wettbewerben wie beispielsweise ,Pirmasens bliiht auf”. Die
Grinflachenpatenschaften fordern die Identifikation der Birgerinnen und Biirger mit ihrem Stadtteil und starken ihr
Bewusstsein flir Umwelt- und Naturschutz. Gleichzeitig erfahren die Engagierten personliche Wertschatzung und
Anerkennung fir ihr Mitwirken.
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Entwicklungen vor Ort

1 gff#{ﬁgﬁ Uberpriifung der Umriistung des stidtischen Fuhrparks auf alternative Antriebsarten

GEMEINDEN (Anzahl neu beschaffter Fahrzeuge mit alternativem Antrieb)

AE@E 2021 2022 2023
. 1 2 . 10

Die Umristung des stadtischen Fuhrparks auf alternative Antriebsarten sowie die Nutzungsmaglichkeiten von Biogas aus stadtischen Anlagen z. B.
Biogasanlagen oder Kldranlagen werden laufend Uberprift (Quelle: Stadt Pirmasens).
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11 g#{g&ﬂl}mif Schaffung / Ermoglichung des Angebots neuer, moderner Wohnformen
GEMEINDEN (Anzahl mietbarer Wohn-/Arbeitsplitze)
AE@- 2021 2022 | 2023
[g]+[=5=2]

5 10 15

Der Indikator zeigt die Schaffung bzw. Ermoglichung des Angebots neuer, moderner Wohnformen, wie z.B. ,Co-Living” — die Co-Existenz von
Arbeiten, Freizeit, Wohnen in einem Gebaude (Quelle: Stadt Pirmasens).
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1 NACHHALTIGE Einrichtung von verkehrsfreien Zonen
STADTE UND

GEMEINDEN (Anzahl der Schulen und Kitas mit verkehrsfreien Zonen)

‘Eéﬁ 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
- 1 1 5 5 10

Der Indikator zeigt die Anzahl der Schulen und Kitas mit verkehrsfreien Zonen, die eingerichtet wurden, um der Gefahrdung durch Eltern-Taxis
entgegenzuwirken (Quelle: Stadt Pirmasens).
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1 NAGHHALTIGE Umsetzung des Radverkehrskonzepts

STADTE UND

GEMEINDEN (Anzahl umgesetzter MaRnahmen)
Aaé_ 2021 | 2022 2023

(g ]--[5 15

5 5 20

Der Indikator beinhaltet alle MalBnahmen zu Infrastrukturanlagen, sicheren Abstellanlagen sowie ausgewiesenen Hauptachsen (Quelle: Stadt
Pirmasens).
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11 g#ABIIJ*TH[Al}IT!EE Ausleuchtung der FuBwege und Plitze in den Wintermonaten (Anzahl)

GEMEINDEN

‘Eé_ 2019 2020 2021 2022 2023
S TR Pt 15 20 2

Der Indikator zeigt die Anzahl der im Winter beleuchteten FuBwege und Platze fiir aktive Mobilitatsformen, um die Sicherheit zu erhéhen (Quelle:
Stadt Pirmasens).
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11 g#lﬂll;TH[Al}'T‘giE Verkehrssicherheitstraining fiir Kinder (Anzahl teilnehmender Kinder)

GEMEINDEN

AE@E 2019 2020 2021 2022 | 2023
o 370 400 3% 400 430

Der Indikator zeigt die Anzahl teilnehmender Kinder an Verkehrssicherheitstrainings an Schulen und Kitas (Quelle: Stadt Pirmasens).
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Chancen und Herausforderungen

Pirmasens steht vor der Aufgabe, seine Attraktivitat als Wohn- und Arbeitsort weiter auszubauen, neue Wohn- und
Arbeitsformen zu erproben und die Innenstadt zu beleben. Chancen liegen in einem vielféltigen Kultur- und
Vereinsleben, im gezielten Regionalmarketing sowie in der touristischen Profilierung als Mittelstadt im
Biospharenreservat Pfalzerwald. Die Sicherung von Fachkraften wird dabei ebenso wichtig sein wie die Aufwertung
des Campusumfeldes und die Vernetzung lokaler Akteure. Zentrale Herausforderungen bestehen zudem in der
nachhaltigen Sicherung kommunaler Finanzen sowie in der aktiven Einbindung der Birgerschaft — etwa Uber
Konzepte zur Biirgerbeteiligung im Haushaltswesen. Im Bereich Mobilitdt verfolgt Pirmasens die Starkung des
Radverkehrs, den Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs und die Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs.
Eine intelligente Verkehrssteuerung, ein effizientes Parkraummanagement und MalBnahmen zur Erhéhung der
Verkehrssicherheit sollen die Transformation begleiten.
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(B v SDG 13 - MaRBnahmen zum Klimaschutz

Umgehend MalRnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen.

Hintergrund

@ Global

Die Staatengemeinschaft hat sich mit dem Pariser Abkommen verpflichtet, die Erderwarmung auf deutlich unter 2°C
zu begrenzen. Dennoch beschleunigt sich der Klimawandel immer weiter: 2024 war das bisher warmste Jahr, mit
einer globalen Durchschnitttemperatur von rund 1,55°C tGiber dem vorindustriellen Niveau. Extremwetterereignisse,
klimabedingte Vertreibungen, Erndhrungsunsicherheit und wirtschaftliche Verluste nehmen immer weiter zu. Laut
Prognosen der UN bewegt sich die Welt gegenwirtig auf einen Temperaturanstieg von 2,7°C zu.'* Um das 1,5°C-Ziel
in Reichweite zu halten, missen Investitionen in die Minderung von Emissionen dringend beschleunigt werden.
Gleichzeitig sind verstarkte Investitionen in Klimaanpassung und Resilienz erforderlich, um die bereits
unvermeidbaren Folgen der Erderwarmung abzufedern.

@ National

Deutschland hat mit dem Klimaschutzgesetz, verbindlichen Sektorenzielen und der gesetzlichen Festlegung der
Klimaneutralitat bis 2045 einen klaren und international ambitionierten Rahmen geschaffen. Bis 2030 sollen 65
Prozent der Treibhausgasemissionen im Vergleich zu 1990 reduziert werden. Die gesamten Treibhausgasemissionen
sanken im Jahr 2023 um mehr als zehn Prozent. Insgesamt wurden im Jahr 2023 in Deutschland 673 Millionen
Tonnen Treibhausgase freigesetzt.? Besonders die Sektoren Verkehr und Geb&dude verfehlen bisher noch die
Vorgaben. Laut dem Umweltbundesamt sind die nationalen Klimaziele weiterhin bis 2030 zu erreichen.

T
a4l pirmasens

Pirmasens verfolgt das Ziel, bis 2030 einen wirksamen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und sich langfristig zur
klimaneutralen Stadt zu entwickeln. Besondere Schwerpunkte liegen im Ausbau erneuerbarer Energien, in der
Steigerung der Energieeffizienz kommunaler Gebaude und in der Starkung der Klimaresilienz durch den Erhalt und
die Férderung der Biodiversitat. Ergdnzend werden Hochwasser- und Hitzeschutzkonzepte weiterentwickelt, um die
Stadt widerstandsfahiger gegeniliber Extremwetterereignissen zu machen. Durch seine Lage am Rand des
Biosphdarenreservats Pfélzerwald und die enge Verzahnung von Natur- und Klimaschutz nimmt Pirmasens eine

besondere Verantwortung wahr. Damit tragt die Stadt in besonderer Weise zur Umsetzung der globalen
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 bei, insbesondere zu SDG 7 ,Bezahlbare und saubere Energie”, SDG 11
»,Nachhaltige Stadte und Gemeinden”, SDG 13 ,MalRnahmen zum Klimaschutz” sowie SDG 15, Leben an Land".
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Konkret verfolgt die Stadt Pirmasens in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie folgende fiir SDG 13
relevanten Ziele:

Strategisches Ziel 2.1: Im Jahr 2030 ist der Anteil von Griinflachen in Pirmasens
erheblich gestiegen und hat zu einer Verbesserung der Biodiversitat beigetragen.
Operatives Ziel 2.1.1: Im Jahr 2025 ist die Biodiversitatsstrategie fortgeschrieben
und mindestens drei weitere Griinflichen im Stadtgebiet geschaffen.

Operatives Ziel 2.2.1: Im Jahr 2025 sind ca. 5 Gebdude/Liegenschaften und bis 2030
sind ca. 10 Gebaude/Liegenschaften, mit Schwerpunkt auf Schulen und Kitas,
energetisch saniert. Es wird eine Machbarkeitsstudie fiir innovative Ansatze zur
energetischen Sanierung (ZUG-Klimaanpassung in Schulen etc.) durchgefiihrt.
Strategisches Ziel 2.4: Die Stadt Pirmasens ist im Jahr 2030 auf starkere und 6fters
vorkommende Extremwetterereignisse vorbereitet und in der Lage dazu die
Auswirkungen des anthropogenen Klimawandels auffangen zu konnen.
Operatives Ziel 2.4.1: Das Hochwasservorsorgekonzept fiir die Stadt inklusive aller
Vororte wird fertiggestellt und bis 2025 mindestens fiinf MalRnahmen daraus
umgesetzt.

Operatives Ziel: Im Jahr 2025 wird ein Hitzeaktionsplan in Verbindung mit
Beteiligung der Offentlichkeit und vulnerablen Gruppen erstellt und ab 2026
umgesetzt.

Folgende Beispiele zeigen eine Auswahl von MaRnahmen und Projekten, mit denen
die Stadt Pirmasens zum Erreichen dieser Teilziele beitragt.

Unser Engagement
Biodiversitatsschutz im Quartier

Im Februar 2024 legte die Stadt Pirmasens ein
Biodiversitatskonzept vor, das den Riickgang
der lokalen Biodiversitdt adressiert und den
Schutz von Lebensrdumen in der Stadt in den
Fokus riickt. Ausgangspunkt fiir das Konzept
waren der deutliche Riickgang der lokalen
Artenvielfalt und die Erkenntnis, dass
Biodiversitdat eine zentrale Grundlage fir
Klimaschutz, Okosystemdienstleistungen und
eine gesunde Bevolkerung darstellt. Pirmasens
ist durch seine Lage am Rande des Pfalzerwaldes und im Umfeld von Vogelschutz- und FFH-Gebieten in besonderer
Weise gefordert, den Schutz von der biologischen Vielfalt aufrechtzuhalten. Ziel des Konzepts ist es, die Biodiversitat
systematisch in bestehende Planungen und Forderprogramme einzubinden, insbesondere in die KfW-
Quartierskonzepte im Rahmen des EU-LIFE-Projekts ZENAPA. Auf diese Weise werden Klima- und
NaturschutzmaBnahmen miteinander verzahnt und lokale Synergien geschaffen. Konkret enthalt das Konzept
verschiedene MaRnahmen zur Forderung der Biodiversitat im Siedlungsraum. Dazu zdhlen Nist- und Schlafplatze fir

Bildquelle: Stadt Pirmasens
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Vogel, Fledermause und Insekten, einheimische Bliih- und Beerenpflanzen, Griinddchern und Fassadenbegriinungen
sowie Streuobstwiesen. Erganzt werden diese MalRnahmen um vogelfreundliche Verglasungen, insektenschonende
Beleuchtungskonzepte und den Verzicht auf chemische Pflanzenschutzmittel.

Campus-Park Husterhohe: Griinflachen fiir Klimaschutz und Biodiversitat

Im Campus-Park Husterhche schafft die Stadt Pirmasens
gezielt Lebensraume fir Honig- und Wildbienen. Auf den
weitlaufigen Flachen 06stlich der Hochschule wurden
artenreiche Blihwiesen mit heimischen Wildgrasern und -
blumen angelegt, die den Bienen von Friihjahr bis Herbst ein
kontinuierliches Nahrungsangebot bieten. Ergdanzend dazu
stellte die Stadt gemeinsam mit der Pirminiusschule
Insektenhotels auf, die Nistmoglichkeiten fir Mauer- und
Solitérbienen bereitstellen. Die Pflege der Insektenhotels
Ubernimmt das stadtische Griinflichenmanagement. Bildung
und Offentlichkeitsarbeit erginzen die 6kologischen
Malnahmen: In Umweltfiihrungen und Workshops erfahren Schulklassen und interessierte Blrgerinnen und Blirger
mehr Uber die Bedeutung von Bienen und kénnen sich aktiv beteiligen. Der Campus-Park Husterhéhe wird so zu
einem wichtigen Baustein der Biodiversitatsstrategie der Stadt, der Artenvielfalt und Umweltbildung férdert und
einen sichtbaren Beitrag zur nachhaltigen Quartiersentwicklung leistet.

Bildquelle: Wochenblatt Pirmasens/rank chdfer

Picopark Kaffeetreppe: Ein neuer Griinraum fiir die Innenstadt

An der historischen Kaffeetreppe entstand ein neuer
,Picopark” — ein Birgerpark, der auf kleinstem Raum
vielfdltige, 6kologische und soziale Qualitaten vereint. Der
Standort verbindet die HauptstraRe mit dem Strecktalpark
und verlangert so das bestehende ,griine Band“ bis in die
Innenstadt hinein. Fiir den Picopark wurden Flachen
entsiegelt, naturnahe Wiesen angelegt sowie Park- und
Schatteninseln mit Sitzgelegenheiten geschaffen. Hinzu
kommen ein Birgergarten mit Hochbeeten, ein kleines
Geratehaus und Gemeinschaftsflaichen fiir den Anbau von
Obst und Gemiise. Die Umsetzung erfolgt in Kooperation mit  Bildquelle: Die Rheinpfalz/Christian Berger

dem ,,Pakt fuir Pirmasens”, dem Citybiro, sowie den Universitaten Heidelberg und Humboldt-Berlin. Die Beteiligung
der Anwohnerinnen und Anwohner spielt eine zentrale Rolle, um die Bedirfnisse vor Ort einzubeziehen. Mit dem
Park schafft Pirmasens einen niedrigschwelligen, multifunktionalen Griinraum setzt so ein sichtbares Zeichen fiir
mehr Lebensqualitat, Nachhaltigkeit und Gemeinschaft mitten in der Stadt.

Klimaanpassung durch kommunale Starkregenvorsorge

In den vergangenen Jahren haben lokal begrenzte Starkregenereignisse in Pirmasens und den Ortsteilen wiederholt
zu Uberflutungen und erheblichen Sachschidden gefiihrt. Angesichts des Klimawandels und der erwartbaren
Zunahme von Starkregenereignissen hat die Stadtverwaltung gemeinsam mit einem Ingenieurbiiro ein umfassendes
Vorsorgekonzept erarbeitet. Das Konzept verfolgt drei zentrale Schwerpunkte: die systematische Risikoermittlung
und Gefahrdungsanalyse fiir die Kernstadt und die sieben Ortsbezirke, die Umsetzung baulicher und nicht-baulicher
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Malnahmen zur Schadensminderung sowie die Starkung von Informations- und Handlungsvorsorge. Hierzu gehoren
etwa Ruckstausicherungen an Gebduden, das Freihalten natlrlicher Abflusswege, mobile Entwasserungs- und
Rickhaltesysteme sowie der Aufbau einer kommunalen Alarmkette in enger Zusammenarbeit mit Wetterdienst,
Feuerwehr und Bauaufsicht. Ein weiterer Baustein ist die Sensibilisierung der Bevolkerung, unter anderem durch
Online-Angebote, Beratung zu objektspezifischen SchutzmalRnahmen und Handlungsempfehlungen fir
Hausbesitzer. Zukiinftig sind regelmiRige Uberpriifungen und Fortschreibungen des Starkregenvorsorgekonzepts
vorgesehen, um flexibel auf neue Erkenntnisse und verdnderte Klimaszenarien reagieren zu kénnen.

,Pirmasens verfolgt entschlossen das Ziel, sich
bis 2030 zur klimaneutralen Stadt zu entwickeln
und die Klimaresilienz durch die Forderung der
Biodiversitat, die energetische Sanierung
kommunaler Gebaude und wirksame
Vorsorgekonzepte gegen
Extremwetterereignisse wie Starkregen und
Hitze zu starken.” michael Maas, Biirgermeister

Netzwerke fiir Klimaschutz und Klimaanpassung

Pirmasens ist seit 1994 Mitglied im europaischen Klima-Biindnis und bekennt sich damit seit Gber 30 Jahren zu
konsequentem Klimaschutz. Das Biindnis verbindet lokale Klimaschutzaktivititen mit Solidaritdt gegeniber
indigenen Volkern der Regenwalder, die im Rahmen von Partnerschaften nachhaltige Forstwirtschaft betreiben. Vor
Ort wurden ein integriertes Klimaschutzkonzept sowie Teilkonzepte zur Nutzung erneuerbarer Energien erarbeitet,
die als Grundlage flir Férderprojekte dienen. Konkrete MaRnahmen wie die Sanierung und Rekultivierung der
ehemaligen Deponie im Ohmbachtal mit einer Anlage zur Schwachgasbehandlung sparen jahrlich mehrere hundert
Tonnen CO, ein. Auch das Treibhausgas-Monitoring sowie die Luftqualitdt entwickelt die Stadt im Rahmen der
Netzwerktreffen und Arbeitskreise kontinuierliche weiter. Im Jahr 2023 trat Pirmasens dem Kommunalen Klimapakt
Rheinland-Pfalz bei und engagiert sich damit fiir die Klimaschutzziele des Landes. Gleichzeitig profitiert Pirmasens
von der individuellen Fachberatung durch die Energieagentur Rheinland-Pfalz und das Kompetenzzentrum
Klimawandelfolgen.

.

-‘(.1 Klimapakt
y Rheinland-Pfalz

Bildquelle: Klima-Biindnis Bildquelle: Kommunaler Klimapakt Rheinlandpfalz
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Entwicklungen vor Ort

1 3 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

@ 18.500 m2

Grinflache im Stadtgebiet

Der Indikator zeigt die GroRe der Griinflachen, die im Jahr 2023 durch die Umwandlung anderer, vorheriger Nutzungsformen zu Griinflachen im
Stadtgebiet entstanden sind (Quelle: Stadt Pirmasens).
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Chancen und Herausforderungen

Pirmasens konnte bereits tragfahige Ansatzpunkte realisieren, um Klimaschutz und Klimaanpassung zu fordern.
Chancen entstehen insbesondere durch MaRnahmen, die gleichzeitig die Biodiversitat fordern und die Resilienz der
Stadt gegenliiber dem Klimawandel starken: die Fortschreibung der  Biodiversitdtsstrategie,
Grinflachenpatenschaften und urbane Garten erhohen Klimaresilienz, Aufenthaltsqualitdt und biologische Vielfalt.
Das Starkregenvorsorgekonzept mit Gefahrdungsanalyse, baulichen und organisatorischen MaRnahmen sowie die
geplante Erarbeitung eines Hitzeaktionsplans starken die Vorsorge gegeniber Extremwetterereignissen.
Umsetzungsbezogene Herausforderungen ergeben sich aus den nétigen Genehmigungs- sowie
Beteiligungsverfahren fiir eine friihzeitige, zielgruppengerechte Einbindung der Birgerschaft. Parallel sichern
Mitgliedschaften und Programme wie das Klima-Biindnis oder der Kommunale Klimapakt Rheinland-Pfalz Beratung,
Monitoring-Instrumente und Forderzugange fiir die erfolgreiche Transformation hin zu einer klimaneutralen Stadt.
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([(JLEASME SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit & starke Institutionen

UND STARKE

INSTITUTIONEN Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung férdern, allen
! Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und
. inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

Hintergrund

@ Global

Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen sind zentrale Voraussetzungen fiir eine nachhaltige Entwicklung.
Frieden ist nicht selbstverstandlich, das zeigt der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine, mit dem die langste
Zeitspanne des Friedens in der Geschichte des Europdischen Kontinents beendet wurde. 2024 wurden weltweit 27
Kriege und bewaffnete Konflikte gezahlt.* Weltweit verloren fast 50.000 Menschen in Folge von Konflikten ihr Leben
— statistisch alle zwolf Minuten ein Mensch — und Ende des Jahres waren 123,2 Millionen Menschen auf der Flucht,
so viele wie nie zuvor. Als Folge dieser Kriege haben viele Lander ihre Militdrausgaben deutlich erhéht: 2024 stiegen
sie weltweit auf ein Rekordhoch von 2.718 Milliarden US-Dollar. Der Zugang zu Recht bleibt vielerorts unerreicht: Ein
Drittel der Gefangenen weltweit sitzt ohne gilltiges Urteil ein, Bedrohungen von Menschenrechtlerinnen und
Menschenrechtlern, von Journalistinnen und Journalisten nehmen zu. Zugleich gibt es Fortschritte bei
Transparenzgesetzen und Menschenrechtsinstitutionen.®

@ National

Deutschland verfligt mit seiner gefestigten Demokratie, einem funktionierenden Rechtsstaat, geringer Korruption
und einer vielfaltigen Medienlandschaft (ber stabile institutionelle Strukturen. International setzt es auf
Multilateralismus und partnerschaftliches Handeln. Als bedeutender Mittelgeber in den Bereichen
Entwicklungsarbeit und humanitare Hilfe starkt es Frieden, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte. Die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie 2025 betont dabei den Schutz von demokratischen Institutionen und die Einbindung der
Zivilgesellschaft. Internationale Kooperation, etwa mit der Afrikanischen Union und der Afrikanischen
Freihandelszone, soll internationales Vertrauen festigen und globale Herausforderungen gemeinsam bewiltigen.®
Vor dem Hintergrund neuer sicherheitspolitischer Herausforderungen investiert auch Deutschland mehr in die
Verteidigungsfahigkeit: Mit einem Sondervermégen fir die Bundeswehr und gestiegenen Verteidigungsausgaben
wurde im Jahr 2024 erstmals die NATO-Vorgabe von zwei Prozent des BIP erreicht.

O
oooog
oooog
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Pirmasens

Das Ziel starker Institutionen, von Gerechtigkeit und Teilhabe bildet in Pirmasens einen wesentlichen Pfeiler
kommunaler Nachhaltigkeitspolitik. Im Mittelpunkt stehen die Férderung partizipativer Verfahren zur Einbindung
der Stadtgesellschaft in Entscheidungsprozesse, Projekte zur Bekampfung von Extremismus sowie der Ausbau von
Netzwerken und Kooperationen. Darliber hinaus setzt Pirmasens auf verldssliche Steuerungs- und
Verwaltungsstrukturen sowie solidarische Rahmenbedingungen, die soziale Integration und ein gerechtes
Miteinander unterstiitzen. Damit tragt Pirmasens aktiv zur Umsetzung von SDG 16 bei.
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Konkret verfolgt die Stadt Pirmasens in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie folgende fiir SDG 16
relevante Ziele:

Operatives Ziel 1.3.1: Bis ins Jahr 2024 beteiligt sich die Stadt Pirmasens an
mindestens zwei verschiedenen Projekten zum zivilgesellschaftlichen Engagement
und der Extremismus Bekampfung.

Strategisches Ziel 3.1: Pirmasens ist 2030 eine diverse Stadt. Gegenseitige
Akzeptanz und Hilfe pragen das gesellschaftliche Leben, Hilfsbediirftige und sozial
Benachteiligte werden gefordert und unterstiitzt.

Strategisches Ziel 3.2: Kinder und Jugendliche sind die Zukunft der Stadt Pirmasens.
Im Jahr 2030 existieren umfangreiche Angebote und Projekte, die Familien Hilfe in
schwierigen Zeiten bieten und den zukiinftigen Generationen Chancen auf Bildung
und zur Freizeitgestaltung bieten.

Operatives Ziel 3.2.2: Ab 2022 ist der Pirmasenser Jugendstadtrat in die
Verabschiedung jeder Strategie und jedes Konzepts mit Bezug zur zukiinftigen
Entwicklung Pirmasens eingebunden.

Strategisches Ziel 3.3: Im Jahr 2030 ist Pirmasens ein Standort, der es Seniorinnen
und Senioren moglich macht in Wiirde zu altern. Es werden mobile
Versorgungsmoglichkeiten, unterstiitzende Dienstleistungen und weitere
Hilfsangebote zur Verfligung gestellt.

Operatives Ziel 3.3.3: Ab dem Jahr 1999 ist der Seniorenbeirat in alle
gesellschaftspolitischen Entscheidungen eingebunden, die das Leben alterer
Menschen direkt betreffen.

Strategisches Ziel 4.3: Die Stadt Pirmasens trifft bis zum Jahr 2030
Investitionsentscheidungen bzgl. der Erhaltung des kommunalen Bestands an
Vermdgenswerten und dessen Weiterentwicklung fiir die nachsten Generationen.

Folgende Beispiele zeigen eine Auswahl von MaRnahmen und Projekten, mit denen
die Stadt Pirmasens zum Erreichen dieser Teilziele beitragt.

Unser Engagement
Soziale Integration und Netzwerke

Mit dem Aufbau eines flachendeckenden Quartiersmanagements starkt Pirmasens die soziale Integration und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt in der Stadt. Die Quartiersbiiros leisten vor Ort einen wichtigen Beitrag zur
Beratung von Gefliichteten, Erwerbslosen, Seniorinnen und Senioren und schaffen gleichzeitig Raume fir
Begegnung und nachbarschaftliches Miteinander. Im Winzler Viertel bietet das Quartierszentrum ,Patio 11
vielfaltige Unterstltzungs- und Beteiligungsangebote, wahrend der Treffpunkt ,Mittendrin® in der zentralen
Innenstadt als offene Anlaufstelle fiir birgerschaftliche Angebote und Vernetzung dient. Im Quartier Horeb ergénzt
das Quartiersmanagement ,,Horeb-Treff“ mit Beratungs- und Nachbarschaftsangeboten die lokale Infrastruktur. Seit
2025 erweitert der ,Sommerwald-Treff” das Netzwerk als neuer Ort der Begegnung und wurde im Rahmen der
,Tour de Quartier” eroffnet. Zusammen bilden diese vier Einrichtungen ein niederschwelliges Quartiersnetz, das
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durch die Ndhe zu den Menschen soziale Teilhabe férdert und die partnerschaftliche Zusammenarbeit von Stadt,
Wohlfahrtsverbanden und Biirgerschaft sichtbar macht.

Pakt fiir Pirmasens

Seit 2008 biindelt der Pakt fiir Pirmasens kommunale, kirchliche und
zivilgesellschaftliche Krafte, um Kinder und Jugendliche aus sozial Pa t

benachteiligten Familien gezielt zu fordern. Sitz des Pakts ist ein

Koordinierungsbiiro, das Projektbewilligungen, Offentlichkeitsarbeit fiir Pirmasens
und die Vernetzung der Partner steuert. Ein Lenkungsausschuss aus ‘
Verwaltung, Bildungsakteuren und Wohlfahrtsverbanden begleitet O

die strategische Ausrichtung, wahrend Eltern und Ehrenamtliche X

verbindlich eingebunden sind. Zum Netzwerk zdhlen Jugend- und

Sozialamter, Schulen und Kitas, Wohlfahrtsverbande, Sport- und

Kulturvereine sowie ehrenamtliche Lebensbegleiterinnen und  gjldguelle: Stadt Pirmasens

-begleiter. Rund 1.030 junge Menschen profitieren derzeit von

Lernférderung, Hausaufgabenbetreuung, Freizeitangeboten und individueller Begleitung. Erganzend werden
Ferienprogramme und Workshops mit Partnern wie JuKuWe (JugendKulturWerkstatt) und CVJM (Christlicher Verein
junger Menschen) umgesetzt. Mit diesem langfristig angelegten Ansatz schafft der Pakt nachhaltige Strukturen fir
Bildung, Teilhabe und soziale Integration und tragt damit wesentlich zur Starkung des Gemeinwesens in Pirmasens
bei.

Beteiligung und Dialog mit allen Generationen

In Pirmasens haben Biirgerinnen und Biirger aller
Generationen die Moglichkeit, ihre Interessen aktiv
in Politik und Verwaltung einzubringen. Der
Jugendstadtrat vertritt seit vielen Jahren die
Anliegen junger Menschen zwischen 11 und 18
Jahren. In regelmaRigen Sitzungen entwickeln die
21 gewdhlten Mitglieder eigene Projekte und
Antrage und treten auf Veranstaltungen direkt mit
Kindern und Jugendlichen in Kontakt. Fir altere Bildquelle: Stadt Pirmasens/Lina Merz

Generationen Ubernimmt der Seniorenbeirat eine ahnliche Rolle: Als Gestaltungsbeirat mit Rederecht in den
stadtischen Gremien berdt er Oberbirgermeister, Verwaltung und Stadtrat in allen seniorenrelevanten Fragen.
Dariiber hinaus setzt der Seniorenbeirat eigene Projekte, wie etwa die Zertifizierung seniorenfreundlicher Betriebe,
die Schulungsreihe , Digitaler Stammtisch” in Kooperation mit der Berufsbildenden Schule oder die Arbeit von
Sicherheitsberaterinnen und -beratern um. 2024 feierte der Seniorenbeirat sein 25-jahriges Bestehen und
unterstrich damit seine Bedeutung als feste GroRe im stadtischen Netzwerk fiir eine generationengerechte
Entwicklung. Mit der Reihe ,Stadtgesprach — Verwaltungsspitze im Dialog mit Biirgern” schafft Pirmasens ein
regelmaRiges Forum fiir den direkten Austausch zwischen Stadtspitze und Birgerschaft. Oberbirgermeister,
Birgermeister und Beigeordnete besuchen regelméfig die Quartiere und Ortsbezirke, um aktuelle Planungen
vorzustellen und Anregungen aufzunehmen. Offene Gesprachsrunden bieten Raum fiir Diskussionen zu Themen wie
Stadtentwicklung, Infrastruktur, Soziales oder Kultur. Durch den Jugend- und Seniorenbeirat sowie die
Stadtgesprache werden Transparenz, Teilhabe und Vertrauen gestarkt. Kommunale Entscheidungen erhalten
Impulse aus einer Zivilgesellschaft, die aktiv mitgestaltet.
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Forderung des Ehrenamtes

Mit der Einflihrung der Ehrenamtskarte wirdigt Pirmasens das

freiwillige Engagement seiner Blirgerinnen und Biirger und setzt ein F@ ‘ Rheinfandflz
sichtbares Zeichen der Anerkennung. Anspruchsberechtigt sind

Personen ab 14 Jahren, die mindestens fiinf Stunden pro Woche
beziehungsweise 250 Stunden im Jahr ehrenamtlich tatig sind, ohne Eh r?na mtskarte

dafiir eine pauschale Entschadigung zu erhalten. Die Karte bietet Rheinland-Pfalz

landesweit rund 600 Verglinstigungen, darunter Rabatte im D a n ke !

Einzelhandel, in der Gastronomie sowie ermaRigte Eintritte in

Museen, Schwimmbdader und kulturelle Einrichtungen. Ergénzend Bildquelle: Stadt Pirmasens

profitieren Ehrenamtliche in Pirmasens von weiteren kommunalen

Vorteilen, etwa ermaRigten Eintrittspreisen bei stadtischen Veranstaltungen und Nachldssen bei Partnerbetrieben.
Damit starkt die Ehrenamtskarte die Wertschatzung und Sichtbarkeit ehrenamtlichen Engagements und tragt zur
Forderung einer aktiven Zivilgesellschaft bei.

,Das Ziel starker Institutionen, von
Gerechtigkeit und Teilhabe bildet in
Pirmasens einen wesentlichen Pfeiler der
kommunalen Nachhaltigkeitspolitik, wobei
die soziale Integration und die
generationsubergreifende Mitsprache aktiv
gefordert werden.”

Mark Schlick, Amtsleiter Wirtschaftsforderung &
Liegenschaften

Arbeitskreis ,,Sichere Orte”

Der Arbeitskreis ,Sichere Orte” des Kriminalpraventiven Rates verfolgt das Ziel, ein stadtweites Netz an Anlaufstellen
aufzubauen, an denen insbesondere Kinder und Jugendliche in Gefahrensituationen unkompliziert Hilfe und Schutz
finden konnen. Daflir werden geeignete Einrichtungen wie Geschéfte, Blchereien oder Gemeindehduser
identifiziert und mit einem einheitlichen Erkennungszeichen gekennzeichnet. RegelmaRige Schulungen bereiten die
Mitarbeitenden dieser Orte auf den Umgang mit Notlagen vor, die durch Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung
des Angebots erganzt werden. Die Koordination erfolgt durch das Ordnungsamt in enger Zusammenarbeit mit
Polizei, Jugend- und Sozialamt, Interventionsstelle sowie lokalen Vereinen und Gewerbetreibenden. Der Arbeitskreis
tagt vierteljahrlich und bindet bei Bedarf externe Expertinnen und Experten ein. Das Konzept bietet Soforthilfe in
akuten Situationen, starkt das Sicherheitsgefiihl der Bevolkerung und férdert die Vernetzung von Verwaltung, Polizei

und Zivilgesellschaft zu einer wirksamen Praventionskette.
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Kommunale Finanzstabilitidt und Interessenvertretung

Pirmasens konnte durch die Teilnahme am rheinland-pfalzischen Programm zur Entschuldung der Kommunen (PEK)
seine Schuldenlast erheblich reduzieren: Vom Stichtag 31. Dezember 2020 mit 342 Millionen Euro Verbindlichkeiten
wurde die Summe bis Juni 2024 um rund 294 Millionen Euro verringert. Verbleibend sind rund 48 Millionen Euro,
die in den kommenden 30 Jahren getilgt werden. Damit sinkt auch die jahrliche Zinslast deutlich, was der Stadt neue
Handlungsspielrdaume erdffnet. Die Entschuldung erfolgt iber eine Schuldiibernahme durch das Land Rheinland-
Pfalz und ist an klare Tilgungsauflagen gebunden. Pirmasens engagiert sich zudem seit Jahren im Aktionsbiindnis
,Furdie Wirde unserer Stadte”, einem Zusammenschluss von rund 70 finanzschwachen Kommunen in Deutschland.
Gemeinsam fordern die Mitglieder eine grundlegende Reform der Finanzbeziehungen, eine Vereinfachung der
Forderprogramme und die Einrichtung eines langfristigen Investitionsfonds. Durch diese Schritte starkt Pirmasens
seine finanzielle Handlungsfahigkeit, weist aber zugleich auf die Notwendigkeit einer faireren Lastenverteilung

zwischen Bund, Landern und Kommunen hin.




Voluntary Local Review Stadt Pirmasens Umsetzung der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele in der Kommune 45

Entwicklungen vor Ort

16 E%IREEGE:&IGKEIT Beteiligung an der Aktion ,,Demokratie leben mit unterschiedlichen Projekten
UND STARKE (Anzahl der MaRnahmen)
INSTITUTIONEN
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

> E 7 15 20

Beteiligung an unterschiedlichen Projekten zum zivilgesellschaftlichen Engagement und der Extremismusbekampfung (Quelle: Stadt Pirmasens).
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16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

UND STARKE
INSTITUTIONEN

p
"

z— Vernetzungstreffen zur Unterstiitzung des ,,Pakt fiir Pirmasens”

Anzahl der Treffen im Jahr 2023 zur Unterstiitzung und Foérderung der Vernetzung zwischen Familien und den sozialen
Institutionen der Verwaltung sowie zwischen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Angeboten im sozialen Bereich (Quelle:
Stadt Pirmasens).

16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

UND STARKE
INSTITUTIONEN

O

Y,

offentliche Workshops zur Planung der Mobilitatsentwicklung

EAnzahI der Veranstaltungen und 6ffentlichen Workshops in den Jahren 2022 und 2023 um die Biirgerinnen und Biirger in
‘Planungen zur Mobilitatsentwicklung miteinbeziehen zu kénnen (Quelle: Stadt Pirmasens).
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16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT

UND STARKE
INSTITUTIONEN

(K

erreichte Blrgerinnen und Birger durch das Quartiersbiiro ,Sommerwald” im Jahr 2025

Die Quartiersbiros fungieren als Anlaufstelle und Begegnungsraum fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Sie dienen zur
Forderung des ehrenamtlichen Engagements, des nachbarschaftlichen Umgangs, der nachhaltigen Verbesserung der
Wohn- und Lebensqualitdt sowie der Starkung des Gemeinschaftsgefiihls (Quelle: Stadt Pirmasens).

1 FRIEDEN, Quartiersbiiro ,,P11“
GERECHTIGKEIT

UNDSTARKE

INSTITUTIONEN

z 12019 2020 2021 2022 | 2023

—= Anzahl der Beratungen | 10 ' 50 ' 50 : 75 ' 100
und Veranstaltungen
Anzahi erreichter | 10 250 300 750 1000
Personen

Die Quartiersbiiros fungieren als Anlaufstelle und Begegnungsraum fiir alle Biirgerinnen und Birger. Sie dienen zur Forderung des ehrenamtlichen
Engagements, des nachbarschaftlichen Umgangs, der nachhaltigen Verbesserung der Wohn- und Lebensqualitdt sowie der Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls (Quelle: Stadt Pirmasens).
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16 FRIEDEN, Quartiersbiiro ,,Horebtreff*
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
L 12001 2022 2023
- = Anzahl der Beratungen | g5 . 100 L 230
und Veranstaltungen
Anzahl erreichter 235 240 250
Personen

Die Quartiersbiiros fungieren als Anlaufstelle und Begegnungsraum fiir alle Buirgerinnen und Biirger. Sie dienen zur Forderung des ehrenamtlichen
Engagements, des nachbarschaftlichen Umgangs, der nachhaltigen Verbesserung der Wohn- und Lebensqualitdt sowie der Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls (Quelle: Stadt Pirmasens).

250 Beratungen und Veranstaltungen 255 Erreichte Personen

200 250
245

150
240

100
235
) - -
0 225
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16 FRIEDEN, Quartiersbiiro ,,Mittendrin“
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
12019 2020 2021 2022 2023
AnzahlderBeratungen 150 1250 400 500 550
und Veranstaltungen
Anzahlerreichter | 9950 1500  2.000 | 2500  3.000
Personen

Die Quartiersbiiros fungieren als Anlaufstelle und Begegnungsraum fiir alle Buirgerinnen und Birger. Sie dienen zur Forderung des ehrenamtlichen
Engagements, des nachbarschaftlichen Umgangs, der nachhaltigen Verbesserung der Wohn- und Lebensqualitdt sowie der Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls (Quelle: Stadt Pirmasens).

600 Beratungen und Veranstaltungen s Erreichte Personen
500 3.000
400 2.500
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16 E’;‘{Egﬁhﬁﬁn Einbindung des Jugendstadtrates in gesellschaftspolitische Entscheidungen (Anzahl der
UND STARKE Entscheidungsbeteiligungen)
INSTITUTIONEN
! 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

| 5 . 5 . 10 12 15

Der Jugendstadtrat wird in Entscheidungen zum Verkehrsentwicklungsplan, Schulentwicklungsplan, Radverkehrskonzept sowie der
Biodiversitatsstrategie eingebunden (Quelle: Stadt Pirmasens).
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O N B OO

16 EEIIEEGE”iIGKEIT Einbinden von Ehrenamtlichen in stidtische Aufgaben / Bewerben ehrenamtlichen

UND STARKE

P Engagements (Anzahl)

!_ 12019 2020 2021 2022 | 2023

== Anzahl der 3 5 . 10 15 . 20
MaRBnahmen
Anzahl erreichter 10 12 25 30 35
Personen

Der Indikator zeigt die Anzahl von MaRnahmen zum Einbinden von Ehrenamtlichen in stadtische Aufgaben sowie zum Bewerben ehrenamtlichen
Engagements (Quelle: Stadt Pirmasens).
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16 FRIEDEN, Information der Offentlichkeit tiber Entwicklung der Konzepte (Anzahl der
GERECHTIGKEIT

UND STARKE Informationsmaterialien)
INSTITUTIONEN

Y R 2020 2021 2022 2023
' 100.000 120.000 120.000 150.000 175.000

Der Indikator zeigt die Anzahl der Informationsmaterialien (Quelle: Stadt Pirmasens).
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16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN 4 1 0 0 0
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Personen wurden Uber Informationsmaterialien zu aktuellen Konzepten erreicht.
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Chancen und Herausforderungen

Die Férderung von Frieden, Gerechtigkeit und starken Institutionen ist in Pirmasens eng mit sozialem Zusammenhalt,
Teilhabe und Transparenz verkniipft. Der Herausforderung, die unterschiedlichen Bedarfe von Kindern,
Jugendlichen, Familien, Seniorinnen und Senioren gleichermallen zu berticksichtigen und aktiv miteinzubeziehen
begegnet Pirmasens mit einem breiten Ansatz konkreter MaBnahmen, die Vielfalt als Starke der Stadtgesellschaft
begreifen. So sollen bis 2030 Inklusionsprojekte ausgebaut, Hilfsangebote flir Bedirftige und wohnungslose
Menschen entwickelt sowie PraventionsmalRnahmen gegen Altersarmut etabliert werden. Mit dem Jugendstadtrat
und dem Seniorenbeirat stehen zudem institutionalisierte Beteiligungsformen bereit, die generationstibergreifend
Mitsprache ermoglichen. Gleichzeitig wird die aktive Einbindung der Blrgerschaft in strategische Prozesse — etwa
bei der nachhaltigen Ausgestaltung des kommunalen Haushalts — zu mehr Transparenz und Vertrauen beitragen.
Auch die Teilnahme an Projekten zur Starkung zivilgesellschaftlichen Engagements und zur Extremismuspravention
eroffnet wichtige Impulse fiir eine resiliente und demokratische Stadtgesellschaft.
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17 SRR SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

ZURERREICHUNG
DERZIELE

Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit

@ neuem Leben fullen.

Hintergrund

@ Global

Starke internationale Partnerschaften sind die Voraussetzung fiir das Erreichen der SDGs. Doch die
Rahmenbedingungen haben sich verschlechtert: 2023 mussten Niedrig- und Mitteleinkommenslander Schulden in
Hohe von 1,4 Billionen US-Dollar bedienen, bei einem Investitionsdefizit von rund 4 Billionen US-Dollar jahrlich.
Gleichzeitig ging die 6ffentliche Entwicklungszusammenarbeit erstmals seit Jahren zuriick (um 7,1 Prozent). Auch der
Anteil der armsten Liander am Welthandel stagniert bei 1,1 Prozent. Fortschritte beim Ausbau digitaler
Infrastrukturen und Datensystem stehen einer weiterhin groRen Kluft zwischen wohlhabenden und drmeren Staaten
gegeniiber. Gefordert sind verstirkte internationale Kooperation und innovative Finanzierungsansitze.’

@ National

Deutschland zahlt zu einer der wichtigsten Industrienationen und setzt sich international fur die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele ein. Fairer Handel, sozialer Zusammenhalt und der Wissens- und Technologietransfer sind in der
deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vertreten. Zudem ist Deutschland einer der groRten Mittelgeber in der
internationalen Entwicklungszusammenarbeit. Mit Hilfe der Entwicklungszusammenarbeit werden die weltweite
Armut gemindert, der Frieden gesichert und Notlagen gelindert. Darliber hinaus wird die Globalisierung gerechter
gestaltet und die Umwelt geschiitzt. Schwerpunkte liegen in den Bereichen Gesundheit, Bildung, Klimaschutz und
gute Regierungsfihrung sowie im Transfer von Technologie und Wissen, etwa zu erneuerbaren Energien oder
digitaler Infrastruktur.'® Die Bundesrepublik hat die Notwendigkeit einer engen und langfristigen Zusammenarbeit
erkannt und arbeitet deshalb mit den verschiedensten Akteuren zusammen. Im Jahr 2023 stellte Deutschland dafiir
ca. 35 Milliarden Euro bereit und erreicht damit erneut das internationale 0,7 Prozent-Ziel.!® Daneben tragen auch
kommunale Partnerschaften — etwa im Rahmen von kommunaler Entwicklungspolitik — wesentlich dazu bei,
internationale Zusammenarbeit auf Augenhdhe zu starken und nachhaltige Entwicklung im direkten Austausch mit
Partnerkommunen weltweit konkret erfahrbar zu machen.

T
a4l pirmasens

Pirmasens misst internationalen, regionalen und zivilgesellschaftlichen Partnerschaften eine hohe Bedeutung bei.
Die Stadt pflegt seit Jahrzehnten enge Verbindungen zu ihrer Partnerstadt Poissy in Frankreich und setzt mit
Schulpartnerschaften auf die Férderung von Sprachkompetenzen und kulturellem Austausch. Daneben engagiert
sich Pirmasens fir die zivilgesellschaftliche Beteiligung und den Einsatz gegen Extremismus. So starkt die Stadt

sowohl die kommunale Demokratie als auch den internationalen Zusammenhalt. Pirmasens verbindet lokale
Initiativen mit globaler Verantwortung und tragt auf diese Weise aktiv zur Umsetzung von SDG 17 ,,Partnerschaften
zur Erreichung der Ziele” bei.
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Konkret verfolgt die Stadt Pirmasens in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie folgende fiir SDG 16
relevanten Ziele:

Strategisches Ziel 1.3: In Pirmasens ist im Jahr 2030 eine Kultur des Friedens und der
Gewaltlosigkeit, der Weltblirgerschaft und der Wertschatzung kultureller Vielfalt in
allen gesellschaftlichen Schichten verankert. Der Blick ,,iber den eigenen Tellerrand”
wird durch viele Partnerschaften und Austausch-Projekte mit Schulen oder Firmen
im Ausland gescharft und der kulturelle Austausch ist fester Bestandteil der

Stadtkultur geworden.

Operatives Ziel 1.3.2: Die Stadt Pirmasens hat ihre bestehende Stadtepartnerschaft
im Jahr 2025 ausgebaut und darlber hinaus mindestens zwei Schulpartnerschaften
mit auslandischen Schulen etabliert.

Folgende Beispiele zeigen eine Auswahl von MaBnahmen und Projekten, mit denen
die Stadt Pirmasens zum Erreichen dieser Teilziele beitragt.

Unser Engagement
Stadtepartnerschaft mit Poissy

Die Stadt Pirmasens pflegt seit 1965 eine enge Stadtepartnerschaft mit Poissy
in Frankreich, die heute als lebendiges Beispiel deutsch-franzosischer
Freundschaft gilt. Sichtbare Zeichen dieser Verbundenheit sind der
,Boulevard Pirmasens” in Poissy und der ,,Jardin de Poissy” im Pirmasenser
Strecktalpark. Die Partnerschaft wird durch regelmaRige Schiler- und
Delegationsbegegnungen, kulturelle Veranstaltungen sowie kiinstlerische
Kooperationen aktiv gestaltet. Projekte wie gemeinsame Ausstellungen,
Sprachkurse und Schulpartnerschaften tragen dazu bei, den interkulturellen
Austausch zu vertiefen und insbesondere jungen Menschen neue
Perspektiven zu eroffnen. Es ist geplant, die Zusammenarbeit durch digitale
Formate, thematische Umwelt- und Sportprojekte sowie eine starkere
Vernetzung der Vereine beider Stadte weiter auszubauen. Auf diese Weise
tragt Pirmasens dazu bei, kulturelle Vielfalt zu férdern, internationale
Begegnungen zu ermoglichen und eine Kultur der Verstandigung, des

Friedens und der Weltoffenheit in der Stadtgesellschaft zu verankern. = = =
Bildquelle: Stadt Pirmasens/Jonas Melzer

Unterstiitzung im Globalen Siiden

Partnerschaft mit dem Verein der Togofreunde Jockgrim e. V.

Der , Verein der Togofreunde Jockgrim e. V.” ist eine gemeinnitzige Nichtregierungsorganisation mit Sitz in Jockgrim
und einer Koordinationsstelle in Pirmasens. Er wurde am 13. April 1996 gegriindet, um die Entwicklungshilfe im
west-afrikanischen Togo nachhaltig zu verankern. Zu den Projekten zdhlen bis heute Kinderpatenschaften, durch die
rund 40 Kinder regelmaRig mit Schulkleidung, Arbeitsmaterialien und Schulgeld unterstitzt werden. Im Dorf Gbalavé
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hat der Verein eine Reihe von Infrastrukturen aufgebaut, darunter eine Sozialstation, ein Ausbildungszentrum fir
Berufe wie Schneiderei, Schreinerei, Elektrik Maurer- oder Friseurhandwerk, sowie mehrere Schulen und
Schulpatenschaften. Zuletzt wurde die Sozialstation im Jahr 2025 um einen Bau fiir die Schwangeren- und
Geburtshilfe erweitert. Mit diesen MaRBnahmen tragt der Verein dazu bei, Bildungschancen zu verbessern, berufliche
Perspektiven flr junge Menschen zu erdffnen und die gesundheitliche Versorgung vor Ort zu sichern. Das
Patenschaftsprojekt ,,Gaga” sammelt zudem sowohl Sachspenden als auch Spendengelder um weiteren Kindern die
Teilnahme an Schul- und Sportaktivitditen zu ermdglichen. Die enge Verbindung nach Pirmasens macht dieses
Engagement zu einem wichtigen Beispiel fiir gelebte kommunale Verantwortung und internationale Solidaritat.

Medizinische Hilfseinsdtze des Vereins PS:4 Kenia e. V.

Der Verein PS:4 Kenia e. V. organisiert seit 2013 regelmaRige
arztliche Hilfseinsatze in Nairobi. Ein interdisziplindres Team aus
Arztinnen und Arzten sowie Pflegekriften reist jahrlich nach
Kenia, um StraRenkindern und sozial benachteiligten
Patientinnen und Patienten kostenlose Operationen und
medizinische Versorgung zu ermoglichen. Im SOS-Kinderdorf
Buru-Buru in Nairobi operiert das Team vor allem Hernien- und
Leistenbriiche und fiihrt Phimose-Behandlungen, die das
Infektionsrisiko verringern und den Kindern langfristig bessere
Lebens- und Entwicklungschancen eréffnen, durch. Die Einsatze
erfolgen in enger Kooperation mit kenianischem Fachpersonal
und tragen zum gegenseitigen Wissensaustausch bei. Der Verein unterstiitzt auch Projekte zur Verbesserung der
sanitdren Infrastruktur. In einem Pilotprojekt in der Stadt Juja entsteht derzeit eine kostenfreie Toiletten- und
Duschanlage, um die hygienischen Bedingungen in besonders benachteiligten Vierteln zu verbessern. Ergdanzend
leistet PS:4 Kenia Direkthilfe in den Bereichen Bildung, Erndhrung und Existenzsicherung. Familien und Kinder
erhalten gezielt Unterstiitzung, beispielweise durch die Finanzierung von Schulgebiihren, Grundnahrungsmitteln
oder kleinen Geschaftsgriindungen.

[ * i

Bildquelle: PS:4 Kenia e. V..
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Second Help Laden

Seit 2018 betreibt der Verein PS:4 Kenia e. V. im Pirmasenser
Winzler Viertel einen Second-Hand-Shop der besonderen Art. Jedes
Kleidungsstiick wird fir einen Euro angeboten, sodass
insbesondere einkommensschwache Menschen, Gefliichtete und
Sozialhilfeempfangerinnen und -empfanger aus der Region direkt
profitieren. Der Name ,Second Help” verdeutlicht die doppelte
Wirkung: Die gespendete Kleidung unterstiitzt zum einen
Menschen in Pirmasens, zum anderen flieBen die Einnahmen
vollstdndig in die Projekte des Vereins in Kenia. Mit den Erlosen
werden medizinische Einsatze finanziert und notwendiges Material

il:

Bildquelle: PS:4 Kenia e.V.

i,

fur Operationen vor Ort beschafft. Das Projekt verbindet lokale Unterstiitzung mit internationaler Hilfe und leistet
so einen Beitrag zu sozialer Teilhabe in Pirmasens ebenso wie zu einer verbesserten Gesundheitsversorgung in

Nairobi.
Rotary Club Pirmasens: Engagement fiir globale Verantwortung

Der Rotary Club Pirmasens engagiert sich seit vielen Jahren in internationalen
Partnerschaften, unter anderem mit Rotary-Clubs in Afrika und Asien. Zu den
gemeinsamen Aktivitaten gehoren Trinkwasser- und Sanitarprojekte, der Bau und
die Ausstattung von Schulen sowie Austauschprogramme fiir Schilerinnen und
Schiiler sowie Fachkrdfte. Ein Schwerpunkt liegt zudem auf der weltweiten
Kampagne ,End Polio Now"“, die das Ziel verfolgt, Kinderlahmung endgiltig
auszurotten. Der Club beteiligt sich durch Impf- und Aufklarungsaktionen sowie
Informationsstdnde, etwa am Welt-Polio-Tag. Auch die Jugendorganisation
Rotaract Pirmasens unterstiitzt diese Initiative. Mit Aktionen in lokalen
Supermarkten, Spendensammlungen und Aufklarungskampagnen an Schulen und
in Vereinen tragt Rotaract dazu bei, die Bedeutung von Impfungen bekannt zu
machen und das Bewusstsein fiir globale Gesundheitsfragen zu scharfen.

,Pirmasens verbindet lokale Initiativen
konsequent mit globaler Verantwortung und
tragt aktiv zur Umsetzung von SDG 17 bei, indem
die Stadt internationale Partnerschaften pflegt,
den interkulturellen Austausch fordert, und
durch die Unterstitzung von Vereinen
Entwicklungs- und Gesundheitsforderung
leistet.” Michael Maas, Biirgermeister

Bildquelle: Rotary
International
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Entwicklungen vor Ort

17 PARTNER-
SCHAFTEN 1 5
ZURERREICHUNG
DERZIELE
@ PS:NiPS-Veranstaltungen zur Integration von sog. 16i-Kraften (Langzeitarbeitslosen)
nach dem SGB I

NIPS — Neu in Pirmasens ist ein Welcome-Netzwerk, das unter anderem Aktionen zur Integration und Heranfiihrung
Zugezogener an den Arbeitsmarkt durchfiihrt (Quelle: Stadt Pirmasens).

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE
@ Operationen konnten bei der letzten Hilfsaktion von PS:4 Kenia im November 2024
durchgefiihrt werden.
PARTNER- . .
17 SCHAFTEN Seit 1996 setzt sich der

@ Verein Togofreunde e.V.

fir Bildung und Gesundheit im westafrikanischen Land ein.
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Chancen und Herausforderungen

Mit den internationalen Partnerschaften zeigt sich Pirmasens als weltoffene Stadt, in der interkultureller Austausch
fest verankert ist. Ein zentrales Anliegen ist es, diese Partnerschaften lebendig zu gestalten, kontinuierlich zu pflegen
und auch fir junge Generationen attraktiv zu halten. Dafiir missen finanzielle und organisatorische
Rahmenbedingungen dauerhaft gesichert und die internationale Zusammenarbeit eng mit lokalen Bildungs- und
Kulturangeboten verzahnt werden. Die langjahrigen Partnerschaften eroffnen wertvolle Moglichkeiten, den Blick
Uber die eigene Stadt hinaus zu weiten, gegenseitiges Verstandnis zu fordern und starken weltbiirgerliche
Perspektiven in Bildung, Verwaltung und Zivilgesellschaft. So entstehen langfristige Verbindungen, die zur
nachhaltigen Entwicklung beitragen.
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4. Zusammenfassung und Ausblick

Mit der Erstellung ihres ersten Voluntary Local Review (VLR) dokumentiert die Stadt Pirmasens ihr Engagement fiir
die Umsetzung der Agenda 2030 und unterstreicht die Bedeutung kommunalen Handelns fiir eine nachhaltige
Entwicklung. Der Bericht zeigt, wie Pirmasens in unterschiedlichen Bereichen bereits heute zur Agenda 2030 beitragt,
und verdeutlicht, dass nachhaltige Entwicklung nur durch langfristige Planung, verlassliche Strukturen und die
Zusammenarbeit aller gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure gelingen kann.

Der VLR schafft Transparenz, ermoglicht eine systematische Bewertung bisheriger Fortschritte und bildet einen
wichtigen Baustein des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements. Er erganzt die 2021 erstmals verabschiedete
Nachhaltigkeitsstrategie und tragt dazu bei, kiinftige MaRnahmen abzuleiten und gezielt zu steuern. Als Monitoring-
Instrument macht er sichtbar, wie die Stadt ihre Strategie mit Leben fiillt und wo zuséatzliche Anstrengungen
notwendig sind. Gleichzeitig soll der Bericht andere Kommunen ermutigen, ebenfalls {ber ihre
Nachhaltigkeitsaktivitdten und -indikatoren zu berichten.

Der VLR legt den Fokus auf sechs Themenfelder, in denen Pirmasens bereits richtungsweisende Impulse setzt:
Erndhrungssicherheit (SDG 2), bezahlbare und saubere Energie (SDG 7), nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG
11), MaBnahmen zum Klimaschutz (SDG 13), Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen (SDG 16) sowie
Partnerschaften zur Erreichung der Ziele (SDG 17). Diese Schwerpunkte verdeutlichen, wie Pirmasens Nachhaltigkeit
als Querschnittsaufgabe in Verwaltung und Stadtgesellschaft verankert und unterschiedliche Themen strategisch
miteinander verbindet.

Die Analyse verdeutlicht die besonderen Chancen und Herausforderungen, die sich fiir Pirmasens aus seinen
rdumlichen, sozialen und wirtschaftlichen Voraussetzungen ergeben: strukturelle Rahmenbedingungen wie
begrenzte Flachenpotenziale, demografische Veranderungen, knappe Finanzressourcen und komplexe
Genehmigungsverfahren werden auch kiinftig zusatzlichen Handlungsbedarf erfordern. Zugleich wird sichtbar, dass
eine wachsende Kultur des biirgerschaftlichen Engagements, starke lokale Netzwerke, innovative Energie- und
Mobilitdtsansatze, eine lebendige Bildungslandschaft und langjahrige internationale Partnerschaften eine tragfahige
Grundlage fir eine nachhaltige Entwicklung bieten.

Der erste VLR markiert daher keinen Abschluss, sondern den Beginn eines dauerhaften Prozesses, um den Weg zu
einer gerechten, klimaneutralen und zukunftsfahigen Stadt konsequent weiterzugehen.
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5. Anhang

Zusammenfassung der 169 SDG-Unterziele

SDG 1 - Armut in allen ihren Formen und iiberall beenden
1.1 Extreme Armut beseitigen
1.2 Relative Armut senken
1.3 Sozialschutzsysteme und -maRnahmen umsetzen, breite Versorgung der Armen und Schwachen erreichen
1.4 Gleiche Rechte auf wirtschaftliche und sonstige Ressourcen (Zugang zu grundlegenden Diensten)
1.5 Widerstandsfahigkeit armer Menschen erhéhen (gegentiber 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen Schocks/Katastrophen)
1.a Mobilisierung von Ressourcen fiir Entwicklungsldnder zur Umsetzung von Programmen/Politiken zur Beendigung der Armut
1.b Politische Rahmengebung auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene zur Beseitigung der Armut schaffen

2.1 Hunger beenden, Zugang zu Nahrungsmitteln sichern

2.2 Alle Formen der Mangelernahrung beenden

2.3 Landwirtschaftliche Produktivitdt und Einkommen von kleinen Nahrungsmittelproduzenten verdoppeln

2.4 Nachhaltigkeit der Nahrungsmittelproduktion sowie die Anwendung von resilienten landwirtschaftlichen Methoden sicherstellen
2.5 Genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen, Haus-/Nutztieren (sowie wildlebenden Artverwandten) bewahren

2.a Investitionen zur Verbesserung der landwirtschaftlichen Produktionskapazitat in Entwicklungslandern

2.b Handelsbeschrankungen und -verzerrungen auf den globalen Agrarmarkten korrigieren und verhindern

2.c MaRnahmen zum Funktionieren der Markte fiir Nahrungsmittelrohstoffe ergreifen und Zugang zu Marktinformationen erleichtern

SDG 3 —Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen fordern
3.1 Miittersterblichkeit senken
3.2 Neugeborenen- und Kindersterblichkeit senken
3.3 Ubertragbare Krankheiten bekampfen
3.4 Frihsterblichkeit aufgrund von nichtiibertragbaren Krankheiten senken, psychische Gesundheit und Wohlergehen fordern
3.5 Pravention und Behandlung von Substanzmissbrauch verstarken
3.6 Todesfalle und Verletzungen infolge von Verkehrsunfallen weltweit halbieren
3.7 Zugang zu sexual-/reproduktionsmedizinischer Versorgung (Familienplanung, Information und Aufklarung) gewahrleisten
3.8 Aligemeine Gesundheitsversorgung / Zugang zu Gesundheitsdiensten und unentbehrlichen Arzneimitteln/Impfstoffen fir alle
erreichen
3.9 Todesfalle und Erkrankungen durch Chemikalien und Verschmutzung der Umweltgiter verringern
3.a Rahmenibereinkommen der WHO zur Einddmmung des Tabakgebrauchs starken
3.b Forschung und Entwicklung sowie Zugang zu Impfstoffen und Medikamenten unterstiitzen (Entwicklungslander)
3.c Gesundheitsfinanzierung / Aus- und Weiterbildung von Gesundheitsfachkraften in Entwicklungslandern erhdhen
3.d Friihwarnung, Risikominderung und Management von nationalen und globalen Gesundheitsrisiken starken

SDG 4 - Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Maglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle fordern
4.1 Abschluss kostenloser und hochwertiger Schulbildung aller Kinder sicherstellen
4.2 Zugang zu hochwertiger friihkindlicher Bildung und Betreuung sicherstellen
4.3 Zugang zu bezahlbarer und hochwertiger fachlicher, beruflicher und tertidrer Bildung gewahrleisten
4.4 Ausreichende Qualifikationen firr Beschaftigung, menschwiirdige Arbeit und Unternehmertum sicherstellen
4.5 Chancengleichheit und gleichberechtigten Zugang zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen gewdhrleisten
4.6 Zahl der Analphabeten minimieren
4.7 Kenntnisse und Qualifikationen zur Férderung Nachhaltiger Entwicklung verbessern (Lernenden - BNE)
4.a Sichere, inklusive und effektive Bildungseinrichtungen (aus)bauen (kinder-, behinderten- und geschlechtergerecht)
4.b Zahl der verfiigbaren Hochschulstipendien fiir Entwicklungslander erhohen
4.c Angebot an qualifizierten Lehrkraften in Entwicklungslandern erhéhen

SDG 5 - Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung befahigen
5.1 Diskriminierung von Frauen/Mé&dchen beenden
5.2 Gewalt gegen Frauen/Madchen beseitigen
5.3 Kinderheirat, Friihverheiratung und Zwangsheirat sowie Genitalverstimmelung von Frauen/Madchen beseitigen
5.4 Unbezahlte Pflege und Hausarbeit anerkennen und wertschatzen (Férderung geteilter Verantwortung innerhalb des Haushalts und
der Familie)
5.5 Teilhabe und Chancengleichheit von Frauen bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen auf allen Ebenen sicherstellen
5.6 Zugang zu sexueller und reproduktiver Gesundheit sowie reproduktiven Rechten gewahrleisten
5.a Reformen durchfiihren, um fiir Frauen Gleichberechtigung beim Zugang zu wirtschaftlichen und sonstigen Ressourcen zu schaffen
5.b Nutzung von Grundlagentechnologien verbessern, um die Selbstbestimmung von Frauen zu fordern
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5.c Solide Politik/Rechtsvorschriften fiir die Gleichstellung der Geschlechter und Selbstbestimmung von Frauen verstarken

SDG 6 — Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fiir alle gewahrleisten
6.1 Zugang zu einwandfreiem und bezahlbarem Trinkwasser fiir alle erreichen
6.2 Zugang zu einer angemessenen Sanitarversorgung und Hygiene fiir alle erreichen
6.3 Wasserqualitat verbessern
6.4 Effizienz der Wassernutzung steigern, Wasserknappheit verringern
6.5 Integrierte Bewirtschaftung der Wasserressourcen umsetzen
6.6 Wasserverbundene Okosysteme schiitzen und wiederherstellen (Berge, Wilder, Feuchtgebiete, Fliisse, Grundwasserleiter und
Seen)
6.a Internationale Zusammenarbeit und Unterstiitzung der Entwicklungslander im Bereich Wasser- und Sanitdrversorgung ausbauen
6.b Mitwirkung lokaler Gemeinwesen bei nachhaltiger Wasserbewirtschaftung und Sanitarversorgung verstarken

7.1 Zugang zu bezahlbaren, verlasslichen und modernen Energiedienstleistungen sichern

7.2 Anteil erneuerbarer Energien erhohen

7.3 Energieeffizienz erhéhen

7.a Internationale Zusammenarbeit verstarken, um den Zugang zu Forschung und Technologie im Bereich saubere Energie zu
erleichtern

7.b Infrastrukturen/Technologie in Entwicklungslandern verbessern, um nachhaltige Energiedienstleistungen bereitzustellen

SDG 8 — Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschiftigung und menschenwiirdige
Arbeit fiir alle fordern
8.1 Pro-Kopf-Wirtschaftswachstum (BIP) aufrechterhalten
8.2 Hohere wirtschaftliche Produktivitat durch Diversifizierung, Modernisierung und Innovation erreichen
8.3 Entwicklungsorientierte Politiken zur Unterstitzung / Schaffung menschenwdirdiger Arbeit, Unternehmertum und Innovation
férdern (Kleinunternehmen)
8.4 Ressourceneffizienz bei Konsum & Produktion verbessern, Entkoppelung von Wirtschaftswachstum und Umweltzerstérung
anstreben
8.5 Produktive Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit (Frauen Manner Behinderungen) sowie gleiches Entgelt fiir
gleichwertige Arbeit fiir alle erreichen
8.6 Anteil junger Menschen ohne Beschéftigung und Schul-/Berufsausbildung verringern
8.7 MaRnahmen gegen Zwangs- und Kinderarbeit, Sklaverei und Menschenhandel ergreifen
8.8 Arbeitsrechte schiitzen und sichere Arbeitsumgebung férdern
8.9 Politiken zur Forderung eines nachhaltigen Tourismus erarbeiten und umsetzen
8.10 Kapazitdten der nationalen Finanzinstitutionen stirken, um Zugang zu Finanz-/Versicherungsdienstleistungen zu fordern
8.a Handelshilfe fiir Entwicklungslander erhdhen
8.b Globale Strategie fiir Jugendbeschaftigung erarbeiten und Globalen Beschaftigungspakt umsetzen

SDG 9 — Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung fordern und Innovationen
unterstiitzen

9.1 Widerstandsfahige und nachhaltige Infrastruktur aufbauen, um wirtschaftliche Entwicklung und menschliches Wohlergehen zu

fordern

9.2 Nachhaltige Industrialisierung fordern und Anteil der Industrie an Beschaftigung und BIP steigern

9.3 Zugang zu Finanzdienstleistungen firr kleine Industrie- und andere Unternehmen erhohen

9.4 Infrastrukturen modernisieren und Industrien nachhaltig nachristen

9.5 Forschung verbessern und technologische Kapazitaten der Industriesektoren ausbauen

9.a Unterstltzung von Entwicklungslandern zur Entwicklung nachhaltiger Infrastrukturen

9.b Einheimische Technologieentwicklung, Forschung und Innovation in Entwicklungslandern unterstiitzen

9.c Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologie erweitern und Zugang zu Internet bereitstellen

SDG 10 — Ungleichheit in und zwischen Landern verringern
10.1 Einkommenswachstum der armsten Bevolkerung erreichen
10.2 Befahigung aller Menschen zur Selbstbestimmung sowie Inklusion fordern
10.3 Chancengleichheit gewahrleisten und Ungleichheiten reduzieren
10.4 Politische MaRnahmen fiir mehr Gleichheit ergreifen (Lohnpolitik, Sozialschutz)
10.5 Regulierung und Uberwachung der globalen Finanzmérkte und -institutionen verbessern
10.6 Mitsprache der Entwicklungsldander bei der Entscheidungsfindung in internationalen Wirtschafts- und Finanzinstitutionen
verstarken
10.7 Geordnete und sichere Migration und Mobilitat erleichtern, gesteuerte Migrationspolitik umsetzen
10.a Grundsatz der besonderen und differenzierten Behandlung der Entwicklungslander anwenden (im Einklang mit WHO)
10.b Entwicklungshilfe und Finanzstréme in Entwicklungslandern fordern
10.c Transaktionskosten fiir Heimatiiberweisungen von Migranten senken
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11.1 Bezahlbaren, sicheren und angemessenen Wohnraum und Grundversorgung fiir alle sicherstellen

11.2 Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle ermoglichen, Sicherheit im Straenverkehr erhohen

11.3 Verstadterung nachhaltiger gestalten, partizipative, integrierte nachhaltige Siedlungsplanung und -steuerung umsetzen
11.4 Schutz und Wahrung des Weltkultur und -naturerbes verbessern

11.5 Katastrophenschutz verbessern

11.6 Umweltbelastung durch Stadte senken (Luftqualitat, Abfall)

11.7 Zugang zu Griinflachen und 6ffentlichen Raumen fiir alle gewahrleisten

11.a Durch tibergeordnete Entwicklungsplanung wirtschaftliche, soziale und 6kologische Verbindungen zwischen Stadten und
landlichen Gemeinden unterstiitzen

11.b Integrierte Politiken und Plane zu nachhaltiger Stadtentwicklungspolitik (Inklusion, Ressourceneffizienz, Klimaschutz,
Klimaanpassung sowie ganzheitliches Katastrophenrisikomanagement entwickeln

11.c Entwicklungslander beim Bau nachhaltiger und widerstandsfahiger Gebaude unterstiitzen

12.1 MaRnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster einleiten

12.2 Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen

12.3 Nahrungsmittelverschwendung halbieren und Nahrungsmittelverluste verringern

12.4 Umweltvertragliche Abfall- und Chemikalienentsorgung sicherstellen

12.5 Abfallaufkommen verringern

12.6 Unternehmen zur Anwendung nachhaltiger Verfahrenstechniken und Berichterstattung ermutigen

12.7 Nachhaltige 6ffentliche Beschaffung fordern

12.8 Information und Bewusstsein fiir Nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen

12.a Entwicklungslinder beim Ubergang zu nachhaltigen Konsum- und Produktionsmustern unterstiitzen

12.b Beobachtungsinstrumente fiir die Auswirkungen eines nachhaltigen Tourismus entwickeln und unterstiitzen
12.c Subventionierung fossiler Brennstoffe reduzieren unter Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der Entwicklungslander

SDG 13 — Umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen
13.1 Widerstandskraft und Anpassungsfahigkeit an den Klimawandel starken
13.2 KlimaschutzmaRnahmen in nationale Politiken einbeziehen
13.3 Aufklarung sowie personelle und institutionelle Kapazitdten im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung verbessern
13a. Finanzielle Unterstiitzung von KlimaschutzmaRnahmen in Entwicklungslandern bereitstellen
13b. Ausbau von Planungs- und Managementkapazitdten im Bereich Klimaschutz fir Entwicklungslander

SDG 14 - Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen
14.1 Meeresverschmutzung verringern
14.2 Meeres- und Kiistenokosysteme nachhaltig bewirtschaften und schiitzen
14.3 Versauerung der Ozeane reduzieren und Auswirkungen bekampfen
14.4 Mechanismen der nachhaltigen Fischerei implementieren
14.5 Zum Erhalt von Kiisten- und Meeresgebieten beitragen
14.6 Formen der Fischereisubventionen untersagen, die zu libermaRiger und illegaler Fischerei fiihren
14.7 Wirtschaftliche Vorteile durch nachhaltige Nutzung der Meeresressourcen fiir Entwicklungslander erhhen
14.a Wissenschaftliche Kenntnisse vertiefen, um die Gesundheit der Ozeane zu verbessern und Biodiversitat zu steigern
14.b Zugang von Kleinfischern zu Meeresressourcen und Markten gewdahrleisten
14.c Erhaltung und nachhaltige Nutzung der Ozeane und ihrer Ressourcen verbessern

SDG 15 - Landdkosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung fordern, Walder nachhaltig bewirtschaften,
Wiistenbildung bekdampfen, Bodendegradation beenden und umkehren und dem Verlust der Biodiversitat ein Ende setzen
15.1 Erhaltung, Widerherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und BinnensiiBwasser-Okosysteme gewahrleisten
15.2 Nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldarten férdern
15.3 Wistenbildung bekdmpfen und Landverddung neutralisieren
15.4 Bergokosysteme erhalten
15.5 Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt beenden
15.6 Gerechte Aufteilung und angemessenen Zugang zu genetischen Ressourcen fordern
15.7 Wilderei und Handel mit geschiitzten Pflanzen- und Tierarten beenden
15.8 Einbringen invasiver gebietsfremder Arten verhindern
15.9 Okosystem- und Biodiversitdtswerte in lokalen Planungen/Politik einbeziehen
15.a Finanzielle Mittel fiir den Erhalt der biologischen Vielfalt und der Okosysteme erhéhen
15.b Finanzielle Mittel fiir nachhaltige Waldbewirtschaftung erhohen und Entwicklungslandern Anreize hierzu bieten
15.c Wilderei und Handel mit geschiitzten Arten bekdampfen
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SDG 16 — Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung fordern, allen Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen
und leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

16.1 Gewalt und gewaltbedingte Sterblichkeit reduzieren

16.2 Gewalt gegen Kinder beenden

16.3 Gleichberechtigten Zugang zur Justiz sicherstellen

16.40rganisierte Kriminalitat bekdmpfen, illegale Finanz- und Waffenstrome verringern

16.5 Korruption reduzieren

16.6Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen aufbauen

16.7 Partizipative Entscheidungsfindung auf allen Ebenen gewahrleisten

16.8 Teilhabe von Entwicklungslandern an globalen Lenkungsinstitutionen verstarken

16.9 Rechtliche Identitat fiir alle Menschen sicherstellen

16.10 Zugang zu Informationen gewahrleisten und Grundfreiheiten schiitzen

16.a Internationale Zusammenarbeit: Verhltung von Gewalt und Bekampfung von Terrorismus und Kriminalitat

16.b Nichtdiskriminierende Rechtsvorschriften und Politiken umsetzen

SDG 17 — Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben fiillen
Finanzierung
17.1 Einheimische Ressourcen zur Erhebung von Steuern in Entwicklungslandern verstarken
17.2 Zusagen Uber Entwicklungshilfe erfiillen
17.3 Zusatzliche Mittel fiir Entwicklungshilfe mobilisieren
17.4 Entwicklungslander beim Umgang mit Verschuldung unterstitzen
17.5 Investitionsforderungssysteme fiir Entwicklungslander umsetzen

Technologie

17.6 Kooperationen zum Wissenstransfer ausbauen (Nord Sud) im Bereich Wissenschaft, Technologie und Innovation

17.7 Entwicklung, Transfer und Verbreitung nachhaltiger Technologien in Entwicklungslandern fordern

17.8 Kooperation fiir Wissenschaft/Technologie/Innovation systematisieren; globalen Mechanismus zur Technologieforderung
einflihren

Kapazitdtsaufbau
17.9 Internationale Unterstiitzung fiir den Kapazitdtsaufbau in Entwicklungslandern verstarken

Handel

17.10 Offenes, gerechtes und regelgestiitztes Welthandelssystem fordern
17.11 Exporte der Entwicklungslander erhéhen

17.12 Zoll-/Kontingentfreier Marktzugang fur Entwicklungsladnder erreichen

Systemische Fragen

17.13 Globale makrodkonomische Stabilitat verbessern

17.14 Politikkoharenz zugunsten Nachhaltiger Entwicklung verbessern

17.15 Nationale Souveranitat bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitspolitik respektieren

17.16 Globale (Multi-Akteurs-)Partnerschaften fir Nachhaltige Entwicklung ausbauen

17.17 Bildung offentlicher, 6ffentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaften férdern

17.18 Kapazitatsaufbau fur Datenverfiigbarkeit in Entwicklungslandern erhohen

17.19 FortschrittsmalRe einer Nachhaltigen Entwicklung erarbeiten, Aufbau statistischer Kapazitdten in Entwicklungslandern
unterstitzen
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Indikatoren im Uberblick

Anhang 62

Nachfolgend sind die quantitativen SDG-Indikatoren tbersichtlich aufgelistet. Zusammen mit der SKEW hat die Stadt
Pirmasens 2022 ein Monitoringsystem entwickelt, dort sind weitere Informationen zu den Indikatoren zu finden:

https://opensdgde.github.io/pirmasens-site/

Indikator Definition

SDG 1 - Keine Armut

2019

2020 2021 2022 2023

2021 2022

Lebenswegbegleitung Erweiterung des Koordinierungsbiros mit 3 4 4 5 5
dem Ziel Kindern und Jugendlichen aus
bildungsfernen Familien einen friihen
Zugang zu Bildung und sozialer Teilhabe zu
ermoglichen; Zusatzliche personelle
Kapazitaten in Personentagen
Einsatz von Anzahl der Streetworker:innen 1 1 2 3
Streetworker:innen
Einsatz von Anzahl der Einsatzorte 10 15 18 25
Streetworker:innen
SDG 2 - Kein Hunger 2020 2021 2022 2023 2024
Essbare Stadt Das Projekt essbare Stadt wird auf Vororte 5 8 10 11 16
ausgedehnt; Anzahl der Beete/Standorte
Anbau von Obst- und In 6ffentlichen Griinflachen gepflanzte 435 435 435 435 435
Gemiisesorten in Obst- und Gem{sesorten kdnnen frei von
offentlichen Griinflichen Blrger:innen geerntet werden; Anzahl der
Obstbaume
Okologisch betriebene 1/10 landwirtschaftlichen Betrieben im 1

Landwirtschaft Stadtgebiet Pirmasens wird 6kologisch

betrieben.

SDG 3 — Gesundheit und Wohlergehen

Ausweiten der Erweiterung durch eine ,,Bio-Brotbox- 370 400 390 400 430
,Brotdosenaktion in Aktion” flr Schulkinder durchgefiihrt durch

Schulen” stadtische Abfallberatung

Senior:innenbegleiter Unterstiitzende Dienstleistungen fir die 4 4 6 8 8

dltere Generation zur Verbesserung der
Lebenssituation und Hilfestellung im Alltag:
Begleitung bei Alltagsverrichtungen,
Anleitung im Haushalt, Besuchsdienst,



https://opensdgde.github.io/pirmasens-site/

Voluntary Local Review Stadt Pirmasens Anhang 63

Indikator Definition 2019 2020 2021 2022 2023

Begleitung zu besonderen Anldssen; Anzahl
getatigter Dienstleistungen

Senior:innennetzwerk Gesellschaftlichen 20 25 25 30 30
60Plus generationenibergreifenden

Zusammenhalt in Pirmasens starken,

Teilhabe von Senior*innen am kulturellen

und gesellschaftlichen Leben fordern,

Unterstiitzung von bereits tatigen

Initiativen und engagierten Einzelpersonen;

Anzahl der unterstltzen Biirger*innen

Aufklarungskampagnen fiir  Kostenlose Angebote zur Information Gber 2 3 3 4 4
Altersvorsorge fordern verschiedene Moglichkeiten zur
Altersvorsorge; Anzahl von Angeboten

Aufklarungskampagnen fiir  Kostenlose Angebote zur Information Giber 20 30 35 40 50
Altersvorsorge fordern verschiedene Méglichkeiten zur
Altersvorsorge; Anzahl Teilnehmende

Das Thema ,Work-Life- Work-Life-Balance liber die Netzwerke und 2 2 3 4
Balance” starker beférdern  Projekte der Wirtschaftsférderung, z.B.

Uber die regionale Arbeitgebermarke PRO

FACHKRAFT WESTPFALZ platzieren; Anzahl

der MalRnahmen

SDG 4 - Hochwertige Bildung

Aktion PS:Digital! Digitalisierung vorantreiben; Anzahl an 2 2 2 2 2
Informationsveranstaltungen der
Wirtschaftsforderung

Aktion PS:Digital! Anzahl vertretende Institutionen 5 5 7 9 10
Aktion PS:Digital! Anzahl der Teilnehmenden 500 500 550 600 600
Unterstiitzung und Forderung und Unterstiitzung von Aktionen 2 2 2 2 2
Forderung von Aktionen und Unterrichtseinheiten im Bereich der

und Unterrichtseinheiten Bildung fiir nachhaltige Entwicklung; Anzahl

geforderter Aktionen

Unterstiitzung und Anzahl der Teilnehmenden 30 35 30 40 45
Férderung von Aktionen
und Unterrichtseinheiten
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Indikator Definition 2019 2020 2021 2022 2023
Aktionstag: Jahrlich durchgefiihrte Konferenz zum 2
Kindernachhaltigkeitskonfe = Thema Nachhaltigkeit an stadtischen

renz an einer stidtischen Schulen; Anzahl teilnehmender Schulen

Schule

Aktionstag: Anzahl teilnehmender Schiiler:innen 50

Kindernachhaltigkeitskonfe
renz an einer stadtischen
Schule

SDG 5 — Geschlechtergleichheit

Spezielle Informationsbeschaffung rund um das 5 10 20 25 30
Griinderinnenberatung Thema Griinden oder Ubernahme eines
Unternehmens; Anzahl der Beratungen

Spezielle Anzahl der daraus hervorgegangenen 3 5 5 10 12
Griinderinnenberatung Grindungen
Aktion: PS:NiPS Ausbau des Netzwerks fiir FiUhrungskréafte, 1 1 1 1 1

Unternehmen, Griinderinnen, die neu nach
Pirmasens gezogen sind; Anzahl der
Veranstaltungen

Aktion: PS:NiPS Anzahl der Teilnehmenden 20 25 35 40 50
Jahrlich erzeugte In MWh, aus: Photovoltaik, Windkraft, 31.227 43.797 47.694 50.481 48.484
Strommenge aus feste Biomasse, Biogas

Erneuerbaren Energien

Schrittweise Sanierung der  Energetische Sanierung von Schulen, Kitas 75 100 110 120
kommunalen Gebdude und Verwaltungsgebauden; Anzahl der

Gebaude
Elektro-Ladesdulen Anzahl der 6ffentlich zuganglichen 21

Ladepunkte fur Elektrofahrzeuge im
Stadtgebiet

SDG 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum 2019 2020

Pro Fachkraft Westpfalz Starke Bewerbung und weiterer Ausbau der 1 1 1 1 1
Wirtschaftsforderungs-Matching-
Plattformen; Anzahl der MalRnahmen
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Indikator Definition 2019 2020 2021 2022 2023
Qualifizierungsangebote Erhohung des Angebots zur 4 4 4 4 4
fiir Erwerbsfahige Erwachsenenbildung fiir Menschen im

erwerbsfahigen Alter; Anzahl an Angeboten
Qualifizierungsangebote Anzahl an Teilnehmenden 20 45 30 75 100
fiir Erwerbsfihige
,G0:PS21“ Umsetzung der MaRnahmen der 1 1 1
Griindungsoffensive; Anzahl der
MaRnahmen
Etablierung von Start-up- Gezielte Forderung zur Revitalisierung der 1 1 1
Hubs Innenstadt von Pirmasens; Anzahl
etablierter Hubs
Etablierung von Start-Up- Anzahl eingemieteter Start-ups 10 15 30
Hubs
Netzwerk ,,PS:STARTER” ins  Das Netzwerk fir Griinderinnen und 1 1 1
Leben rufen Grinder und alle die es werden wollen;
Anzahl der MaRnahmen
Patrons of P-Town Patenschaftsmodelle zwischen erfahrenen, 2 1 3 2 1
etablierten und jungen Unternehmer:innen
aufbauen; Anzahl der MaRnahmen
Aktion: WIPPS! Informationsplattform, 80 120 150 200 220

Berufsinformationsborsen; Aufrufe der
Plattform

SDG 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur

Marketing-Kampagne zur
Industrie-Kultur in
Pirmasens

Anzahl umgesetzter Kampagnen 1 1 2 3 4

SDG 10 — Weniger Ungleichheiten

Barrierefreie Spielgerate

auf Spielplatzen

Installation barrierefreier Spielgerate auf 1 2
Spielpldtzen; Anzahl der Spielgerate

Kindersozialarbeit in Kitas
und Schulen

Etablierung Sozialarbeit in Kitas und 5 8 10 12 14
Schulen; Anzahl Kita-/
Grundschulsozialarbeiter:innen

Ehrenamt zur
Unterstiitzung von Familien

Begleitung von Familien beim Einkaufen, 10 12 15 20
Behordengdngen, Arztbesuchen und bei
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Indikator Definition 2019 2020 2021 2022 2023
Vereinsaktivitaten durch ehrenamtlich
tatige Burger:innen; Anzahl ehrenamtlich
Engagierter
Beratung bei der Beratung von Familien bei Behdrdengangen >1.500
Inanspruchnahme von und Annahme professioneller Hilfe; Anzahl
Leistungen und der Beratungseinsatze
professioneller Hilfe
Beratung bei der Beratung von Familien bei Behdrdengangen >720
Inanspruchnahme von und Annahme professioneller Hilfe; Anzahl
Leistungen und beratener Familien
professioneller Hilfe
Aktion: ,,Familienzentrum Erweiterung der Betreuungsangebote 10 15 18
Aufwind“ durch das Netzwerk; Anzahl zusatzlicher
Betreuungsangebote
Aktion: ,,Familienzentrum Anzahl erreichter Personen 500 510 520
Aufwind“
»Newcomer“-Infomappe Infomappe mit zentralen Informationen zu 100 150 175 250 300
Angeboten und Dienstleistungen; Anzahl
herausgegebener Infomappen
»,Newcomer“-Webseite Webseite mit zentralen Informationen zu 1.500 1.400 1.750 2.000
Angeboten und Dienstleistungen; Anzahl
der Webseitenaufrufe
»,Newcomer“-Tage der Regelmalige Veranstaltung durch einen 1 1 2 2 2
Vereine oder mehrere Vereine Pirmasens, die sich
abwechseln, um Newcomern z. B. alle drei
Monate eine Moglichkeit zum
Kennenlernen zu geben; Anzahl der
Veranstaltungen
»,Newcomer“-Tage der Anzahl Teilnehmer:innen 20 30 45 50 50
Vereine
PS:NiPS — Neu in Pirmasens ,Meet an Greet” fur medizinische 1 1 1 1 1
Fachkrafte; Anzahl an Veranstaltungen
PS:NiPS — Neu in Pirmasens  Anzahl Teilnehmer:innen 20 25 35 40 50
Barrierefreie Haltestellen Barrierefreie Gestaltung aller Haltestellen 2 3 5 8 12

in Ubereinstimmung mit dem
Bundesbeforderungsgesetz und dem
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Indikator Definition 2019 2020 2021 2022 2023
Behindertengleichstellungsgesetz; Anzahl
der Haltestellen
Uberpriifung der Nutzung von Biogas aus stadtischen 1 2 10
Umristung des stadt. Anlagen z. B. Biogasanlage oder Klaranlage;
Fuhrparks auf alternative Anzahl neu beschaffter Fahrzeuge mit
Antriebsarten alternativem Antrieb
Schaffung / Ermoglichung Initiieren von Projekten, die neue Wohn- 5 10 15
des Angebots neuer, und Arbeitsformen beinhalten, wie ,,Co-
moderner Wohnformen Living” — Co-Existenz von Arbeiten, Freizeit,
Wohnen in einem Gebdude mit den
Annehmlichkeiten eines Hotels; Anzahl
mietbarer Wohn-/Arbeitsplatze
Ausbau und Vermarktung Anzahl neuer Wohnmobil-Stellplatze 6 6 6 6 10
von Wohnmobil-
Stellplatzen
Einrichtung von Prifung der Einrichtung von 1 11 5 5 10
verkehrsfreien Zonen ,Verkehrsfreien Zonen” vor Schulen und
Kitas, um der Gefahrdung durch Elterntaxis
entgegenzuwirken; Anzahl der Schulen und
Kitas mit verkehrsfreien Zonen
Vernetzung stadtischer und  Anzahl an Treffen 1 1 1
regionaler Tourismus-
Akteur:innen
Vernetzung stddtischer und  Anzahl an beteiligten Institutionen 10 15 20
regionaler Tourismus-
Akteur:innen
Umsetzung des Zu den MalRnahmen gehoren 5 5 20
Radverkehrskonzepts Infrastrukturanlagen, sichere
Abstellanlagen und ausgewiesene
Hauptachsen; Anzahl umgesetzter
MaRnahmen
Ausleuchtung der FuBwege  Ausleuchtung fir Wege aktiver 10 15 15 20 20

und Pldtze in den
Wintermonaten

Mobilitatsformen, um die Sicherheit zu
erhohen; Anzahl im Winter beleuchteter
FuRwege und Platze
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Indikator Definition 2019 2020 2021 2022 2023
Einfiihrung von Umsetzung von 10 10 12
Geschwindigkeits- geschwindigkeitsreduzierenden

reduzierungen MaRnahmen in Wohngebieten,

Seniorenheimen, Kitas und Schulen und
zum Larmschutz nachts auch auf
DurchgangsstralRen; Anzahl eingefiihrter
dauerhafter und temporéarer Zonen mit
Geschwindigkeitsbegrenzung

Einfiihrung von Strecke mit neuen 8 10 10
Geschwindigkeits- Geschwindigkeitsbegrenzungen (in km)
reduzierungen

RegelmaRige RegelmaRige Verkehrsschau mit der 1 1 1 1 1
Verkehrsschau mit Verkehrsbehoérde, -wacht und Polizei
Fachleuten inklusive der Auswertung von

Unfallstatistiken; Anzahl

Verkehrssicherheitstraining RegelmaRige Verkehrssicherheitstrainings 370 400 390 400 430
fur Kinder an Schulen und Kitas; Anzahl
teilnehmender Kinder

SDG 12 — Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Nachhaltigkeitsfest Unternehmen bieten fir die Burgerschaft 1 1 1 1 1
initiileren und etablieren eine Informationsveranstaltung tiber

nachhaltigen Konsum begleitet von

Aktionen und Standen an; Anzahl der

Events
Nachhaltigkeitsfest Anzahl beteiligter Unternehmen 10 15 15 20 25
initiileren und etablieren
Abfallberatung der Stadt Beratung hin zu einer nachhaltigen und 500 750 1.000 1.500 2.500
fordern und ausbauen umweltschonenden Nutzung von
(Miill-scout) Ressourcen, z. B. durch einen Infoflyer , Wie

packt man Wanderrucksack im Hinblick auf
die Millvermeidung®, fachgerechte
Entsorgung von Elektrokleingeraten etc.;
Anzahl in Anspruch genommener
Beratungen

Abfallberatung der Stadt Anzahl Info-Materialien 40.000 40.000 40.000 40.000  40.000
fordern und ausbauen
(Miill-scout)
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Indikator

Definition 2019
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2020 2021 2022 2023

Etablierung des stadtischen

Geschirrmobils bei
offentlichen
Veranstaltungen

Verringerung von Abfallaufkommen durch
Nutzung eines Geschirrmobiles; Anzahl der
Verleihungen

SDG 13 — MaRRnahmen zum Klimaschutz

30 40 45 55

Schaffung weiterer
Griinflachen

SDG 15 - Leben an Land

Umwandlung anderer Nutzung zu
Griinflachen im Stadtgebiet; Grinflachen
im Stadtgebiet (m?)

18.500

Planspiel Jahrlich durchgefiihrtes Planspiel, um 5 7
,Unternehmensgriindung zukiinftige Generationen an die
mit dem Schwerpunkt Unternehmensgrindung unter
Biodiversitat“ Berlicksichtigung nachhaltiger Aspekte
heranzufiihren; Anzahl teilnehmender
Schiler:innen
Planspiel Anzahl teilnehmender Schiler:innen 3 5 10
»2Unternehmensgriindung
mit dem Schwerpunkt
Bienenzucht”
Wettbewerb unter dem Jahrlich stattfindender Wettbewerb zur 30 50 55 53 52
Motto ,,Biodiversitat” Steigerung der Biodiversitat in Pirmasens;
Anzahl der Teilnehmenden
Aufklarungsarbeit und Aufkldrung und Kampagnen zur 1 3 2 4

Kampagnen zur
Umwandlung von
Steingarten

Umwandlung von Steingdrten in naturnahe
Anlagen zur Verbesserung der
Biodiversitdt; Anzahl umgewandelter

Garten

SDG 16 — Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen 2019 2020

Beteiligung an der Aktion Beteiligung an unterschiedlichen Projekten 5 5 7 15 20
,Demokratie leben” mit zum zivilgesellschaftlichen Engagement und

unterschiedlichen der Extremismusbekampfung; Anzahl der

Projekten Projekte

Unterstiitzung und Unterstltzung und Férderung der 20

Forderung des Netzwerkes
»Pakt fur Pirmasens”

Vernetzung zwischen Familien und den
sozialen Institutionen der Verwaltung
sowie zwischen ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Angeboten im sozialen
Bereich; Anzahl der Vernetzungstreffen
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Indikator Definition 2019 2020 2021 2022 2023
Unterstiitzung und Anzahl beteiligter Institutionen >75
Férderung des Netzwerkes
,Pakt fur Pirmasens”

Quartiersbiro ,P11“ Forderung des ehrenamtlichen 10 50 50 75 100
Engagements und nachbarschaftlichen
Umgangs, nachhaltige Verbesserung der
Wohn- und Lebensqualitat im Winzler
Viertel; Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls, Anlaufstelle und
Begegnungsraum fir alle Birger:innen;
Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen
und Beratungen
Quartiersbiiro ,,P11“ Anzahl erreichter Biirger:innen 100 250 300 750 1.000
Quartiersbiiro ,,Horebtreff  Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen 50 100 230
und Beratungen
Quartiersbiiro ,,Horebtreff Anzahl erreichter Biirger:innen 235 240 250
Quartiersbiiro ,,Mittendrin“  Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen 150 250 400 500 550
und Beratungen
Quartiersbiiro ,,Mittendrin“  Anzahl erreichter Biirger:innen 1.250 1.500 2.000 2.500 3.000
Einbindung des Einbindung des Jugendstadtrates in 5 5 10 12 15
Jugendstadtrates in Entscheidungen zum
gesellschaftspolitische Verkehrsentwicklungsplan,
Entscheidungen Schulentwicklungsplan,
Radverkehrskonzept sowie der
Biodiversitadtsstrategie; Anzahl der
Entscheidungsbeteiligungen
Einbinden von Anzahl der MaRnahmen 3 5 10 15 20
Ehrenamtlichen in
stadtische Aufgaben /
Bewerben ehrenamtlichen
Engagements
Einbinden von Anzahl erreichter Personen 10 12 25 30 35

Ehrenamtlichen in
stidtische Aufgaben /
Bewerben ehrenamtlichen
Engagements
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Indikator Definition 2019 2020 2021 2022 2023

Offentliche Workshops zur  Veranstaltung 6ffentlicher Workshops, um
Mobilitatsentwicklung die Offentlichkeit in Planungen zur

10 12

Mobilitatsentwicklung miteinbeziehen zu
koénnen; Anzahl der Workshops

Information der Ausweitung der Kommunikation und 100,000 120.000 120000 150.000 175.000
Offentlichkeit iiber Information zu aktuellen Konzepten in
Entwicklung der Konzepte Pirmasens; Anzahl der

Informationsmaterialien

Information der Anzahl erreichter Personen 41.000 41.000 41.000 41.000
Offentlichkeit iiber

41.000

Entwicklung der Konzepte

SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele 2020 2021

PS:NiPS - Heranfiihrung an  Aktion: Integration von sog. 16i-Kraften 15 15

den Arbeitsmarkt nach dem SGB Il; Anzahl der Angebote

Hilfsaktion PS:4 Kenia Anzahl durchgefiihrter Operationen im 55

Rahmen der letzten Hilfsaktion
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