Die Workshop-Reihe zum Leithild der Stadt Pirmasens ist
nun erfolgreich abgeschlossen. Da Transparenz fiir uns
von groBBer Bedeutung ist, finden Sie nachfolgend die

Ergebnisse des Workshops ,,Wirtschaftliche Lebensqualitiit”,

der am 13. November 2024 im Forum Alte Post statifand.

Die wiathrend des Workshops erarbeiteten Inhalte wurden
originalgetreu und unvercindert von den Arbeitswéinden
digitalisiert.

Die Ergebnisse der Biirgerbefragung zur ,,Wirtschaftlichen
Lebensqualitiit” dienten als Ausgangspunkt und halfen
dabei, zentrale Handlungsfelder zu identifizieren.

Dank des groBen Engagements der Biirger konnten
wertvolle Impulse gesammelt werden, die eine wichtige
Grundlage fiir die Erstellung des Leithildes bilden.
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Lu Beginn des Workshops wurden
dalle Teilnehmer gefragt:

Mit welcher Haltung und welchen
Werten wollen Sie die Zukunft
unserer Stadt gestalten?
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ATTRAKTIVER
ARBEITSMARKT

Arbeitsmarkt und Jobangebote

 Zu wenige attraktive Arbeitsplatze,
gerade fur Hoch-/ Geringqualifizierte,
kaum Optionen flr junge Studierte.

« Die geringe Auswahl an Ausbildungs-
platzen auBerhalb des Handwerks und
das Fehlen innovativer Unternehmen
und groBer Firmen begrenzen die
Jobmoglichkeiten.

Pendeln und Gehalter

« Viele Blrger pendeln in groBere Stadte,
da das Lohnniveau in Pirmasens sehr
niedrig ist

« Ohne New-Work-Ansatze und attraktive
Arbeitsbedingungen wird es schwierig
sein, langfristig Fachkrafte zu gewinnen.

Unternehmensansiedlung und
Standortforderung

« Mehr Flachen fur Industrieansiedlungen,
um groBe Firmen und Produktionen
anzulocken. Eine gezielte Forderung
von Neuansiedlungen konnte den
Wirtschaftsstandorts starken..

Verkehrsanbindung und Infrastruktur

« Eine bessere Anbindung an Autobahnen
und benachbarte Zentren durch den
OPNV sowie eine stérkere Digitalisierung
des Standorts konnten die Attraktivitat
von Pirmasens fur Unternehmen und
Arbeitnehmer erhohen.

Qualifizierung und Betreuung

« Es besteht ein Missverhaltnis zwischen
qualifizierten Arbeitskraften und
Personen ohne ausreichende Schul-
und Berufsausbildung. Mehr
Ausbildungs- und Betreuungsangebote
sowie ein sozial betreuter dritter
Arbeitsmarkt konnten zur Entwicklung
der Arbeitskrafte beitragen.

ATTRAKTIVITAT DER
STADT FUR TOURISTEN

Starkung des Tourismus

« Der Tourismus sollte durch Werbung
generell, Events, Initiativen und

gezielte Angebote angekurbelt werden.

« Die Stadt konnte ihre Attraktionen
besser verknupfen und das Potenzial
als "Tor zum Pfalzerwald" starker
hervorheben.

« Es fehlt an Alleinstellungsmerkmalen
und touristischen Super-Attraktionen.

Verbesserung der Sichtbarkeit und
Erreichbarkeit touristischer Angebote

« Eine zentrale Tourist-Information mit
besserer Erreichnbarkeit und langeren
Offnungszeiten in der Innenstadt,
verstarkte Werbung und eine
umfassende Website, auf der alle
Angebote zuganglich sind, konnten die
touristische Prasenz verbessern.

« Zudem sollten Feste und
Veranstaltungen starker beworben
werden, um mehr Menschen zu
erreichen.

Positionierung als Outdoor- und
Naturstadt

« Pirmasens konnte seine Lage am
Pfalzerwald nutzen, um sich als Stadt
der Natur und Outdoor-Erlebnisse zu
etablieren, z. B. mit Geschaften flr
Outdoor-Bedarf und Angeboten in der
Natur.

AUFTRITT DER STADT IN
DER OFFENTLICHKEIT

Neues & modernes Stadtbild etablieren

« Das Image der "Schuhstadt" ist nicht
mehr zukunftsfahig; es braucht eine
breitere Positionierung, die Pirmasens
als attraktiven Standort fur Unterneh-
men, Wissenschaft und Tourismus zeigt.
Es ist wichtig, mit Mut ein neues Selbst-
bild & moderne Konzepte zu entwickeln.

Gezielte AuBendarstellung

o Der Ruf der Stadt leidet oft unter
medialer Darstellung.

« Mehr internationale Vermarktung und
der Einsatz digitaler Kanale konnten
helfen, ein authentisches und positives
Bild der Stadt zu vermitteln.

« Wissenschaftliche und innovative
Kompetenzen der Stadt sollten starker
betont werden.

Attraktivitat fiir Investoren und Besucher

« Um Pirmasens flr Investoren und
Touristen interessanter zu machen,
sollte die Stadt gezielt inre Nahe zum
Pfalzerwald, niedrigere Lebenshal-
tungskosten und kurze Wege ohne Stau
hervorheben.

« Werbung fur regionale Erzeugnisse,
eine breitere AuBendarstellung der
touristischen Angebote konnten dazu
beitragen, die Attraktivitat nach auBen
zu erhohen.

Regionale Besonderheiten und Vorziige
sichtbar machen

« Mehr Werbung fur die Region und ihre
Einzigartigkeit, z. B. als Basis fiir Uber-
nachtungen und als Tor zum Pfalzerwald.
Die Stadt konnte sich als Basis fur
Outdoor-Erlebnisse und kulturelle Viel-
falt positionieren, wobei auf pfalzische
Klischees in der Kommunikation
verzichtet werden sollte.

FORDERUNG VON
FACHKRAFTEN

Mangel an gut bezahiten Stellen und
Perspektiven

« Es gibt zu wenige gut bezahlte
Arbeitsplatze und Angebote fiir junge
Akademiker im Umkreis.

« Die Forderung von Fachkraften sowie
Ausbildungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten sind unzureichend.

Fachkraftebindung und -gewinnung

« MaBnahmen zur Bindung und
Gewinnung von Fachkraften missen
intensiviert werden, inklusive besserer
Vernetzung mit Unternehmen,
Forderung von Weiterbildungs- und
Umschulungsangeboten sowie
Erleichterung der Wohnungssuche.

Bildungs- und Ausbildungsforderung

« Die Bildung und Ausbildung,
insbesondere flr Jugendliche und
auslandische Mitbirger, muss gestarkt
werden.

« Die Hochschule verliert zudem an
Bedeutung, was eine Gefahr flr die
Ausbildung zukinftiger Fachkrafte
darstellt.

Wertschatzung und Unterstiitzung

« Fachkrafte erwarten mehr
Wertschatzung und Unterstltzung
seitens der Unternehmen,
einschlieBlich sozialer und
gesellschaftlicher Integration.
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UNTERSTUTZUNG DER
REGIONALEN WIRTSCHAFT

Mangeinde Unterstiitzung und Forderung
fiir lokale Unternehmen

« Langjahrig ansassige und kleine
Betriebe fiihlen sich tibersehen und
erhalten wenig Unterstltzung.

« Hohe Mieten und hohe Gewerbesteuer
belasten lokale Unternehmen und
flhren zu Abwanderung.

Biirokratie und Verwaltungsprozesse

« Hohe Burokratie und lange Wartezeiten
bei Antragsbearbeitungen erschweren
Investitionen.

« Notwendigkeit fur Burokratieabbau und
digitalisierte, schnellere Verwaltung.

Infrastruktur und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

« Fehlende Kaufkraft und hohe
Energiepreise beeintrachtigen die
wirtschaftliche Lage und
Neuinvestitionen.

« Mangelnde Transparenz und
Informationen zu verfuigbaren
Angeboten und Projekten.

Kommunikation und Zusammenarbeit

o Mehr Dialog mit Unternehmen
erforderlich, um Bedurfnisse besser
Zu verstehen.

« Notwendigkeit zur Forderung von
Corporate Social Responsibility (CSR)
bei ortsansassigen Firmen.

ANGEMESSENE
INTERNETVERSORGUNG

Ungeniigende Internetversorgung

« Schnelles Internet und Glasfaserausbau
sind in vielen Stadtteilen und Vororten
unzureichend.

« Dringender Bedarf an flachendeckender,
leistungsstarker Internetversorgung

« Mobiles Arbeiten ist nicht moglich.
Fehlende dffentliche WLAN-Angebote

« Kaum offentliche WLAN-Hotspots
verfugbar, was den Zugang fir
Bewohner und Besucher einschrankt.

Mangelnde Kommunikation iiber
Ausbaufortschritte

« Keine ausreichende Information und
Transparenz zum Stand des
Internetausbaus in den Medien.

GUTES GRUNDUNGSKLIMA

Bedarf an Griinderoffensive

« Der Grundergeist in der Stadt ist kaum
spurbar.

« Es besteht der Bedarf, die attraktiven
Lebenshaltungskosten und bezahlbaren
Wohn- und Burordaume gezielt zur
Forderung von Startups und
Firmengrindungen zu nutzen.

Unterstiitzung fiir Existenzgriinder

« Existenzgrinder benotigen mehr
Unterstitzung und finanzielle Anreize,
insbesondere fiir lokale und
communityorientierte Geschaftsideen.

« Die Einfiihrung von Subventionen fiir
Neugrindungen konnte Grindungs-
willigen helfen.

Biirokratische Hiirden abbauen

« Strenge gesetzliche und burokratische
Anforderungen behindern Griindungen
und die regionale Wirtschaft.

« Burokratie sollte im Verhaltnis zu den
Bedurfnissen von Grindern stehen und
nicht hinderlich wirken.

Infrastruktur fiir Innovation und Startups

« Es mangelt an Ideenfabriken und
Starthilfen, wie sie in anderen Stadten
bereits vorhanden sind.

« Ein Modell, das Wohnen und Gewerbe
auf einer geforderten Flache
kombiniert, konnte Grindern den
Einstieg erleichtern.

Mangelnde Transparenz iiber
UnterstiitzungsmaBBnahmen

« Informationen uber bestehende
Forderungen und Initiativen fur Grinder
sind nicht ausreichend oder nicht
bekannt.
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diese in den passenden Farben ihrer jeweiligen Rolle.
Diese strukturierte Herangehensweise verband kreative
Visionen, praxisnahe Losungen und eine kritische
Ausecinandersetzung. Die Ergebnisse bilden eine wertvolle
Grundlage fiir die Weiterentwicklung des Leithildes.

Um fundierte Ergebnisse fiir das Leitbild zu erarbeiten,
setzten wir auf ein methodisches Vorgehen, das den
Teilnehmern unterschiedliche Perspektiven eroffnete.
In kleinen Gruppen tauschten sie sich intensiv aus,
entwickelten vielfiltige Ansitze und dokumentierten

TRAUMER

Die Teilnehmer schlupften zuerst
in die Rolle des Traumers. Sie
sollten sich vorstellen, dass fur

die Zukunft von Pirmasens alles
moglich ist und dadurch die
Potenziale der Stadt erkennen.
Dabei ganz wichtig: Der Traumer
denkt immer grof3!

MACHER

Danach versetzten sich die
Teilnehmer in die Rolle des
Machers hinein, der sich darauf
konzentrierte, wie sich die
ertraumten Ziele in die Realitat
umsetzen lassen. Der Fokus lag
auf konkreten MaBnahmen.

KRITIKER

AbschlieBend betrachteten die
Teilnehmer die Ergebnisse als
Kritiker. Sie analysierten Risiken

und Schwachen, erkannten aber
auch Chancen und positive
Aspekte, die weiter gestarkt
werden konnen. Diese Reflexion
fuhrte zu einer konstruktiven
Bewertung der Ansatze.
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Alle weiteren Informationen finden Sie auf:

pirmasens.de/leithbild




