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NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG

der Stadt Pirmasens für das Jahr 2020

Der Stadtrat hat auf Grund von § 98 Gemeindeordnung in der derzeit geltenden Fassung folgende
Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

§ 1
Ergebnis- und Finanzhaushalt

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden festgesetzt:

gegenüber
bisher

verändert
um

nunmehr
festgesetzt auf

1. im Ergebnishaushalt € € €

 der Gesamtbetrag der Erträge auf 139.926.030 678.200 140.604.230
 der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 157.002.390 2.823.200 159.825.590
 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag auf - 17.076.360 - 19.221.360

2. im Finanzhaushalt

der Saldo der ordentlichen Ein- und
 Auszahlungen auf - 8.786.070 2.145.000 - 10.931.070

 die Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 17.460.000 605.000 16.855.000
 die Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 27.280.000 605.000 26.675.000

Saldo der Ein- und Auszahlungen
 aus Investitionstätigkeit auf - 9.820.000 - 9.820.000

Saldo der Ein- und Auszahlungen
 aus Finanzierungstätigkeit auf 18.606.070 2.145.000 20.751.070

§ 2
Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite wird nicht verändert.
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§ 3
Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung

Der Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung wird nicht verändert.

§ 4
Inkrafttreten

Diese Nachtragshaushaltssatzung tritt rückwirkend am 01. Januar 2020 in Kraft.

Pirmasens, den
Stadtverwaltung Pirmasens

Markus Zwick
Oberbürgermeister



§ 103 Abs. 2 Satz 3 GemO

Ergebnisse
des

Haushalts-
vorvorjahres

Ansätze des
Haushalts-
vorjahres
einschl.

Nachträge1

Ansatz
2020

Ansatz
2021

Planungs-
daten 2022

Planungs-
daten 2023

-3.589 -10.931 -7.621 -8.125 -9.623

2 Auszahlungen zur planmäßigen Tilgung von bereits genehmigten
Investitionskrediten (§ 2 Abs. 1 S. 1 Posten F 36 GemHVO) 5.858 5.760 5.860 5.460 5.660

3 = "freie Finanzspitze" -9.447 -16.691 -13.481 -13.585 -15.283

4 Auszahlungen zur planmäßigen Tilgung von geplanten, aber noch nicht
genehmigten Investitionskrediten (§ 2 Abs. 1 S. 1 Posten F 36 GemHVO) 0 90 470 830

5 -9.447 -16.691 -13.571 -14.055 -16.113

6 Mindestnettotilgung von Liquiditätskrediten gemäß KEF-RP
80% der Jahresleistung (9.744.511 €) des KEF-RP 7.796 7.796 7.796 7.796 7.796

7 -17.243 -24.487 -21.367 -21.851 -23.909

Jahr ... - Betrag ... €
Jahr ... - Betrag ... € Jahr ... - Betrag ... €
...

1 Ergebnisse des Haushaltsvorjahres, sofern vorliegend.
2 Angaben können auch in 1.000 € erfolgen.
3

Endfällige Kredite

abzüglich

verbleibende Finanzspitze (Ziel in allen Jahren: ≥ 0)

Ve
rw

en
du

ng
sr

ec
hn

un
g

Stand der Kredite zur Liquiditätssicherung3

Bei Ortsgemeinden Stand der Verbindlichkeiten gegenüber der Verbandsgemeinde im Rahmen der Einheitskasse, bei Verbandsgemeinden nur den auf ihren
Haushalt entfallenden Anteil.

abzüglich

verbleibende Finanzspitze (Ziel in allen Jahren: ³ 0)
+ = Gesamtgenehmigung ist zu erteilen
- = Einzelgenehmigungen sind zu prüfen

Übersicht zur Beurteilung der dauernden Leistungsfähigkeit
(Berechnung der sog. "freien Finanzspitze"; Ausgleich Finanzhaushalt)

lfd.
Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten

in 1.000 €2

En
ts

te
hu

ng
sr

ec
hn

un
g

1 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen
(§ 2 Abs. 1 Satz 1 Posten F 23 GemHVO)

einschließlich
Zinsauszahlungen für bereits

genehmigte Kredite

einschließlich Zinsauszahlungen für bereits genehmigte Kredite
und für geplante, aber noch nicht genehmigte Kredite

abzüglich
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zu  § 1 Abs. 1 Nr. 5 GemHVO

Stand Beginn
Haushaltsvorjahr

2019

Voraussichtlicher
Stand

zu Beginn des
Haushaltsjahres

2020

Voraussichtlicher
Stand

zum Ende des
Haushaltsjahres

2020

Voraussichtlicher
Stand

zum Ende des
Haushaltsjahres

2021

1 Anleihen

2 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen für Investitionen2 59.551 53.707 54.598 58.636

3 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen zur
Liquiditätssicherung2, 3

336.000 341.000 357.691 371.172

4 Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die Kreditaufnahmen
wirtschaftlich gleichkommen4

5 Summe der Kreditaufnahmen 395.551 394.707 412.289 429.808

1

2

3

4 Hierunter sind Verbindlichkeiten aus kreditähnlichen Rechtsgeschäften anzusehen, aus denen eine Zahlungverpflichtung der Gemeinde
begründet wurde, die einer Kreditaufnahme wirtschaftlich gleichkommt und die mit der Investitionstätigkeit der Gemeinde in Verbindung stehen.
Hierzu zählen bspw. Leasingverträge, ÖPP-Maßnahmen, Leibrentenverträge, Stundungsvereinbarungen aus Kauf-, Dienst- oder
Werkverträgen, Schuldübernahmen, Gewährung von Schuldendiensthilfen an Dritte.

lfd.
Nr.

Art
(gem. § 47 Abs. 5 Nr. 4 GemHVO)

Übersicht
über den Stand der Kreditaufnahmen und ähnlicher Vorgänge1, 2

in 1.000 €

Die Übersicht ist als Anlage zum Haushaltsplan (§ 1 Abs. 1 Nr. 5 GemHVO) entbehrlich, sofern der Vorbericht eine entsprechend
aussgekräftige Darstellung der Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen für Investitionen, zur Liquiditätssicherung und aus Verbindlichkeiten aus
Vorgängen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen sowie deren Entwicklung (vgl. § 6 Satz 5 Nr. 4 und 5 GemHVO) enthält.

Hierzu zählen auch Kredite, die von Beteiligungsunternehmen, Sondervermögen oder ähnlichen Tochterorganisationen aufgenommen wurden.

Bei Ortsgemeinden: Verbindlichkeiten gegenüber der Verbandsgemeinde im Rahmen der Einheitskasse.
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zu §  93 Abs. 4 GemO

lfd. Nr. Jahr Jahr
Betrag
in €2

1 11. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2009 -36.106.878,39
2 10. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2010 -37.725.114,44
3 09. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2011 -29.465.383,16
4 08. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2012 -18.601.933,64
5 07. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2013 -20.330.579,04
6 06. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2014 -19.657.200,30
7 05. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2015 -23.250.556,34
8 04. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2016 -7.675.151,70
9 03. Haushaltsvorjahr (vorläufiges Rechnungsergebnis) 2017 -13.432.957,77

10 02. Haushaltsvorjahr (Ansatz einschl. Nachträge) 2018 -13.180.000,00
11 01. Haushaltsvorjahr (Ansatz einschl. Nachträge) 2019 -11.793.930,00
12 Haushaltsjahr (Ansatz) 2020 -19.221.360,00
13 Zwischensumme -250.441.044,78
14 1. Haushaltsfolgejahr (Ansatz) 2021 -15.727.820,00
15 2. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2022 -16.159.930,00
16 3. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2023 -17.332.320,00
17 Summe -299.661.114,78

2 Angaben können auch in 1.000 € erfolgen.

Übersicht über die Entwicklung der Jahresergebnisse
(gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 Posten E 23 GemHVO)1

1 Die Übersicht ist als Anlage zum Haushaltsplan entbehrlich, sofern der Vorbericht eine entsprechende
  Darstellung über die Entwicklung der Jahresergebnisse enthält.
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zu § 93 Abs. 4 GemO

Saldo der
ordentlichen und

außerordentlichen
Ein- und

Auszahlungen

(§ 2 Abs. 1 Satz 1
Posten F 23 GemHVO)

./.
planmäßige

Tilgung

(§ 2 Abs. 1 Satz 1
Posten F 36 GemHVO)

=
Betrag

1 11. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2009 -28.170.845,34 5.568.175,52 -33.739.020,86
2 10. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2010 -22.973.255,66 5.769.048,11 -28.742.303,77
3 09. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2011 -20.581.820,92 5.814.492,25 -26.396.313,17
4 08. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2012 -11.630.300,06 6.202.753,50 -17.833.053,56
5 07. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2013 -14.527.822,29 6.420.341,63 -20.948.163,92
6 06. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2014 -7.356.360,63 6.634.721,39 -13.991.082,02
7 05. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2015 -12.882.649,00 6.871.320,54 -19.753.969,54
8 04. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2016 -3.886.594,89 6.743.103,84 -10.629.698,73
9 03. Haushaltsvorjahr (vorläufiges Jahresergebnis) 2017 -5.997.821,87 6.889.123,28 -12.886.945,15

10 02. Haushaltsvorjahr (Ansatz einschl. Nachträge) 2018 -4.158.680,00 6.639.400,00 -10.798.080,00
11 01. Haushaltsvorjahr (Ansatz einschl. Nachträge) 2019 -3.588.540,00 5.858.400,00 -9.446.940,00
12 Haushaltsjahr (Ansatz) 2020 -10.931.070,00 5.760.400,00 -16.691.470,00
13 Zwischensumme -146.685.760,66 75.171.280,06 -221.857.040,72
14 1. Haushaltsfolgejahr (Ansatz) 2021 -7.620.700,00 5.860.400,00 -13.481.100,00
15 2. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2022 -8.124.670,00 5.460.400,00 -13.585.070,00
16 3. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2023 -9.623.450,00 5.660.400,00 -15.283.850,00
17 Summe -172.054.580,66 92.152.480,06 -264.207.060,72

2 Angaben können auch in 1.000 € erfolgen.

1 Die Übersicht ist als Anlage zum Haushaltsplan entbehrlich, sofern der Vorbericht eine entsprechend aussagekräftige
  Darstellung der Entwicklung der Finanzmittelüberschüsse und -fehlbeträge enthält.

Übersicht über die Über-/Unterdeckung im Finanzhaushalt bzw. in der Finanzrechnung1

lfd. Nr. Jahr Jahr

in €2
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zu § 95 Abs. 3 GemO

Betrag
nachrichtlich:
aufgelaufenes
Eigenkapital

1 Eigenkapital zum 31.12.2012 -95.889.146,73 -95.889.146,73
2 + Jahresergebnis 2013 -20.330.579,04 -115.631.992,53
3 + Jahresergebnis 2014 -19.657.200,30 -135.264.782,51
4 + Jahresergebnis 2015 -23.250.556,34 -158.515.338,85
5 + Jahresergebnis 2016 -7.675.151,70 -166.187.426,95
6 + vorläufiges Jahresergebnis 2017 -13.432.957,77 -179.635.164,65
7 + Ansatz für Jahresergebnis 2018 -13.180.000,00 -192.815.164,65
8 + Ansatz für Jahresergebnis 2019 -11.793.930,00 -204.609.094,65
9 + Ansatz für Jahresergebnis 2020 -19.221.360,00 -223.830.454,65
10 + Ansatz für Jahresergebnis 2021 -15.727.820,00 -239.558.274,65
11 + geplantes Jahresergebnis 2022 -16.159.930,00 -255.718.204,65
12 + geplantes Jahresergebnis 2023 -17.332.320,00 -273.050.524,65

2 Angaben können auch in 1.000 € erfolgen.

Übersicht über die Entwicklung des Eigenkapitals1

lfd. Nr. Ergebnis
(gem. § 2 Abs. 1 Satz 1 Posten E 23)

in € 2

1 Die Übersicht ist als Anlage zum Haushaltsplan entbehrlich, sofern der Vorbericht eine entsprechend aussagekräftige
  Darstellung der Entwicklung des Eigenkapitals enthält.
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Gesamtproduktplan



Stadt Pirmasens  Gesamtproduktplan Nachtragshaushaltsplan 2020

Seite 15

lfd. Nr. Ergebnis- und Finanzhaushalt
Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 1 + Steuern und ähnliche Abgaben 53.130.000 -4.380.000 48.750.000
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfererträge 47.626.640 871.200 48.497.840
E 3 + Erträge der sozialen Sicherung 24.463.900 3.082.000 27.545.900
E 4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 5.394.650 0 5.394.650
E 5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.068.080 -30.000 1.038.080
E 6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4.397.280 130.000 4.527.280
E 7 + Sonstige laufende Erträge 3.084.450 0 3.084.450
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  139.165.000 -326.800 138.838.200
E 9 – Personal- und Versorgungsaufwendungen 43.450.000 0 43.450.000
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 24.623.530 122.700 24.746.230
E 11 – Abschreibungen 10.163.350 0 10.163.350
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 10.661.540 -261.000 10.400.540
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 53.079.440 642.000 53.721.440
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 9.418.530 1.297.500 10.716.030
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  151.396.390 1.801.200 153.197.590
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -12.231.390 -2.128.000 -14.359.390
E 17 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge 761.030 0 761.030
E 18 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 5.606.000 17.000 5.623.000
E 19 Saldo der Zins- und sonstige Finanzerträge und

-aufwendungen  -4.844.970 -17.000 -4.861.970
E 20 Ordentliches Ergebnis  -17.076.360 -2.145.000 -19.221.360

+ außerordentliche Erträge 0 1.005.000 1.005.000
– außerordentliche Aufwendungen 0 1.005.000 1.005.000
Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 1.223.570 0 1.223.570
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 1.223.570 0 1.223.570

E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag)  -17.076.360 -2.145.000 -19.221.360
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lfd. Nr. Ergebnis- und Finanzhaushalt
Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -8.786.070 -2.145.000 -10.931.070
F 24 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 14.017.000 -544.000 13.473.000
F 25 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten 2.242.000 0 2.242.000
F 26 + Sonstige Investitionseinzahlungen 1.201.000 -61.000 1.140.000
F 27 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit  17.460.000 -605.000 16.855.000
F 28 – Auszahlungen für immaterielle Vermögensgegenstände 1.655.000 79.000 1.734.000
F 29 – Auszahlungen für Sachanlagen 25.518.000 -684.000 24.834.000
F 30 – Auszahlungen für Finanzanlagen 107.000 0 107.000
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  27.280.000 -605.000 26.675.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -9.820.000 0 -9.820.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ -fehlbetrag  -18.606.070 -2.145.000 -20.751.070
F 35 + Aufnahme von Investitionskrediten 9.820.000 0 9.820.000
F 36 – Tilgung von Investitionskrediten 5.760.400 0 5.760.400
F 37 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionskrediten  4.059.600 0 4.059.600
F 39 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur Liquiditätssicherung  14.546.470 2.145.000 16.691.470
F 40 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit  18.606.070 2.145.000 20.751.070
F 42 Verwendung Finanzmittelüberschuss / Deckung Finanzmittelfehlbetrag  18.606.070 2.145.000 20.751.070
F 44 nachrichtlich:

Ausgleich Finanzhaushalt  -14.546.470 -2.145.000 -16.691.470
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Übersicht
Investitionsmaßnahmen
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Buchungsprodukt 112100 Personal
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Investitionsübersicht

Te
ilh

au
sh

alt
Pr

od
uk

t
(L

eis
tu

ng
)

bis
einschließlich

des Haushalts-
vorjahres

bereitgestellte
Mittel

Haushaltsjahr
2020

Planungsdaten
2021

Planungsdaten
2022

Gesamtein-/
-auszahlungen

(über den
Gesamtzeitraum
der Maßnahme)Ansätze

erhöht (+)
vermindert (-)

neue
Ansätze

in €
1121000001  Softwareumstellung Entgeltabrechnung und Mitarbeiterportal

1

11
21

00

Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 25.000 0 65.000 65.000 0 0 90.000

darunter
 mit Verpflichtungsermächtigungen in

Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
 Verpflichtungsermächtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstätigkeit -25.000,00 0 -65.000 -65.000 0 0 -90.000

Erläuterung:
Im Sachgebiet Personal steht eine größere Softwareumstellung an. Die Entgeltabrechnungssoftware sowie das Mitarbeiterportal sollen umgestellt werden.
Des Weiteren soll ein Reisekostenmodul angeschafft werden.
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Buchungsprodukt 114200 Liegenschaften
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Investitionsübersicht

Te
ilh

au
sh

alt
Pr

od
uk

t
(L

eis
tu

ng
)

bis
einschließlich

des Haushalts-
vorjahres

bereitgestellte
Mittel

Haushaltsjahr
2020

Planungsdaten
2021

Planungsdaten
2022

Gesamtein-/
-auszahlungen

(über den
Gesamtzeitraum
der Maßnahme)Ansätze

erhöht (+)
vermindert (-)

neue
Ansätze

in €
1142000001  Erwerb von Grundstücken

1

11
42

00

Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 240.000 256.000 -61.000 195.000 205.000 286.000 926.000
Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 2.460.000 1.270.000 0 1.270.000 1.270.000 250.000 5.250.000

darunter
 mit Verpflichtungsermächtigungen in

Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
 Verpflichtungsermächtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstätigkeit -2.220.000 -1.014.000 -61.000 -1.075.000 -1.065.000 36.000 -4.324.000

Erläuterung:
Die geplanten Grundstücksverkaufserlöse (Jahre 2020 bis 2023) in Höhe von 881.000 Euro sind zweckgebunden zur Finanzierung des städtischen Eigenanteils der neuen
Förderprogramme "LZ Innenstadt" und "SZ Horeb“ sowie "SZ Winzler Viertel".

Weitere zweckgebundene Verkaufserlöse in Höhe von 282.000 Euro (Jahr 2020 = 202.000 Euro, Jahr 2021 = 27.000 Euro, Jahr 2022 = 27.000 Euro, Jahr 2023 = 26.000 Euro)
sind an den Ergebnishaushalt bei Produkt 511700 "Städtebauförderung" für die neuen Fördergebiete "LZ Innenstadt" und "SZ Horeb" zu überführen.

Grunderwerb für potentielle Gewerbeflächen und für die Ausweisung von Baugebieten.
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Buchungsprodukt 122100 Sicherheit und Ordnung
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Investitionsübersicht

Te
ilh

au
sh

alt
Pr

od
uk

t
(L

eis
tu

ng
)

bis
einschließlich

des Haushalts-
vorjahres

bereitgestellte
Mittel

Haushaltsjahr
2020

Planungsdaten
2021

Planungsdaten
2022

Gesamtein-/
-auszahlungen

(über den
Gesamtzeitraum
der Maßnahme)Ansätze

erhöht (+)
vermindert (-)

neue
Ansätze

in €
1221000001  Softwareupgrade Gebührenkasse TopCash (Ordnungsamt)

3

12
21

00

Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0 0 14.000 14.000 0 0 14.000

darunter
 mit Verpflichtungsermächtigungen in

Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
 Verpflichtungsermächtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstätigkeit 0 0 -14.000 -14.000 0 0 -14.000

Erläuterung:
Aufgrund der Änderung der Kassensicherungsverordnung (KassenSichV) muss ein Softwareupgrade für die Gebührenkasse TopCash installiert werden.
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Buchungsprodukt 128000 Zivil- und Katastrophenschutz
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Investitionsübersicht

Te
ilh

au
sh

alt
Pr

od
uk

t
(L

eis
tu

ng
)

bis
einschließlich

des Haushalts-
vorjahres

bereitgestellte
Mittel

Haushaltsjahr
2020

Planungsdaten
2021

Planungsdaten
2022

Gesamtein-/
-auszahlungen

(über den
Gesamtzeitraum
der Maßnahme)Ansätze

erhöht (+)
vermindert (-)

neue
Ansätze

in €
1280000003  Sanierung Halle SEG Einheit

3

12
80

00

Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 567.000 0 0 0 0 0 567.000
Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 1.320.000 0 370.000 370.000 0 0 1.690.000

darunter
 mit Verpflichtungsermächtigungen in

Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
 Verpflichtungsermächtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstätigkeit -753.000 0 -370.000 -370.000 0 0 -1.123.000

Erläuterung:
Der Kostenvoranschlag wurde am 11.11.2019 im Stadtrat auf 1.690.000 Euro angepasst. Der noch fehlende Restbetrag der Kostenerhöhung wird im Nachtragshaushaltsplan
2020 veranschlagt.
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Buchungsprodukt 362100 Außerschulische Jugendbildung
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Investitionsübersicht

Te
ilh

au
sh

alt
Pr

od
uk

t
(L

eis
tu

ng
)

bis
einschließlich

des Haushalts-
vorjahres

bereitgestellte
Mittel

Haushaltsjahr
2020

Planungsdaten
2021

Planungsdaten
2022

Gesamtein-/
-auszahlungen

(über den
Gesamtzeitraum
der Maßnahme)Ansätze

erhöht (+)
vermindert (-)

neue
Ansätze

in €
3621000002  Neues Jugendhaus, Joßstraße

1

36
21

00

Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0 1.000.000 -509.000 491.000 1.000.000 350.000 0

darunter
 mit Verpflichtungsermächtigungen in

Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
 Verpflichtungsermächtigungen 0 350.000 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstätigkeit 0 -1.000.000 509.000 -491.000 -1.000.000 -350.000 0

Erläuterung:
Die Sanierung des Jugendhauses soll über die Städtebauförderung mit 90 % vom Land gefördert werden.
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Buchungsprodukt 365100 Städtische Kindergärten und Krippen
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Investitionsübersicht

Te
ilh

au
sh

alt
Pr

od
uk

t
(L

eis
tu

ng
)

bis
einschließlich

des Haushalts-
vorjahres

bereitgestellte
Mittel

Haushaltsjahr
2020

Planungsdaten
2021

Planungsdaten
2022

Gesamtein-/
-auszahlungen

(über den
Gesamtzeitraum
der Maßnahme)Ansätze

erhöht (+)
vermindert (-)

neue
Ansätze

in €
3651000002  Städtische Kindergärten - Einrichtung

1

36
51

00

Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 83.000 54.000 60.000 114.000 4.000 4.000 205.000

darunter
 mit Verpflichtungsermächtigungen in

Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
 Verpflichtungsermächtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstätigkeit -83.000 -54.000 -60.000 -114.000 -4.000 -4.000 -205.000

Erläuterung:
Jeweils 30.000 Euro für neue Küchen in der Kita Niedersimten (Schimmel im Gebäude) und Kita Windsberg (Neubau).
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Buchungsprodukt 511700 Städtebauförderung
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Investitionsübersicht

Te
ilh

au
sh

alt
Pr

od
uk

t
(L

eis
tu

ng
)

bis
einschließlich

des Haushalts-
vorjahres

bereitgestellte
Mittel

Haushaltsjahr
2020

Planungsdaten
2021

Planungsdaten
2022

Gesamtein-/
-auszahlungen

(über den
Gesamtzeitraum
der Maßnahme)Ansätze

erhöht (+)
vermindert (-)

neue
Ansätze

in €
5117030004  LZ Innenstadt; Ordnungsmaßnahmen (u. a. Kaufhalle u. angrenzende Gebäude)

2

51
17

00

Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 1.444.000 544.000 -544.000 0 270.000 135.000 1.849.000
Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 1.605.000 605.000 -605.000 0 300.000 150.000 2.055.000

darunter
 mit Verpflichtungsermächtigungen in

Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
 Verpflichtungsermächtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstätigkeit -161.000,00 -61.000 61.000 0 -30.000 -15.000 -206.000

Erläuterung:
Die Ordnungsmaßnahme Kaufhalle wurde in den Ergebnishaushalt (Aufwand und keine Investition) verlagert.
Neues Produktsachkonto: 511700.56250014 "Ordnungsmaßnahme Kaufhalle".
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Übersicht Teilhaushalte



Übersicht Teilhaushalte Nachtragshaushaltsplan 2020
 - in € -

Verschlechterung Verbesserung nunmehr
um um festgesetzt auf

2.026.000 -62.544.920

381.700 -24.169.530

514.500 -10.506.280

3.274.800 77.999.370

4.171.000 2.026.000 -19.221.360

-2.145.000

Teilhaushalt 3 - Dezernat III

-17.076.360

81.274.170

-64.570.920

Teilhaushalt 2 - Dezernat II

Teilhaushalt 4 - Zentrale Finanzleistungen

Gesamt

Verschlechterung

Ergebnishaushalt - Saldo -

Teilhaushalt 1 - Dezernat I

Teilhaushalte

-23.787.830

-9.991.780

gegenüber
bisher

Seite 29
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Teilhaushalt 1
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Seite 33

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 7.175.400 285.000 7.460.400
E 3 + Erträge der sozialen Sicherung 24.463.900 3.082.000 27.545.900
E 7 + Sonstige laufende Erträge 181.750 100.000 281.750
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  35.001.260 3.467.000 38.468.260
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 5.785.690 184.000 5.969.690
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 7.484.560 120.000 7.604.560
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 53.079.440 642.000 53.721.440
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 3.843.460 140.000 3.983.460
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  99.541.550 1.086.000 100.627.550
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -64.540.290 2.381.000 -62.159.290
E 20 Ordentliches Ergebnis  -64.540.290 2.381.000 -62.159.290

– außerordentliche Aufwendungen 0 355.000 355.000
E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 -355.000 -355.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -64.570.920 2.026.000 -62.544.920

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -61.455.110 2.026.000 -59.429.110
F 26 + Sonstige Investitionseinzahlungen 256.000 -61.000 195.000
F 27 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit  11.734.000 -61.000 11.673.000
F 28 – Auszahlungen für immaterielle Vermögensgegenstände 138.000 65.000 203.000
F 29 – Auszahlungen für Sachanlagen 18.482.500 -449.000 18.033.500
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  18.620.500 -384.000 18.236.500
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -6.886.500 323.000 -6.563.500
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -68.341.610 2.349.000 -65.992.610
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 112100 Personal verantwortlich: Birgit Stegmann
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
F 28 – Auszahlungen für immaterielle Vermögensgegenstände 0 65.000 65.000
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  0 65.000 65.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  0 -65.000 -65.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.578.580 -65.000 -1.643.580
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 114200 Liegenschaften verantwortlich: Mark Schlick
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 7 + Sonstige laufende Erträge 141.500 100.000 241.500

 114200.46112001  Erträge aus der Veräußerung von Grundstücken
 Erläuterungen:
 Zweckgebunde Verkaufserlöse Jahr 2020:
 241.000 € sind für die neuen Fördergebiete "LZ Innenstadt"
 und "SZ Horeb".  141.000  100.000  241.000

E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  297.540 100.000 397.540
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -616.150 100.000 -516.150
E 20 Ordentliches Ergebnis  -616.150 100.000 -516.150
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -677.950 100.000 -577.950

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -476.700 100.000 -376.700
F 26 + Sonstige Investitionseinzahlungen 256.000 -61.000 195.000
F 27 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit  256.000 -61.000 195.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -1.014.000 -61.000 -1.075.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.490.700 39.000 -1.451.700
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 114400 Technikunterstützte Informationsverarbeitung (Tul) verantwortlich: Oliver Minakaran
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 20.000 10.000 30.000

 114400.52382000  Aufwendungen GWG bis 1.000,- €
 Erläuterungen:
 12 Schulungslaptops für Dokumenten Management System (DMS)  20.000  10.000  30.000

E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 670.100 96.000 766.100
 114400.56240000  Aufwendungen für EDV

 Erläuterungen:
 Softwarewartung für DMS für ein Jahr rd. 40.000 Euro
 Softwarewartung für Hyper-V-Server für ein Jahr rd. 21.000 Euro  609.000  61.000  670.000

 114400.56290000  Externe Dienstleistungen
 Erläuterungen:
 Digitalisierung eAkte  6.000  30.000  36.000

 114400.56290001  Schulungskosten Einführung DMS
 Erläuterungen:
 Schulungskosten Einführung DMS insgesamt 65.000 Euro. Es wurden
 bereits 60.000 Euro außerplanmäßig bereitgestellt. Die restlichen
 5.000 Euro werden im Nachtrag 2020 veranschlagt.  0  5.000  5.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.540.660 106.000 1.646.660
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -1.395.660 -106.000 -1.501.660
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.395.660 -106.000 -1.501.660
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.367.660 -106.000 -1.473.660

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.335.840 -106.000 -1.441.840
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.412.840 -106.000 -1.518.840
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 114500 Zentrale Dienste verantwortlich: Oliver Minakaran
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 53.400 10.000 63.400

 114500.52382000  Aufwendungen GWG bis 1.000,- €
 Erläuterungen:
 Einrichtung eines Digitallabors  18.000  10.000  28.000

E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 601.000 54.000 655.000
 114500.56340000  Fernmeldegebühren

 Erläuterungen:
 Breitbandanbindung (1-Gbit) mehrere Schulen  200.000  54.000  254.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.594.360 64.000 1.658.360
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -1.508.110 -64.000 -1.572.110
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.508.110 -64.000 -1.572.110

– außerordentliche Aufwendungen (Corona Pandemie) 0 200.000 200.000
E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 -200.000 -200.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.476.410 -264.000 -1.740.410

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.462.930 -264.000 -1.726.930
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.500.930 -264.000 -1.764.930
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 201000 Allgemeine Schulverwaltung verantwortlich: Guido Frey
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
– Außerordentliche Aufwendungen (Corona Pandemie) 0 100.000 100.000

E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 -100.000 -100.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -470.400 -100.000 -570.400

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -383.070 -100.000 -483.070
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -383.070 -100.000 -483.070
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 311100 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII) verantwortlich: Gustav Rothhaar

Seite 39

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 1.096.000 30.000 1.126.000

 311100.55530000  Lebensunterhalt in Einrichtungen U18
 Erläuterungen:
 Änderung BTHG, war nicht eingeplant  0  30.000  30.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.398.130 30.000 1.428.130
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -1.012.130 -30.000 -1.042.130
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.012.130 -30.000 -1.042.130
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.010.430 -30.000 -1.040.430

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.009.780 -30.000 -1.039.780
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.009.780 -30.000 -1.039.780
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 311600 Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII) verantwortlich: Gustav Rothhaar
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 3.011.000 300.000 3.311.000

 311600.55352102  Hilfe zur Pflege - Pflegegrad 2
 Erläuterungen:
 Fallsteigerung und höherer Tagessatz  500.000  100.000  600.000

 311600.55352103  Hilfe zur Pflege - Pflegegrad 3
 Erläuterungen:
 höherer Tagessatz  1.200.000  100.000  1.300.000

 311600.55352104  Hilfe zur Pflege - Pflegegrad 4
 Erläuterungen:
 höherer Tagessatz  700.000  100.000  800.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  3.293.770 300.000 3.593.770
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -1.811.770 -300.000 -2.111.770
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.811.770 -300.000 -2.111.770
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.811.770 -300.000 -2.111.770

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.811.770 -300.000 -2.111.770
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.811.770 -300.000 -2.111.770
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 312200 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes (Jobcenter) verantwortlich: Peter Schwarz
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 3 + Erträge der sozialen Sicherung 6.149.000 2.783.000 8.932.000

 312200.42611000  Leistungsbeteiligung SGB II für Unterkunft und Heizung
 Erläuterungen:
 Kostenbeteiligung des Bundes an der KDU steigt
 von 52,6 % auf 77,9 %  5.786.000  2.783.000  8.569.000

E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  7.169.200 2.783.000 9.952.200
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -6.730.380 2.783.000 -3.947.380
E 20 Ordentliches Ergebnis  -6.730.380 2.783.000 -3.947.380
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -6.730.380 2.783.000 -3.947.380

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -6.729.680 2.783.000 -3.946.680
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -6.729.680 2.783.000 -3.946.680
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 313000 Hilfen für Asylbewerber verantwortlich: Gustav Rothhaar
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 3 + Erträge der sozialen Sicherung 310.000 50.000 360.000

 313000.42391000  Ersatz vom überörtlicher Träger  300.000  50.000  350.000
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  321.000 50.000 371.000
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 1.508.000 -350.000 1.158.000

 313000.55711100  § 2 - Analogleistungen Asylbewerberleistungsgesetz
 Erläuterungen:
 Fallzahlen gesunken  700.000  -200.000  500.000

 313000.55712000  § 4 - Gesundheitshilfe Asylbewerberleistungsgesetz
 Erläuterungen:
 Fallzahlen gesunken  300.000  -150.000  150.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.662.190 -350.000 1.312.190
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -1.341.190 400.000 -941.190
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.341.190 400.000 -941.190
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.341.190 400.000 -941.190

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.341.190 400.000 -941.190
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.341.190 400.000 -941.190
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 316420 Eingliederungshilfe - Assistenzleistungen
(§ 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i. V. m. § 78 Abs. 2 Nrn. 1 u. 2 SGB IX) verantwortlich: Gustav Rothhaar
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 3 + Erträge der sozialen Sicherung 3.371.000 130.000 3.501.000

 316420.42431000  Kostenbeiträge und Ersätze U18
 Erläuterungen:
 Änderung BTHG; war bisher nicht eingeplant  0  130.000  130.000

E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  3.371.000 130.000 3.501.000
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 7.933.000 25.000 7.958.000

 316420.55530002  Integrationshelfer Regelkindergarten U18  0  15.000  15.000
 316420.55530003  Integrationshelfer Förderkindergarten U18  0  10.000  10.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  8.126.050 25.000 8.151.050
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -4.755.050 105.000 -4.650.050
E 20 Ordentliches Ergebnis  -4.755.050 105.000 -4.650.050
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -4.755.050 105.000 -4.650.050

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -4.755.050 105.000 -4.650.050
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -4.755.050 105.000 -4.650.050
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Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 316430 Eingliederungshilfe - Heilpädagogische Leistungen
(§ 113 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX) verantwortlich: Gustav Rothhaar
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 1.270.000 -20.000 1.250.000

 316430.55530001  Integrationshelfer Regelkita U18  10.000  -10.000  0
 316430.55530003  Integrationshelfer Förderkita U18  10.000  -10.000  0

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.291.030 -20.000 1.271.030
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -1.289.030 20.000 -1.269.030
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.289.030 20.000 -1.269.030
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.289.030 20.000 -1.269.030

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.289.030 20.000 -1.269.030
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.289.030 20.000 -1.269.030



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 341000 Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz verantwortlich: Gustav Rothhaar

Seite 45

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 3 + Erträge der sozialen Sicherung 1.609.400 89.000 1.698.400

 341000.42411000  Erstattung Landes-/ inkl. Bundesanteil  1.241.400  89.000  1.330.400
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  1.609.400 89.000 1.698.400
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 2.141.440 127.000 2.268.440

 341000.55730000  Unterhaltsleistungen
 Erläuterungen:
 30 neue Fälle. Die Ausgaben verteilen sich zu 40 % auf den Bund
 und jeweils 30 % Land und Kommune  2.121.440  110.000  2.231.440

 341000.55830000  Erstattungen an andere Jugendämter
 Erläuterungen:
 Zusätzliche Fälle im Bereich der Erstattungen. Die Ausgaben verteilen
 sich zu 40 % auf den Bund und jeweils 30 % Land und Kommune  20.000  17.000  37.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  2.359.960 127.000 2.486.960
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -750.560 -38.000 -788.560
E 20 Ordentliches Ergebnis  -750.560 -38.000 -788.560
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -750.560 -38.000 -788.560

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -750.560 -38.000 -788.560
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -750.560 -38.000 -788.560



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 362100 Außerschulische Jugendbildung verantwortlich: Gustav Rothhaar

Seite 46

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 25.350 -10.000 15.350

 362100.56290000  "Mo Gugge" -Projekt-
 Erläuterungen:
 Beanstandung ADD Haushaltsgenehmigung Doppelhaushalt
 2020/2021:
 Zuschussbedarf freiwillige Leistungen muss im Jahr 2020
 um rd. 556.000 Euro reduziert werden.  20.000  -10.000  10.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  515.070 -10.000 505.070
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -462.870 10.000 -452.870
E 20 Ordentliches Ergebnis  -462.870 10.000 -452.870
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -462.870 10.000 -452.870

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -461.750 10.000 -451.750
F 29 – Auszahlungen für Sachanlagen 1.000.000 -509.000 491.000
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  1.000.000 -509.000 491.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -1.000.000 509.000 -491.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.461.750 519.000 -942.750



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363200 Förderung der Erziehung in der Familie verantwortlich: Gustav Rothhaar

Seite 47

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 196.600 -50.000 146.600

 363200.55520000  Leistungen nach SGB VIII i. E. Gemeinsame Unterbringung
 Erläuterungen:
 Weniger Fälle  195.000  -50.000  145.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  533.200 -50.000 483.200
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -527.350 50.000 -477.350
E 20 Ordentliches Ergebnis  -527.350 50.000 -477.350
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -536.550 50.000 -486.550

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -521.390 50.000 -471.390
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -601.390 50.000 -551.390



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363300 Hilfe zur Erziehung verantwortlich: Gustav Rothhaar

Seite 48

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 3 + Erträge der sozialen Sicherung 1.398.900 30.000 1.428.900

 363300.42213001  Ersatz v. soz. Leistungen i. E. Kostenbeiträge u. Ersatzleistungen
 Erläuterungen:
 Einnahmesteigerung durch Erhöhung des Kindergeldes  230.000  30.000  260.000

E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  1.401.600 30.000 1.431.600
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 8.573.300 630.000 9.203.300

 363300.55520001  Leistungen nach SGB VIII i. E. Kosten Tagesgruppen
 (in voll- und teilstationären Einrichtungen)
 Erläuterungen:
 Steigende Fallzahlen und Zusatzkosten durch Stützkräfte  1.500.000  150.000  1.650.000

 363300.55520002  Leistungen nach SGB VIII i. E. Heimkosten für Minderjährige
 (in voll- und teilstationäre Einrichtungen)
 Erläuterungen:
 Steigende Fallzahlen als Corona Auswirkung und vermehrte Fälle  4.700.000  150.000  4.850.000

 363300.55633000  Kostenerstattung nach SGB VIII an Landkreise/kr.fr. Städte i. E.  120.000  70.000  190.000
 363300.55643001  Kostenerstattung nach SGB VIII Sozialpädagogische Familienhilfe an

 Landkreise/ kreisfreie Städte  0  60.000  60.000
 363300.55643002  Kostenerstattung nach SGB VIII Pflege a. E. an Landkr./kr.fr. Städte

 Erläuterungen:
 Rechnungsstellungen aus Vorjahren  328.000  200.000  528.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  9.281.900 630.000 9.911.900
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -7.880.300 -600.000 -8.480.300
E 20 Ordentliches Ergebnis  -7.880.300 -600.000 -8.480.300
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -7.880.300 -600.000 -8.480.300

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -7.880.300 -600.000 -8.480.300
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -7.880.300 -600.000 -8.480.300



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363400 Hilfen für junge Volljährige verantwortlich: Gustav Rothhaar
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 391.500 -100.000 291.500

 363400.55510000  Leistungen nach SGB VIII a. E.
 Erläuterungen:
 Nur ein Fall ab 07/2020  24.000  -10.000  14.000

 363400.55520001  Leistungen nach SGB VIII mit 100 % Landesbeteiligung i. E. RLP
 Erläuterungen:
 Aktuell kein Fall  100.000  -50.000  50.000

 363400.55520004  Leistungen nach SGB VIII i. E. Intensive sozialpädagogische
 Einzelbetreuung (voll- und teilstationären Einrichtungen)
 Erläuterungen:
 Aktuell kein Fall  60.000  -40.000  20.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  464.960 -100.000 364.960
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -300.760 100.000 -200.760
E 20 Ordentliches Ergebnis  -300.760 100.000 -200.760
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -300.760 100.000 -200.760

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -300.760 100.000 -200.760
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -300.760 100.000 -200.760



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363500 Andere Aufgaben verantwortlich: Gustav Rothhaar
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 13 – Aufwendungen der sozialen Sicherung 178.000 50.000 228.000

 363500.55520000  Leistungen nach SGB VIII i. E.
 Erläuterungen:
 Vermehrte Inobhutnahmen, auch als Folge von Corona  120.000  50.000  170.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.015.790 50.000 1.065.790
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -965.790 -50.000 -1.015.790
E 20 Ordentliches Ergebnis  -965.790 -50.000 -1.015.790
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -967.290 -50.000 -1.017.290

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -967.290 -50.000 -1.017.290
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -967.290 -50.000 -1.017.290



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 365100 Städtische Kindergärten und Krippen verantwortlich: Gustav Rothhaar

Seite 51

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 2.510.440 210.000 2.720.440

 365100.41442018  Zuschüsse vom Land Kita!Plus (Kita Ohmbach, u.a.)  10.000  210.000  220.000
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  2.827.990 210.000 3.037.990
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 413.240 164.000 577.240

 365100.52490018  Aufwendungen Kita!Plus (Kita Ohmbach, u.a.)  0  164.000  164.000
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  7.541.780 164.000 7.705.780
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -4.713.790 46.000 -4.667.790
E 20 Ordentliches Ergebnis  -4.713.790 46.000 -4.667.790

– außerordentliche Aufwendungen (Corona Pandemie) 0 55.000 55.000
E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 -55.000 -55.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -4.716.290 -9.000 -4.725.290

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -4.663.320 -9.000 -4.672.320
F 29 – Auszahlungen für Sachanlagen 84.000 60.000 144.000
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  84.000 60.000 144.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -84.000 -60.000 -144.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -4.747.320 -69.000 -4.816.320



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 365500 Förderung der Kindertagesstätten freier Träger verantwortlich: Gustav Rothhaar

Seite 52

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 2.808.310 75.000 2.883.310

 365500.41442018  Zuweisungen vom Land Kita!Plus - freie Träger -  45.000  75.000  120.000
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  2.808.310 75.000 2.883.310
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 6.472.500 75.000 6.547.500

 365500.54190018  Weiterleitung Landeszuschüsse Kita!Plus  45.000  75.000  120.000
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  6.577.480 75.000 6.652.480



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 1 / Dezernat I
verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 511100 Stadtentwicklung und städtebauliche Planung verantwortlich: Karsten Schreiner

Seite 53

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 210.000 45.000 255.000

 511100.54144000  Verbandsumlage Zweckverband Rhein-Neckar
 Erläuterungen:
 Sonderumlage Integrationsbedingte Lasten rd. 26.000 Euro
 Sonderumlage Förderprogramm Saubere Luft rd. 14.000 Euro
 Siehe Beschlussvorlage Stadtrat (1000/I/61/2020) vom 25.05.2020  200.000  45.000  245.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.500.900 45.000 1.545.900
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -1.480.450 -45.000 -1.525.450
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.480.450 -45.000 -1.525.450
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.480.750 -45.000 -1.525.750

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.479.110 -45.000 -1.524.110
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.481.610 -45.000 -1.526.610



Seite 55

Teilhaushalt 2



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 2 / Dezernat II
verantwortlich: Michael Maas

Seite 57

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 4.572.370 900.000 5.472.370
E 6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.211.750 130.000 1.341.750
E 7 + Sonstige laufende Erträge 2.486.100 -100.000 2.386.100
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  12.387.820 930.000 13.317.820
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 17.270.750 8.700 17.279.450
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 527.700 30.000 557.700
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 2.034.590 1.173.000 3.207.590
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  36.211.900 1.211.700 37.423.600
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -23.824.080 -281.700 -24.105.780
E 20 Ordentliches Ergebnis  -23.824.080 -281.700 -24.105.780

– außerordentliche Aufwendungen 0 100.000 100.000
E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 -100.000 -100.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -23.787.830 -381.700 -24.169.530

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -19.114.940 -381.700 -19.496.640
F 24 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 2.352.000 -544.000 1.808.000
F 27 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit  5.539.000 -544.000 4.995.000
F 29 – Auszahlungen für Sachanlagen 6.182.500 -605.000 5.577.500
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  7.687.500 -605.000 7.082.500
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -2.148.500 61.000 -2.087.500
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -21.263.440 -320.700 -21.584.140



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 2 / Dezernat II
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 114100 Gebäudemanagement verantwortlich: Alexander Kölsch

Seite 58

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
– Außerordentliche Aufwendungen (Corona Pandemie) 0 100.000 100.000

E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 -100.000 -100.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -7.018.350 -100.000 -7.118.350

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -6.137.480 -100.000 -6.237.480
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -6.292.480 -100.000 -6.392.480



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 2 / Dezernat II
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 116000 Finanzen verantwortlich: Iris Brandt

Seite 59

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 7 + Sonstige laufende Erträge 300.000 -100.000 200.000

 116000.46220000  Säumniszuschläge, Mahn-, Zustellgebühren u. a.  300.000  -100.000  200.000
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  818.100 -100.000 718.100
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 148.750 30.000 178.750

 116000.56250001  Gutachten Kommunale Finanzen  0  30.000  30.000
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  2.552.030 30.000 2.582.030
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -1.733.930 -130.000 -1.863.930
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.733.930 -130.000 -1.863.930
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.618.180 -130.000 -1.748.180

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.564.850 -130.000 -1.694.850
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.784.850 -130.000 -1.914.850



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 2 / Dezernat II
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 421200 Fördermittel für Sportstätten verantwortlich: Iris Brandt

Seite 60

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 0 30.000 30.000

 421200.54190000  Zuweisungen und Zuschüsse für laufende Zwecke an übrige Bereiche
 Erläuterungen:
 Sportanlagenförderung für Instandhaltungen
 (keine Investitionen; siehe auch Inv.Nr. 4212000001
 Investitionszuschüsse an Sportvereine)  0  30.000  30.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  104.530 30.000 134.530
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -104.530 -30.000 -134.530
E 20 Ordentliches Ergebnis  -104.530 -30.000 -134.530
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -104.530 -30.000 -134.530

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -32.240 -30.000 -62.240
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -132.240 -30.000 -162.240



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 2 / Dezernat II
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 511700 Städtebauförderung verantwortlich: Iris Brandt
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 1.336.090 900.000 2.236.090

 511700.41442022  LZ Innenstadt Zuweisungen vom Land
 Erläuterungen:
 Die Ordnungsmaßnahme Kaufhalle wurde vom Finanzhaushalt in
 den Ergebnishaushalt (Aufwand und keine Investition) verlagert.
 Alte Investitionsnummer: 5117030004 LZ Innenstadt.
 Deshalb Verlagerung Zuschuss vom Land.  441.000  900.000  1.341.000

E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  1.336.090 900.000 2.236.090
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 1.283.000 1.000.000 2.283.000

 511700.56250014  LZ Innenstadt Ordnungsmaßnahmen
 Erläuterungen:
 Die Ordnungsmaßnahme Kaufhalle wurde vom Finanzhaushalt in
 den Ergebnishaushalt (Aufwand und keine Investition) verlagert.
 Alte Investitionsnummer: 5117030004 LZ Innenstadt
 Der städtische Eigenanteil wird über Grundstücksverkaufserlöse
 gedeckt (siehe Produktsachkonto 114200.46112001).  270.000  1.000.000  1.270.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.610.460 1.000.000 2.610.460
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -274.370 -100.000 -374.370
E 20 Ordentliches Ergebnis  -274.370 -100.000 -374.370
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -274.370 -100.000 -374.370

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -234.500 -100.000 -334.500
F 24 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 1.339.000 -544.000 795.000
F 27 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit  2.284.000 -544.000 1.740.000
F 29 – Auszahlungen für Sachanlagen 1.640.000 -605.000 1.035.000
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  2.540.000 -605.000 1.935.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -256.000 61.000 -195.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -490.500 -39.000 -529.500



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 2 / Dezernat II
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 521100 Bauaufsicht und baurechtliche Verfahren verantwortlich: Leo Noll

Seite 62

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 25.000 130.000 155.000

 521100.44290001  Kostenerstattungen von übrigen Bereichen (Ersatzvornahmen)  0  130.000  130.000
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  182.000 130.000 312.000
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 45.600 134.000 179.600

 521100.56290000  Ersatzvornahmen  30.000  134.000  164.000
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  651.800 134.000 785.800
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -469.800 -4.000 -473.800
E 20 Ordentliches Ergebnis  -469.800 -4.000 -473.800
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -469.900 -4.000 -473.900

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -467.890 -4.000 -471.890
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -467.890 -4.000 -471.890
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Teilhaushalt 2 / Dezernat II
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 551100 Öffentliche Anlagen verantwortlich: André Jankwitz

Seite 63

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 1.914.300 8.700 1.923.000

 551100.52330001  Aufwendungen für Unterhaltung der Brunnen (Infrastrukturvermögen)
 Erläuterungen:
 Erstellung eines Stromanschlusses für den Wedebrunnen  0  8.700  8.700

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  2.513.680 8.700 2.522.380
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -2.449.030 -8.700 -2.457.730
E 20 Ordentliches Ergebnis  -2.449.030 -8.700 -2.457.730
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -2.470.730 -8.700 -2.479.430

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -2.384.010 -8.700 -2.392.710
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -2.419.010 -8.700 -2.427.710
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Teilhaushalt 2 / Dezernat II
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 552400 Bodenschutz und Umweltberatung verantwortlich: Jörg Metzger-Jung

Seite 64

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 1.100 9.000 10.100

 552400.56120000  Aufwendungen für Aus- und Fortbildung  0  2.000  2.000
 552400.56130000  Reisekosten  0  300  300
 552400.56310000  Geschäftsaufwendungen Büromaterial  0  500  500
 552400.56320000  Geschäftsaufwendungen Fachliteratur, Zeitschriften  0  1.000  1.000
 552400.56360000  Geschäftsaufwendungen Öffentlichkeitsarbeit  600  2.700  3.300
 552400.56360001  Ausstellungen  0  2.500  2.500

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  129.520 9.000 138.520
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -118.020 -9.000 -127.020
E 20 Ordentliches Ergebnis  -118.020 -9.000 -127.020
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -118.020 -9.000 -127.020

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -118.020 -9.000 -127.020
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -118.020 -9.000 -127.020
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Teilhaushalt 3
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Seite 67

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 233.730 -20.000 213.730
E 5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 343.130 -30.000 313.130
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  3.000.780 -50.000 2.950.780
E 9 – Personal- und Versorgungsaufwendungen 7.308.970 0 7.308.970
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 1.567.090 -70.000 1.497.090
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 3.540.480 -15.500 3.524.980
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  12.955.940 -85.500 12.870.440
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -9.955.160 35.500 -9.919.660
E 20 Ordentliches Ergebnis  -9.955.160 35.500 -9.919.660

– außerordentliche Aufwendungen 0 550.000 550.000
E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 -550.000 -550.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -9.991.780 -514.500 -10.506.280

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -9.690.190 -514.500 -10.204.690
F 28 – Auszahlungen für immaterielle Vermögensgegenstände 12.000 14.000 26.000
F 29 – Auszahlungen für Sachanlagen 853.000 370.000 1.223.000
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  865.000 384.000 1.249.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -785.000 -384.000 -1.169.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -10.475.190 -898.500 -11.373.690
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 122100 Sicherheit und Ordnung verantwortlich: Steffen Schmitt

Seite 68

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
F 28 – Auszahlungen für immaterielle Vermögensgegenstände 0 14.000 14.000
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  0 14.000 14.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  0 -14.000 -14.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -858.270 -14.000 -872.270
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 122300 Bürgerservice verantwortlich: Steffen Schmitt

Seite 69

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 159.520 4.500 164.020

 122300.56240000  Verfahrenskosten Ewois
 Erläuterungen:
 Notwendige Erhöhung der Bandbreite auf 30 Mbit/s wegen MESO.
 Monatliche Mehrkosten 500 Euro netto  88.500  4.500  93.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  911.150 4.500 915.650
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -713.550 -4.500 -718.050
E 20 Ordentliches Ergebnis  -713.550 -4.500 -718.050
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -713.650 -4.500 -718.150

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -713.340 -4.500 -717.840
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -713.340 -4.500 -717.840
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 123000 Verkehrsangelegenheiten verantwortlich: Steffen Schmitt

Seite 70

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 150.750 15.000 165.750

 123000.56240000  EDV-Kosten Lizenzgebühren / Software
 Erläuterungen:
 10.000 € für Digitalisierung der Kfz-Zulassungsakten  29.000  10.000  39.000

 123000.56290001  Sonstige Aufwendungen für die Inanspruchnahme
 von Rechten und Diensten
 Erläuterungen:
 5.000 € für Umzugskosten der Zulassungsstelle zur
 Kreisverwaltung Südwestpfalz  0  5.000  5.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  1.003.310 15.000 1.018.310
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -202.310 -15.000 -217.310
E 20 Ordentliches Ergebnis  -202.310 -15.000 -217.310
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -202.410 -15.000 -217.410

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -201.350 -15.000 -216.350
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -213.350 -15.000 -228.350
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 126100 Brandschutz verantwortlich: Karl-Heinz Bär

Seite 71

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 9 – Personal- und Versorgungsaufwendungen 1.862.060 3.000 1.865.060
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 213.570 20.000 233.570

 126100.56250000  Sachverständigen-, Gerichts- und ähnliche Aufwendungen
 Erläuterungen:
 Bedarfsplanung Katastrophenschutz  0  20.000  20.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  2.557.100 23.000 2.580.100
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -2.430.750 -23.000 -2.453.750
E 20 Ordentliches Ergebnis  -2.430.750 -23.000 -2.453.750
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -2.434.750 -23.000 -2.457.750

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -2.291.810 -23.000 -2.314.810
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -2.911.810 -23.000 -2.934.810
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 128000 Zivil- und Katastrophenschutz verantwortlich: Karl-Heinz Bär

Seite 72

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 24.500 20.000 44.500

 128000.52382000  Aufwendungen GWG bis 1.000,- €  4.000  20.000  24.000
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  162.680 20.000 182.680
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -137.210 -20.000 -157.210
E 20 Ordentliches Ergebnis  -137.210 -20.000 -157.210

– außerordentliche Aufwendungen (Corona Pandemie) 0 550.000 550.000
E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 -550.000 -550.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -137.210 -570.000 -707.210

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -123.410 -570.000 -693.410
F 29 – Auszahlungen für Sachanlagen 60.000 370.000 430.000
F 32 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  60.000 370.000 430.000
F 33 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit  -60.000 -370.000 -430.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -183.410 -940.000 -1.123.410
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 252200 Stadtarchiv verantwortlich: Heike Wittmer

Seite 73

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 9 – Personal- und Versorgungsaufwendungen 148.520 15.000 163.520
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  165.850 15.000 180.850
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -164.850 -15.000 -179.850
E 20 Ordentliches Ergebnis  -164.850 -15.000 -179.850
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -165.150 -15.000 -180.150

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -163.720 -15.000 -178.720
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -163.720 -15.000 -178.720
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 281100 Feste, Bälle und Partnerschaften verantwortlich: Sonja Mäß

Seite 74

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 75.000 -20.000 55.000

 281100.52490000  Partnerschaften/Patenschaften
 Erläuterungen:
 Beanstandung ADD Haushaltsgenehmigung
 Doppelhaushalt 2020/2021:
 Zuschussbedarf freiwillige Leistungen muss im Jahr 2020
 um rd. 556.000 Euro reduziert werden.  45.000  -20.000  25.000

E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 105.500 -5.000 100.500
 281100.56360003  Geschäftsaufwendungen OB-Ball

 Erläuterungen:
 Beanstandung ADD Haushaltsgenehmigung
 Doppelhaushalt 2020/2021:
 Zuschussbedarf freiwillige Leistungen muss im Jahr 2020
 um rd. 556.000 Euro reduziert werden.  10.000  -5.000  5.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  278.050 -25.000 253.050
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -260.650 25.000 -235.650
E 20 Ordentliches Ergebnis  -260.650 25.000 -235.650
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -260.650 25.000 -235.650

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -260.650 25.000 -235.650
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -260.650 25.000 -235.650
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 281200 Kultur verantwortlich: Sonja Mäß

Seite 75

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 20.000 -20.000 0

 281200.41442000  Zuweisung vom Land Euroclassik, Kultursommer  20.000  -20.000  0
E 5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 179.000 -30.000 149.000

 281200.44160002  Entgelte für Euroclassik  30.000  -30.000  0
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  199.000 -50.000 149.000
E 10 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 120.500 -70.000 50.500

 281200.52490001  Euroclassik
 Erläuterungen:
 Beanstandung ADD Haushaltsgenehmigung
 Doppelhaushalt 2020/2021:
 Zuschussbedarf freiwillige Leistungen muss im Jahr 2020
 um rd. 556.000 Euro reduziert werden.  80.000  -70.000  10.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  605.020 -70.000 535.020
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -406.020 20.000 -386.020
E 20 Ordentliches Ergebnis  -406.020 20.000 -386.020
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -406.120 20.000 -386.120

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -406.120 20.000 -386.120
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -406.120 20.000 -386.120
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Teilhaushalt 3 / Dezernat III
verantwortlich: Denis Clauer

Produkt: 281700 Forum Alte Post verantwortlich: Rolf Schlicher

Seite 76

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 9 – Personal- und Versorgungsaufwendungen 319.830 -18.000 301.830
E 14 – Sonstige laufende Aufwendungen 209.400 -50.000 159.400

 281700.56360002  Ausstellungen
 Erläuterungen:
 Beanstandung ADD Haushaltsgenehmigung
 Doppelhaushalt 2020/2021:
 Zuschussbedarf freiwillige Leistungen muss im Jahr 2020
 um rd. 556.000 Euro reduziert werden.  150.000  -50.000  100.000

E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  764.290 -68.000 696.290
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  -647.290 68.000 -579.290
E 20 Ordentliches Ergebnis  -647.290 68.000 -579.290
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -652.890 68.000 -584.890

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -599.730 68.000 -531.730
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -674.730 68.000 -606.730
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Teilhaushalt 4
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Teilhaushalt 4 / Zentrale Finanzleistungen
verantwortlich: Michael Maas

Seite 79

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 1 + Steuern und ähnliche Abgaben 53.130.000 -4.380.000 48.750.000
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 35.645.140 -293.800 35.351.340
E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  88.775.140 -4.673.800 84.101.340
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 2.487.000 -411.000 2.076.000
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  2.687.000 -411.000 2.276.000
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  86.088.140 -4.262.800 81.825.340
E 18 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 5.606.000 17.000 5.623.000
E 19 Saldo der Zins- und sonstigen Finanzerträge und -aufwendungen  -4.844.970 -17.000 -4.861.970
E 20 Ordentliches Ergebnis  81.243.170 -4.279.800 76.963.370

+ außerordentliche Erträge 0 1.005.000 1.005.000
E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 1.005.000 1.005.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  81.274.170 -3.274.800 77.999.370

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  81.474.170 -3.274.800 78.199.370
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  81.474.170 -3.274.800 78.199.370
F 39 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur Liquiditätssicherung  14.546.470 2.145.000 16.691.470
F 40 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit  18.606.070 2.145.000 20.751.070



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 4 / Zentrale Finanzleistungen
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 611100 Steuern verantwortlich: Iris Brandt

Seite 80

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 1 + Steuern und ähnliche Abgaben 53.130.000 -4.380.000 48.750.000

 611100.40120000  Grundsteuer B  8.800.000  100.000  8.900.000
 611100.40130000  Gewerbesteuer

 Erläuterungen:
 Inklusive 3 Mio. Euro Kompensation von Bund/Land
 für Gewerbesteuerausfälle  22.000.000  -2.500.000  19.500.000

 611100.40210000  Gemeindeanteil an der Einkommensteuer
 Erläuterungen:
 Anpassung gem. Regionalisierter Steuerschätzung vom Mai 2020  13.640.000  -1.300.000  12.340.000

 611100.40220000  Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer
 Erläuterungen:
 Anpassung gem. Regionalisierter Steuerschätzung vom Mai 2020  5.190.000  -380.000  4.810.000

 611100.40310000  Vergnügungssteuer
 Erläuterungen:
 Steuerausfälle wegen Corona Pandemie  1.740.000  -300.000  1.440.000

E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  53.130.000 -4.380.000 48.750.000
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 1.855.000 -455.000 1.400.000

 611100.54310000  Gewerbesteuerumlage  1.855.000  -455.000  1.400.000
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  2.055.000 -455.000 1.600.000
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  51.075.000 -3.925.000 47.150.000
E 18 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 70.000 130.000 200.000

 611100.57920000  Verzinsung von Steuernachforderungen  70.000  130.000  200.000
E 19 Saldo der Zins- und sonstigen Finanzerträge und -aufwendungen  -70.000 -130.000 -200.000
E 20 Ordentliches Ergebnis  51.005.000 -4.055.000 46.950.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  51.005.000 -4.055.000 46.950.000

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  51.205.000 -4.055.000 47.150.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  51.205.000 -4.055.000 47.150.000
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Teilhaushalt 4 / Zentrale Finanzleistungen
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 611200 Allgemeine Zuweisungen und Umlagen verantwortlich: Iris Brandt

Seite 81

lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 34.450.140 -293.800 34.156.340

 611200.41113000  Schlüsselzuweisung B2  11.461.000  -81.000  11.380.000
 611200.41116000  Schlüsselzuweisung C2  6.094.000  -41.000  6.053.000
 611200.41117000  Schlüsselzuweisung C3  4.117.000  -40.000  4.077.000
 611200.41320000  Landeszuweisung KEF

 Erläuterungen:
 Nachträglich Verminderung Liquiditätskreditbestand zum 31.12.2009.
 Dadurch Verminderung der Landeszuweisung.  6.628.140  -131.800  6.496.340

E 8 Summe der laufenden Erträge aus Verwaltungstätigkeit  34.450.140 -293.800 34.156.340
E 12 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 632.000 44.000 676.000

 611200.54422000  Umlage Bezirksverband Pfalz  632.000  44.000  676.000
E 15 Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstätigkeit  632.000 44.000 676.000
E 16 Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstätigkeit  33.818.140 -337.800 33.480.340
E 20 Ordentliches Ergebnis  33.818.140 -337.800 33.480.340

+ Außerordentliche Erträge (Corona Pandemie) 0 1.005.000 1.005.000
E 21 Außerordentliches Ergebnis  0 1.005.000 1.005.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  33.818.140 667.200 34.485.340

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  33.818.140 667.200 34.485.340
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  33.818.140 667.200 34.485.340



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 4 / Zentrale Finanzleistungen
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 612100 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft verantwortlich: Iris Brandt
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 18 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 3.436.000 320.000 3.756.000

 612100.57690000  Zinsaufwendungen an den sonst. inländischen Bereich an Sonstige
 Erläuterungen:
 Urteil OLG Zweibrücken im Rechtsstreit bzgl. Sanierung der
 Streckbrücke. Erstattung Zinsen in Höhe von rd. 320.000 Euro  0  320.000  320.000

E 19 Saldo der Zins- und sonstigen Finanzerträge und -aufwendungen  -3.068.000 -320.000 -3.388.000
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.873.000 -320.000 -2.193.000
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.842.000 -320.000 -2.162.000

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.842.000 -320.000 -2.162.000
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.842.000 -320.000 -2.162.000



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 4 / Zentrale Finanzleistungen
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 612500 Ein- und Auszahlungen für Kredite verantwortlich: Iris Brandt
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
F 39 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur Liquiditätssicherung  14.546.470 2.145.000 16.691.470
F 40 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit  18.606.070 2.145.000 20.751.070



Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2020

Teilhaushalt 4 / Zentrale Finanzleistungen
verantwortlich: Michael Maas

Produkt: 626000 Beteiligungen verantwortlich: Iris Brandt
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lfd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2020

Ansatz erhöht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in €
E 18 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 2.100.000 -433.000 1.667.000

 626000.57100000  Verlustausgleich Beteiligungen
 Erläuterungen:
 Beanstandung ADD Haushaltsgenehmigung
 Doppelhaushalt 2020/2021:
 Zuschussbedarf freiwillige Leistungen muss im Jahr 2020
 um rd. 556.000 Euro reduziert werden.

Verlustausgleich Messe GmbH Reduzierung              433.000 Euro
Im Bereich Marketing und Kultur Reduzierung            123.000 Euro
Gesamt:                     556.000 Euro  2.100.000  -433.000  1.667.000

E 19 Saldo der Zins- und sonstigen Finanzerträge und -aufwendungen  -1.706.970 433.000 -1.273.970
E 20 Ordentliches Ergebnis  -1.706.970 433.000 -1.273.970
E 23 Jahresergebnis (Jahresüberschuss /Jahresfehlbetrag)  -1.706.970 433.000 -1.273.970

F 23 Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und Auszahlungen  -1.706.970 433.000 -1.273.970
F 34 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag  -1.706.970 433.000 -1.273.970
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Nachtragsstellenplan 2020

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019

A Gemeindeverwaltung

Teilhaushalt Dezernat I

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 83,15 83,15 81,80 40,71
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 276,34 276,34 335,70 101,28
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 359,49 359,49 417,50 141,99
abzüglich ATZ 2,82 2,82 2,82 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 356,67 356,67 414,68 141,99

Teilhaushalt Dezernat II

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 25,05 25,05 24,40 63,82
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 162,69 162,69 94,52 248,15
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 187,74 187,74 118,92 311,97
abzüglich ATZ 0,41 0,41 0,41 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 187,33 187,33 118,51 311,97

Teilhaushalt Dezernat III

Summe Beamte/innen  Gemeindeverwaltung 55,15 56,15 55,30 23,81
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 48,84 48,84 52,76 78,68
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 103,99 104,99 108,06 102,49

Teilhaushalt Dezernat IV

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 0,00 0,00 0,00 22,00
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 0,00 0,00 0,00 12,09
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 0,00 0,00 0,00 34,09

Zusammenfassung Gemeindevermögen

Beamte/innen Gemeindeverwaltung 163,35 164,35 161,50 150,34
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 487,87 487,87 482,98 440,20
abzüglich ATZ 3,23 3,23 3,23 0,00

Summe Beamte/innen, Arbeitnehmer/innen 647,99 648,99 641,25 590,54
Gemeindeverwaltung

Zusammenfassung aller Teilhaushalte und Sondervermögen nach Betriebszweigen

Zahl der Stellen
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Nachtragsstellenplan 2020

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019

Zahl der Stellen

B Sondervermögen

Teilhaushalt II - Wirtschafts- und Servicebetrieb der Stadt (Eigenbetrieb)
Summe Beamte/innen Sondervermögen 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermögen 165,06 165,06 165,06 152,81
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 166,06 166,06 166,06 153,81
abzüglich Ersatzstellen ATZ 0,00 0,00 0,00 0,50
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 166,06 166,06 166,06 153,31

Teilhaushalt II - Abwasserbeseitigungsbetrieb der Stadt (Sonderhaushalt)
Summe Beamte/innen Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermögen 27,43 27,43 27,43 27,52
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 27,43 27,43 27,43 27,52

Zusammenfassung Sondervermögen
Beamte/innen Gemeindeverwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 192,49 192,49 192,49 180,33
abzüglich ATZ 0,00 0,00 0,00 0,50

Summe Beamte/innen, Arbeitnehmer/innen 193,49 193,49 193,49 180,83
Sondervermögen

C Zusammenfassung

Beamte/innen Gemeindeverwaltung 163,35 164,35 161,50 150,34
Beamte/innen in Sondervermögen 1,00 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 487,87 487,87 482,98 440,20
Arbeitnehmer/innen in Sondervermögen 192,49 192,49 192,49 180,33
Summe Beamte/innen, Arbeitnehmer/innen 844,71 845,71 837,97 771,87
abzüglich Ersatzstellen ATZ 3,23 3,23 3,23 0,50

Summe Beamte/innen, Arbeitnehmer/innen in
Gemeindeverwaltung und Sondervermögen ohne ATZ-Ersatzstellen 841,48 842,48 834,74 771,37
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Tz. Text

A 16 A 15 A 14 A 13 zus. A 9 A 9 +Z
1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) insges. davon

1.1 Laut Stellenplan 0,00 3,00 4,00 2,00 9,00 15,75 0,00
1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG - - - 1,00 - -

Maßgebliche Stellenzahl 0,00 3,00 4,00 1,00 8,00 15,75 0,00

2 Obergrenzenberechnung
2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00
2.2 Zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betreffenden

Fußnoten*  4,73
2.3 Überhang (+) / Unterschreitung (-) -2,00 0,00 -4,73

* A 9 +Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 bis zu 30 % der Stellen in BesGr. A 9

2. Einstiegsamt4. Einstiegsamt

Obergrenzenberechnung für den Nachtragsstellenplan 2020

Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesG:    40.815 Einwohner
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Entgeltgruppe
nach TVöD 15 14 13 12 11 10 9a 9b 9c 8 7 6 5 4 3 2U 2 1

Zwischen-
summe I

2021 - - 1,30 3,70 7,25 6,27 6,80 16,95 4,45 11,60 16,00 11,98 26,85 2,00 12,62 0,00 3,65 15,24 146,66
Nachtrag 2020 - - 1,30 3,70 7,25 6,27 6,80 16,95 4,45 11,60 16,00 11,98 26,85 2,00 12,62 0,00 3,65 15,24 146,66

2020 - - 1,30 3,70 6,75 5,27 6,30 15,95 4,45 10,10 15,50 17,68 39,75 2,00 12,38 0,00 4,25 63,64 209,02

S 17 S 15 S 14 S13 S 12 S 11b S 10 S 9 S 8a S 8b S 3 ATZ Gesamt

2021 2,00 3,00 7,90 5,00 4,00 13,75 1,00 11,00 76,21 2,50 0,50 2,82 276,34
Nachtrag 2020 2,00 3,00 7,90 5,00 4,00 13,75 1,00 11,00 76,21 2,50 0,50 2,82 276,34

2020 1,00 2,00 7,90 5,00 5,00 11,75 1,00 11,00 76,21 2,50 0,50 2,82 335,70

Wesentliche Veränderungen:

2,00 E6 nach E8 angehoben 0,50 E8 nach E9b angehoben und 1,00 E9b neu geschaffen
1,00 S17 aus E10 umgewandelt nach TeilHH II verlagert 1,00 E7 neu geschaffen
1,00 E10 neu geschaffen 0,50 E9a nach A10 umgewandelt 0,50 E6 nach E9b angehoben und
1,00 S15 neu geschaffen 1,00 E7 nach E6 abgesenkt nach TeilHH II verlagert
1,00 E8 nach A7 umgewandelt 1,70 E6 nach E7 angehoben 0,50 E11 aus TeilHH II zugeteilt
1,00 E9b neu geschaffen 1,00 E9b nach A10 umgewandelt
1,50 E7 neu geschaffen 1,00 E10 aus TeilHH II zugeteilt
1,00 E7 nach E9a angehoben und 1,00 E7 nach E8 angehoben

innerhalb des TeilHH verlagert 1,00 E7 nach E6 abgesenkt
0,15 E6 aus TeilHH II zugeteilt 1,00 S11b neu geschaffen
0,35 E6 nach A10 umgewandelt 1,00 S12 nach S11b abgesenk

und innerhalb des TeilHH verlagert 0,24 E3 neu geschaffen

Zwischen-
summe II

129,68
129,68
126,68

Stellenübersicht Teilhaushalt I
Beschäftigte
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Stellenübersicht Teilhaushalt I
Beschäftigte

Fortsetzung:

6,75 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E6 nach TeilHH II verlagert
1,00 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E6 nach TeilHH II verlagert
0,30 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E6 nach TeilHH II verlagert
0,34 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
0,61 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
1,96 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
2,23 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
0,63 E1 nach TeilHH II verlagert 0,70 E5 nach TeilHH II verlagert
1,39 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
0,17 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
1,10 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
1,89 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
5,23 E1 nach TeilHH II verlagert 1,20 E5 nach TeilHH II verlagert
1,95 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
3,84 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
2,23 E1 nach TeilHH II verlagert 1,00 E5 nach TeilHH II verlagert
2,50 E1 nach TeilHH II verlagert 0,60 E2 nach TeilHH II verlagert
3,70 E1 nach TeilHH II verlagert
1,47 E1 nach TeilHH II verlagert
0,34 E1 nach TeilHH II verlagert
0,90 E1 nach TeilHH II verlagert
0,80 E1 nach TeilHH II verlagert
0,30 E1 nach TeilHH II verlagert
0,41 E1 nach TeilHH II verlagert
0,30 E1 nach TeilHH II verlagert
0,60 E1 nach TeilHH II verlagert
0,55 E1 nach TeilHH II verlagert
0,40 E1 nach TeilHH II verlagert
0,40 E1 nach TeilHH II verlagert
0,15 E1 nach TeilHH II verlagert
0,87 E1 nach TeilHH II verlagert
1,68 E1 nach TeilHH II verlagert
0,47 E1 nach TeilHH II verlagert
0,94 E1 nach TeilHH II verlagert
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Laufbahn Besoldungsgruppe Stellen 2021 Nachtrag 2020 Stellen 2020 Mehr Weniger Mehr Weniger

A 16
4. Einstiegsamt A 15 1,00 1,00 1,00  -  -  -  -

A 14 4,00 4,00 4,00  -  -  -  -
A 13 0,00 0,00 0,00  -  -  -  -
A 13 3,00 3,00 3,00  -  -  -  -
A 12 6,00 6,00 6,00  -  -  -  -

3. Einstiegsamt A 11 24,30 24,30 24,80  -  - 1,50 2,00
A 10 32,50 32,50 31,50  -  - 2,00 1,00
A 9 1,00 1,00 1,00  -  -  -  -
A 9 1,75 1,75 1,75  -  -
A 8 3,95 3,95 3,05  -  - 1,00 0,10

2. Einstiegsamt A 7 4,65 4,65 4,70  -  - 1,00 1,05
A 6 1,00 1,00 1,00  -  -  -  -
A 5  -  -  -  -  -  -  -

Zusammen 83,15 83,15 81,80 0,00 0,00 5,50 4,15

wesentliche Veränderungen:

1,00 A7 aus E8 umgewandelt
1,00 A7 nach A8 angehoben
0,50 A11 aus TeilHH III zugeteilt
0,35 A10 aus E6 umgewandelt
0,50 A10 aus E9a umgewandelt
1,00 A10 aus E9b umgewandelt
1,00 A11 nach TeilHH II verlagert
0,10 A8 nach A10 angehoben
1,00 A11 nach TeilHH II verlagert
1,00 A10 nach A11 angehoben
0,05 A7 nach A10 angehoben  und

innerhalb des TeilHH verlagert

Stellenübersicht - Teilhaushalt I
Beamte

in 2021 Nachtrag 2020
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Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat I

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

Teilhaushalt Dezernat I

A Gemeideverwaltung

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 83,15 83,15 81,80 40,71
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 276,34 276,34 335,70 101,28
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 359,49 359,49 417,50 141,99
abzüglich Ersatzstellen ATZ 2,82 2,82 2,82 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 356,67 356,67 414,68 141,99

B Sondervermögen

Summe Beamte/innen Sondervermögen 0 0 0 0
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermögen 0 0 0 0
abzüglich ATZ 0 0 0 0
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 0 0 0 0
Sondervermögen

C Zusammenfassung

Beamte/innen Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 83,15 83,15 81,80 40,71
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung u. Sondervermögen 276,34 276,34 335,70 101,28
Summe 359,49 359,49 417,50 141,99
abzüglich Ersatzstellen  ATZ 2,82 2,82 2,82 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 356,67 356,67 414,68 141,99

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 92



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat I

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Gemeindeorgane

Oberbürgermeister/in B 6 1,00 1,00 1,00 1,00 B5
Bürgermeister/in B 4 1,00 1,00 1,00   -
Beigeordnete/r B 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A16

Büro des Oberbürgermeisters (1)
(einschl. Schuldnerberatung und Pressestelle)

Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/rätin A 13 III 1,00 1,00 1,00   -
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III   -   -   - 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in - Pressesprecher/in 11 1,00 1,00 1,00   -
Sachbearbeiter/in 9c 1,65 1,65 1,65 1,65 1,0 E9a
Gleichstellungsbeauftragte/r 9c 0,80 0,80 0,80 0,77
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 0,71
Sachbearbeiter/in 8 3,00 3,00 1,00   - 2,0 E8 aus E6 angehoben
Sachbearbeiter/in 7 2,00 2,00 2,00 1,00
Sachbearbeiter/in 6   -   - 2,00 2,00 2,0 E6 nach E8 angehoben
Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00
Fahrer/in - Bote/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte im techn. Bereich
Fachkraft für Arbeitssicherheit 10 0,50 0,50 0,50 1,00

Pakt für Pirmasens (Pakt)

Verwaltung und Finanzen
Sachbearbearbeiter/in A 10 III 1,00 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Leiter/in S 17 1,00 1,00   -   - 1,0 S17 aus E10 umgewandelt

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Leiter/in 10   -   - 1,00 1,00 E13 1,0 E10 nach S17 umgewandelt
Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Familienbegleitung"
Beschäftigte 1 0,77 0,77 0,77 0,77 kw 2024 kw 2024 kw 2024

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 93



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat I

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Stadtmarketing (PM)
Leiter/in 13 - - - 1,00 E11

Bereich Marketing und Tourismus

Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 1,00 A9

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9c - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 8 - - - 2,00
Sachbearbeiter/in 7 - - - 1,00 E6
Sachbearbeiter/in 5 - - - 1,50 1 E7

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in 5 - - - 0,50

Bereich Kultur

Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretär/in A 8 II - - - 1,00
Stadtsekretär/in A 6 II - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9a - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 5 - - - 0,65

gewerbliche Beschäftigte
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Reinigungskräfte 1 - - - 0,52

Bereich Museen und Sammlungen

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 13 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 6 - - - 0,50
Sachbearbeiter/in 5 - - - 0,65
Sachbearbeiter/in 3 - - - 1,06 0,06 E5

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungs- und Aufsichtskraft 2U - - - 2,08
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Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat I

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Familienzentrale

Verwaltung und Finanzen
Sachbearbearbeiter/in 10 1,00 1,00   -   - 1,0 E10 neu geschaffen

Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung, kw

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Koordinator/in JBA plus S 15 1,00 1,00   -   - 1,0 S15 neu geschaffen

Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung, kw

Imagebildung und Marketing (IM)

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Leiter/in 13 0,30 0,30 0,30   -

Hauptamt- und Personalamt (10)

Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 IV 1,00 1,00 1,00 1,00

Sachgebiet Kommunalverfassung (10.1)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00 0,38
Stadtoberinspektor/in A 10 III 2,00 2,00 2,00 1,75 E9a

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50   -

Sachgebiet Personal (10.2)
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/rätin A 13 III 1,00 1,00 1,00 1,00
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 2,00 2,00 2,00 2,00 (1,0 A10)
Stadtoberinspektor/in A 10 III 3,00 3,00 3,00 3,00 (1,0 A9)

Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretär/in A 8 II 1,00 1,00   -   - 1,0 A8 aus A7 angehoben
Stadtobersekretär/in A 7 II 2,55 2,55 2,00 1,00 (A6) 1,0 A7 nach A8 angehoben

0,55 A7 innerhalb des TeilHH zugeteilt
1,0 A7 aus E8 umgewandelt

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 2,00 2,00 (1,0 E7) 1,0 E8 nach A7 umgewandelt
Lohn- und Gehaltsrechner/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 (E8*)
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Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat I

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Sachgebiet technische und zentrale
Dienste (ehemals 10.2)
in Sachgebiet Organisation integriert

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III   -   -   -   -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7   -   -   - 2,00

gewerbliche Beschäftigte 1   -   -   - 6,53 (3,45 E2*)
Reinigungskraft

Zentraler Schreibdienst
Beschäftigte im Verwaltungsbereich 5   -   -   - 2,00
Schreibkraft 3   -   -   - 1,50
Schreibkraft

Registratur, Archiv, Hausdruckerei, Fahr- und Botendienst
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Leiter/in der Registratur 9a   -   -   - 1,00

Sachbearbeiter/in 6   -   -   - 1,00

Zuarbeiter/in 5   -   -   - 2,00
Zuarbeiter/in 4   -   -   - 1,00
Zuarbeiter/in 3   -   -   - 1,50 0,5 E6

gewerbliche Beschäftigte 5   -   -   - 1,00
Mitarbeiter/in

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Poststelle" 1   -   -   - 0,77 kw 2024 kw 2024
Beschäftigte Die Dauer der Maßnahme ist

gekoppelt an die Bezuschussung
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Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Sachgebiet Organisation und zentrale Dienste (10.3)

Organisation
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/rätin A 13 III 1,00 1,00 1,00   -
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III   -   -   - 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 4,00 4,00 4,00 2,00
Stadtinspektor/in A 10 III   -   -   - 1,00

Zentrale Dienste
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9c 1,00 1,00 1,00   -
Sachbearbeiter/in 7 2,00 2,00 2,00   -

gewerbliche Beschäftigte 1   -   - 6,75   - 6,75 E1 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskraft

Zentraler Schreibdienst
Beschäftigte im Verwaltungsbereich 5 2,00 2,00 2,00   -
Schreibkraft 3 1,50 1,50 1,50   -

Registratur, Archiv, Hausdruckerei, Fahr- und Botendienst
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Leiter/in der Registratur 7 1,00 1,00 1,00   -
Zuarbeiter/in 5 2,00 2,00 2,00   -
Zuarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00   -
Zuarbeiter/in 3 1,50 1,50 1,50   -

gewerbliche Beschäftigte 5 1,00 1,00 1,00   -
Mitarbeiter/in

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Poststelle" 1 0,77 0,77 0,77   - kw 2024 kw 2024 kw 2024
Beschäftigte Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist

gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung
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Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Sachgebiet Datenverarbeitung (10.4)

Naturwissenschaft und Technik
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00   -   - 1,0 A11 aus A10 angehoben

Stadtoberinspektor/in A 10 III   -   - 2,00 2,00 1,0 A10 innerhalb des TeilHH verlagert
1,0 A10 nach A11 angehoben

Beschäftigte
Technische/r Leiter/in 12 1,00 1,00 1,00 1,00
Informatiker/in 10 1,00 1,00 1,00 1,00
Informatiker/in 9b 4,00 4,00 3,00 3,00 1,0 E7 1,0 E9b neu geschaffen
Fachinformatiker/in 9a 1,00 1,00   -   - 1,0 E9a innerhalb des TeilHH zugeteilt
Fachinformatiker/in 7 3,50 3,50 2,00 2,00 1,5 E7 neu geschaffen

Sachgebiet Archiv (10.5)
künftig Sachgebiet im Amt  41 - TeilHH III
Beschäftigte im Verwaltungsbereich 10 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 8 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 6 - - - 0,65
Sachbearbeiter/in

gewerbliche Beschäftigte 5 - - - 0,30
Handwerker/in

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Archiv" 1 - - - 0,77
Beschäftigte

Sachgebiet Pressestelle (10.6)
 in Stabstelle "Büro OB" integriert

Beschäftigte im Verwaltungsbereich 11   -   -   - 1,00
Sachbearbeiter/in 8   -   -   - 1,00
Sachbearbeiter/in 7   -   -   - 1,00
Sachbearbeiter/in
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Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Neues Steuerungsmodell
Pool

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 0,50 0,50   - 0,25 0,5 A11 aus TeilHH III zugeteilt
Stadtoberinspektor/in A 10 III 3,00 3,00 2,00 3,00 (0,25 A9, 1,0 A10 innerhalb des TeilHH zugeteilt

1,0 A6, 1,0 A9)
Stadtinspektor/Stadtinspektorin A 9 III 1,00 1,00 1,00 2,00 (1,0 E5,
Stadthauptsekretär/in A 8 II 0,30 0,30 0,30   -
Stadtobersekretär/in A 7 II 1,10 1,10 1,70 0,55 0,55 A7 innerhalb des TeilHH verlagert

0,05 A7 nach A10 angehoben und
innerhalb des TeilHH verlagert

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 0,70 0,70 0,70 0,70
Sachbearbeiter/in 9a 0,15 0,15 0,15 0,14
Sachbearbeiter/in 8 1,35 1,35 1,35 0,25 (E7)
Sachbearbeiter/in 7   -   - 1,00 1,00 1,0 E7 nach E9a angehoben und

innerhalb des TeilHH verlagert
Sachbearbeiter/in 6 1,98 1,98 2,18 2,10 0,15 E6 aus TeilHH II zugeteilt

0,35 E6 nach A10 umgewandelt und
innerhalb des TeilHH verlagert

Sachbearbeiter/in 5 1,72 1,72 1,72 1,77 0,77 E6
Sachbearbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 11 0,50 0,50   -   - 0,5 E11 aus TeilHH II zugeteilt

gewerbliche Beschäftigte
Veranstaltungstechniker/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 E6
Hausmeister/in 6 1,00 1,00 1,00 1,00
Reinigungskraft 1 1,06 1,06 2,06 0,94 1,0 E1 nach TeilHH II verlagert

Rechnungsprüfungsamt (14)

Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-rätin A 14 IV 1,00 1,00 1,00 1,00 A13
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 3,00 3,00 3,00 3,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00 1,00 1,00   - kw 2025 kw 2025 kw 2025

Naturwissenschaft und Technik
Bauamtmann/Bauamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00 0,75

Beschäftigte im techn. Bereich
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00
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Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 10 0,77 0,77 0,77   -
Sachbearbeiter/in 9b   -   -   - 0,77
Sachbearbeiter/in 8 1,50 1,50 2,00 2,13 0,5 E8 nach nach E9b angehoben und

nach TeilHH II verlagert
Rechtsamt (30)

Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 IV - - -   -
Stadtverwaltungsrat/rätin A 13 IV - - - 0,63
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 1,65 (0,65 E9b)

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 13 - - - 0,75

Sachbearbeiter/in 9a - - - 1,27 (0,5 E9a*)
Sachbearbeiter/in 6 - - - 0,50

Wirtschaftsförderung und Liegenschaften (23)

Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-rätin A 14 IV 1,00 1,00 1,00 1,00
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 1,00 1,00   -   - 0,5 A10 aus E9a umgewandelt

0,05 A10 innerhalb des TeilHH zugeteilt
0,35 A10 innerhalb des TeilHH zugeteilt
0,1 A10 aus A8 angehoben

Stadthauptsekretär/in A 8 II 0,65 0,65 0,75 0,75 0,1 A8 nach A10 angehoben

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in 9c 1,00 1,00 1,00 1,00 (E9b)
Sachbearbeiter/in 9b 2,00 2,00 2,00 1,50
Sachbearbeiter/in 9a   -   - 0,50 1,00 0,5 E9a nach A10 umgewandelt
Sachbearbeiter/in 7 0,50 0,50 1,50 1,00 1,0 E7 nach E6 abgesenkt
Sachbearbeiter/in 6 1,50 1,50 0,50 0,50 1,0 E6 aus E7 abgesenkt
Sachbearbeiter/in 5   -   -   - 0,25 (E7)
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Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Personalrat (17)

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 5 1,50 1,50 1,50 1,77 (0,77 E3)

Schulverwaltung (40)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtsekretär/in A 6 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 5 1,21 1,21 1,21 -

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Verkehrserziehung"
Beschäftigte 1 0,77 0,77 0,77 - kw 2024 kw 2024  kw 2024

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

Grundschulen

Grundschule Fehrbach
Sekretär/in 5 0,08 0,08 0,08 -
Hausmeister/in 5    -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Betreuungskraft 2 0,24 0,24 0,24 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,34 - 0,34 E1 nach TeilHH II verlagert

Grundschule Gersbach/Winzeln/Windsberg
Sekretär/in 5 0,16 0,16 0,16 -
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Betreuungskraft 2 0,69 0,69 0,69 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,61 - 0,61 E1 nach TeilHH II verlagert
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Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Robert-Schuman-Grundschule
Sekretär/in 5 0,62 0,62 0,62 -
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Betreuungskraft 2 0,47 0,47 0,47 -
Reinigungskraft 1   -   - 1,96 - 1,96 E1 nach TeilHH II verlagert

Grundschule Ruhbank-Erlenbrunn
Sekretär/in 5 0,34 0,34 0,34 -
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Betreuungskraft 2 0,69 0,69 0,69 -
Reinigungskraft/Essensausgabe 1   -   - 2,23 - 2,23 E1 nach TeilHH II verlagert

Grundschule Sommerwald
Sekretär/in 5 0,08 0,08 0,08 -
Hausmeister/in 5   -   - 0,70 - 0,7 E5 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskraft 1   -   - 0,63 - 0,63 E1 nach TeilHH II verlagert

Grundschule Wittelsbach
Sekretär/in 5 0,33 0,33 0,33 -
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Betreuungskraft 2 0,76 0,76 0,76 -
Reinigungskraft 1   -   - 1,39 - 1,39 E1 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskraft/Essensausgabe 1   -   - 0,17 - 0,17 E1 nach TeilHH II verlagert

Grundschule Horeb
Sekretär/in 5 0,39 0,39 0,39 -
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Betreuungskraft 2 0,26 0,26 0,26 -
Reinigungskraft 1   -   - 1,10 -  1,10 E1 nach TeilHH II verlagert

Grundschule Husterhöhe
Sekretär/in 5 0,28 0,28 0,28 -
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Betreuungskraft 2 0,54 0,54 0,54 -
Reinigungskraft 1   -   - 1,89 - 1,89 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 102
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Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Realschulen

Realschule plus Kirchberg
Sekretär/in 5 0,95 0,95 0,95 -
Hausmeister/in 6   -   - 1,00 - 1,0 E6 nach TeilHH II verlagert ku E5
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskräfte/Essensausgabe 1   -   - 5,23 - 5,23 E1 nach TeilHH II verlagert

Landgraf Ludwig Realschule Plus
Beschäftigte
Sekretär/in 5 1,38 1,38 1,38 -
Hausmeister/in 5  -   - 1,20 - 1,2 E5 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskräfte 1   -  - 1,95 - 1,95 E1 nach TeilHH II verlagert

Gymnasien

Hugo-Ball-Gymnasium
Beschäftigte
Sekretär/in 5 1,60 1,60 1,60 -
Hausmeister/in 6   -   - 1,00 -  1,0 E6 nach TeilHH II verlagert ku E5
Reinigungskräfte 1   -   - 3,84 - 3,84 E1 nach TeilHH II verlagert

Immanuel-Kant-Gymnasium
Beschäftigte
Sekretär/in 5 1,30 1,30 1,30 -  0,64 ATZ 1.3.2018 - 31.12.2021 0,64 ATZ 1.3.2018 - 31.12.2021

Freistellung ab 1.1.2020 Freistellung ab 1.1.2020
Sekretär/in ATZ 0,32 0,32 0,32 kw 2022 kw 2022 kw 2022
Hausmeister/in 5    -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskräfte 1   -   - 2,23 - 2,23 E1 nach TeilHH II verlagert

Leibnizgymnasium
Beschäftigte
Sekretär/in 5 1,54 1,54 1,54 -
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskräfte 1   -   - 2,50 - 2,5 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 103
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amt

für den
Stellenplan
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gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Berufsbildende Schule mit DSF
Beschäftigte
Sekretär/in 6 1,00 1,00 1,00 - ATZ 1.6.2018 - 31.5.2022 ATZ 1.6.2018 - 31.5.2022

Freistellung ab 1.6.2020 Freistellung ab 1.6.2020

Sekretär/in ATZ 0,50 0,50 0,50 - kw 2023 kw 2023 kw 2023
Sekretär/in 5 1,80 1,80 1,80 -
Hausmeister/in 6   -   - 0,50 - 0,5 E6 nach E9b angehoben und

nach TeilHH II verlagert
Hausmeister/in 5   -   - 1,00 - 1,0 E5 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskräfte 1   -   - 3,70 - 3,7 E1 nach TeilHH II verlagert

Förderschule L und S
Beschäftigte
Sekretär/in 5 0,82 0,82 0,82 -
Hausmeister/in 6   -   - 1,00 - 1,0 E6 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskraft 1   -   - 1,47 - 1,47 E1 nach TeilHH II verlagert

Amt für Jugend und Soziales (50)

Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-rätin A 14 IV 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00 -
Geschäftszimmer 5 0,30 0,30 0,30 -

ASD/Erziehungshilfe (50.1)

Gesundheit und Soziales
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtoberinspektor/in A 10 III 4,35 4,35 4,35 -

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S 17 1,00 1,00 1,00 -
Sozialarbeiter/in S 14 7,90 7,90 7,90 -
Sozialarbeiter/in S 11b 1,00 1,00   - - 1,0 S11b neu geschaffen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 104
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Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Jugendpflege (50.2)

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachgebietsleiter/in 11 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 9b 2,00 2,00 1,00 - 1,0 E9b neu geschaffen
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 7 2,00 2,00   - 1,0 E7 aus E6 angehoben

1,0 E7 neu geschaffen
Sachbearbeiter/in 6 1,50 1,50 2,00 - 1,0 E6 nach E7 angehoben

0,5 E6 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S 12 1,00 1,00 1,00 -
Sozialarbeiter/in S 11b 3,00 3,00 3,00 -
Sachbearbeiter/in S 8b 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 2,00 2,00 2,00 -

Gesundheit und Soziales
Stadtoberinspektor/in A 10 III 0,65 0,65 0,65 -
Stadtobersekretär/in A 7 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S 11b 3,40 3,40 3,40 -
Sozialarbeiter/in S 11b 1,35 1,35 1,35 - kw kw kw

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Fit für Kids", "Leben lernen"
Beschäftigte 1 5,39 5,39 5,39 - kw 2024 kw 2024

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

Amtsvormundschaften, Jugendhilfeplanung (50.3)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 3,80 3,80 4,80 - 1,0 A11 nach TeilHH II verlagert
Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00 1,00   - 1,0 A10 aus E9b umgewandelt

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S 12 1,00 1,00 1,00 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 105
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Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
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Stellenplan
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Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 2,00 - 1,0 E9b nach A10 umgewandetl
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 5 0,75 0,75 0,75 -

Wirtschaftliche Jugendhilfe (50.4)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III   -   - 1,00 - 1,0 A11 nach TeilHH II verlagert
Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,75 1,75 0,75 - 1,0 A10 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Stadtinspektor/in A 9 II 0,75 0,75 0,75 -
Stadthauptsekretär/in A 8 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachgebietsleiter/in 10 1,00 1,00   - - 1,0 E10 aus TeilHH II zugeteilt
Sachbearbeiter/in 9a 0,85 0,85 0,85 -
Sachbearbeiter/in 6   -   - 0,50 - 0,5 E6 innerhalb des TeilHH verlagert

Jugend- und Drogenberatungsstelle (50.5)

Gesundheit und Soziales - 3. Einstiegsamt
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S 12 2,00 2,00 2,00 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 106
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vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Sozialleistungen (50.6)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 3,00 3,00 3,00 - 1,0 ku A10 1,0 ku A10 1,0 ku A10
Stadtoberinspektor/in A 10 III 10,75 10,75 11,75 - 1,0 A10 innerhalb des TeilHH verlagert
Stadthauptsekretär/in A 8 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in 9b 3,75 3,75 3,75 -
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 8 0,75 0,75 0,75 -
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 -

5 0,70 0,70 0,70 -
gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   - 0,30 - 0,3 E1 nach TeilHH II verlagert

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Sachbearbeiter/in S 12   -   - 1,00 - 1,0 S12 nach S11b abgesenkt
Sachbearbeiter/in S 11b 1,00 1,00 - 1,0 S11b aus S12 abgesenkt
Quartiertmanager/in S 11b 1,00 1,00 1,00 - Kostenübernahme durch Bauhilfe PirmasensKostenübernahme durch Bauhilfe Pirmasens

 und Diakonie von jeweils 33,3 %  und Diakonie von jeweils 33,3 %
Dauer der Maßnahme gekoppelt Dauer der Maßnahme gekoppelt
an die Zuschussbewilligung an die Zuschussbewilligung
 kw 2024  kw 2024

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Seniorenbegleitung"
Beschäftigte 1 4,62 4,62 4,62 -  kw 2024  kw 2024  kw 2024

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Bürokraft"
Beschäftigte 1 0,77 0,77 0,77 -  kw 2024  kw 2024  kw 2024

Bildungs- und Teilhabepaket - diese Stellen sind vollständig fremdfinanziert

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 0,50 0,50 0,50 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 107
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Stellenvermerke (ku, kw) und
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Planstellen, die nicht der allgemeinen
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Stellen-
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das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Kindertagesstätten (ebenfalls 50.2)

Erlenbrunn
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 10 1,00 1,00 1,00 - ATZ 1.10.2020 bis 30.09.2022 ATZ 1.10.2020 bis 30.09.2022
Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 3,16 - Freistellung ab 1.10.2021 Freistellung ab 1.10.2021
Erzieher/in ATZ 0,50   -   - 0,5 Ersatzstelle ATZ neu geschaffen,

kw 2023
gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   - 0,34 - 0,34 E1 nach TeilHH II verlagert

Fehrbach
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 15 1,00 1,00 1,00 -
Leitungsvertretung S 13 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 7,56 7,56 7,56 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 0,83 0,83 0,83 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,90 - 0,9 E1 nach TeilHH II verlagert

Gersbach
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 13 1,00 1,00 1,00 - ATZ 1.3.2018 bis 31.05.2022 ATZ 1.3.2018 bis 31.05.2022

Freistellung ab 1.6.2020 Freistellung ab 1.6.2020
Kita-Leitung ATZ 0,50 0,50 0,50 -  kw 2023  kw 2023  kw 2023
Leitungsvertretung S 9 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 4,76 4,76 4,76 -
Kinderpfleger/in S 3 0,50 0,50 0,50 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 0,67 0,67 0,82 - 0,15 E3 innerhalb des TeilHH verlagert
Reinigungskraft 1   -   - 0,80 - 0,8 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 108
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Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Niedersimten
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 3,16 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 0,52 0,52 0,52 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,30 - 0,3 E1 nach TeilHH II verlagert

Ohmbach
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 2,10 2,10 2,10 -

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   - 0,41 - 0,41 E1 nach TeilHH II verlagert

Ruhbank
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 13 1,00 1,00 1,00 -
Leitungsvertretung S 9 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 2,16 2,16 2,16 -

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   - 0,30 - 0,3 E1 nach TeilHH II verlagert

Sommerwald
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 - ATZ 1.6.2018 bis 31.05.2023 ATZ 1.6.2018 bis 31.05.2023

Freistellung ab 1.12.2020 Freistellung ab 1.12.2020
Kita-Leitung ATZ 0,50 0,50 0,50 - kw 2024 kw 2024 kw 2024
Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 3,16 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 0,51 0,51 0,51 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,60 - 0,6 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 109
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2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Windsberg
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 - 1,0 ATZ  1.9.2019 bis 31.8.2021

Freistellung ab 1.9.2020
Kita-Leitung ATZ 0,50 0,50 0,50 - kw 2022 kw 2022 kw 2022
Erzieher/in S 8a 1,83 1,83 1,83 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 0,39 0,39   - - 0,24 E3 neu geschaffen

0,15 E3 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Reinigungskraft 1   -   - 0,55 - 0,55 E1 nach TeilHH II verlagert

Wittelsbach
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 3,16 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 0,90 0,90 0,90 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,40 - 0,4 E1 nach TeilHH II verlagert

Deutsch-französische Spracherziehung
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a 1,10 1,10 1,10 -

Haus des Kindes
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 13 1,00 1,00 1,00 -
Leitungsvertretung S 9 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 10,73 10,73 10,73 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschafts- und Reinigungskraft 3 0,83 0,83 0,83 -
Hauswartin und Reinigungskraft 2   -   - 0,60 - 0,6 E2 nach TeilHH II verlagert
Reinigungskraft 1   -   - 0,40 - 0,4 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 110



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat I

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Lernstube Winzler Viertel
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 0,50 0,50 0,50 -

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   - 0,15 - 0,15 E1 nach TeilHH II verlagert

Kinderkrippe Erlenbrunn
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 - ATZ 1.7.2018 - 30.06.2020 ATZ 1.7.2018 - 30.06.2020

Freistellung ab 1.7.2019 Freistellung ab 1.7.2019
Erzieher/in S 8a 8,00 8,00 8,00 -
Kita-Leitung ATZ   - 0,50 0,50 - (Ersatzstelle ATZ in 2021 bereits kw 2021 kw 2021

gestrichen)
gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 1,42 1,42 1,42 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,87 - 0,87 E1 nach TeilHH II verlagert

Kinderkrippe Maria-Theresien-Straße
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 15 1,00 1,00 1,00 -
Leitungsvertretung S 13 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 16,33 16,33 16,33 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 1,78 1,78 1,78 -
Reinigungskraft 1 -   - 1,68 - 1,68 E1 nach TeilHH II verlagert

Banana Building
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 -
Erzieher/in S 8a 6,50 6,50 6,50 -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 0,17 0,17 0,17 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,47 - 0,47 E1 nach TeilHH II verlagert

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 0,60 0,60 0,60 -
Reinigungskraft 1   -   - 0,94 - 0,94 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 111



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat I

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Sprachförderung in den Kitas Wittelsbach, Niedersimten und Maria-Theresien-Straße

Angestellte
Erzieher/in S 8b 1,50 1,50 1,50 - kw kw kw

Grundsicherung für Arbeitssuchende

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 3,00 3,00 3,00 -
Stadtoberinspektor/in A 10 III 2,00 2,00 2,00 -
Stadtinspektor/in A 9 II 1,00 1,00 1,00 - ku E9b ku E9b

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 13 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 9b 0,50 0,50 0,50 -
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00   - 1,0 E8 aus E7 angehoben
Sachbearbeiter/in 7   -   - 1,00 - 1,0 E7 nach E8 angehoben

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter S 11b 1,00 1,00 1,00 -
Sozialarbeiter/in S 11b 2,00 2,00 2,00 -

Bildungs- und Teilhabepaket
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 1,50 1,50 1,50 -

Städtisches Amt 53 - Jobcenter

Beschäftigte
gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1 1,09 1,09 1,09 -

PsyK

Psychiatrie-Koordinator/in 12 1,00 1,00 1,00 -
Zuarbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 112



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat I

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen 2021  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020  (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke für
das laufende
Haushaltsjahr

2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Stadtplanung (61)

Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/Oberbaurätin A 14 IV 1,00 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 12 1,70 1,70 1,70 1,70
Ingenieur/in 11 4,75 4,75 4,75 4,61
Techniker/in 9a 2,80 2,80 2,80 2,62
Vermessungstechniker/in 9a 1,00 1,00 1,00 1,00
Zeichner/in 6 1,50 1,50 1,50 1,63

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sekretär/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00

359,49 359,49 417,50 141,99

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 113



Entgeltgruppe
nach TVöD 15 14 13 12 11 10 9a 9b 9c 8 7 6 5 4 3 2U 2 1

Zwischen-
summe I

2021 - - 3,00 3,00 5,75 12,75 3,00 8,50 2,00 7,50 4,00 23,60 27,90 0,00 2,50 0,60 58,18 162,28
Nachtrag 2020 - - 3,00 3,00 5,75 12,75 3,00 8,50 2,00 7,50 4,00 22,60 28,90 0,00 2,50 0,60 58,18 162,28

2020 - - 3,00 2,00 5,75 13,75 3,00 7,50 2,00 8,00 4,00 19,75 16,00 0,00 2,50 0,00 6,86 94,11

S 17 S 15 S 14 S13 S 12 S 11b S 10 S 9 S 8a S 8b S 3 ATZ
Zwischen-
summe II Gesamt

2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,41 0,41 162,69
Nachtrag 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,41 0,41 162,69

2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,41 0,41 94,52

Wesentliche Veränderungen:

1,00 E10 nach E12 angehoben 5,23 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,55 E1 aus TeilHH III zugeteilt
0,15 E6 nach TeilHH I verlagert 0,34 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,73 E1 aus TeilHH III zugeteilt
0,50 E9b aus TeilHH I zugeteilt 0,90 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E6 aus TeilHH I zugeteilt, ku E5
0,50 E9b aus TeilHH I zugeteilt 0,80 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E6 aus TeilHH I zugeteilt, ku E5
0,50 E8 nach E10 angehoben und 0,30 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E6 aus TeilHH I zugeteilt

nach TeilHH I verlagert 0,41 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
0,34 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,30 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
0,61 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,60 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,96 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,55 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
2,23 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,40 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,70 E5 aus TeilHH I zugeteilt
0,63 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,40 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,39 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,15 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,10 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,87 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,89 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,68 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,95 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,47 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,20 E5 aus TeilHH I zugeteilt
3,84 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,94 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
2,23 E1 aus TeilHH I zugeteilt 6,75 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
2,50 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,00 E5 aus TeilHH I zugeteilt
3,70 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,30 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,60 E2 aus TeilHH I zugeteilt
1,47 E1 aus TeilHH I zugeteilt 1,04 E1 aus TeilHH III zugeteilt
0,17 E1 aus TeilHH I zugeteilt 0,60 E1 aus TeilHH III zugeteilt

Stellenübersicht - Teilhaushalt II
Beschäftigte
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Laufbahn Besoldungsgruppe Stellen 2021 Nachtrag 2020 Stellen 2020 Mehr Weniger Mehr Weniger

A 16
4. Einstiegsamt A 15 1,00 1,00 1,00  -  -  - -

A 14 1,00 1,00 1,00  -  -  - -
A 13  -  -  -  -  -  - -
A 13 0,00 0,00 0,00  -  -
A 12 5,00 5,00 4,00  -  - 1,00 -

3. Einstiegsamt A 11 6,65 6,65 4,00  -  - 4,65 2,00
A 10 6,40 6,40 7,40  -  - 1,00 2,00
A 9 0,00 0,00 1,00  -  -  - 1,00
A 9 1,00 1,00 1,00  -  -  - -
A 8 2,00 2,00 3,00  -  -  - 1,00

2. Einstiegsamt A 7 2,00 2,00 2,00  -  -  - -
A 6 0,00 0,00 0,00  -  -  - -
A 5 - -  -  -  -  - -

Zusammen 25,05 25,05 24,40 0,00 0,00 6,65 6,00

Wesentliche Veränderungen:

1,00 A8 nach E10 umgewandelt und
nach TeilHH I verlagert

1,00 A11 aus TeilHH I zugeteilt
1,00 A11 nach A12 angehoben
0,65 A11 aus TeilHH II zugeteilt
1,00 A9 nach A10 angehoben
1,00 A11 nach TeilHH III verlagert
1,00 A10 nach A11 angehoben
1,00 A11 aus TeilHH I zugeteilt
1,00 A10 nach A11 angehoben, ku A10

Stellenübersicht - Teilhaushalt II
Beamte

in 2021 Nachtrag 2020
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Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat II

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Teilhaushalt Dezernat II

A Gemeindeverwaltung

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 25,05 25,05 24,40 63,82
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 162,69 162,69 94,52 248,15
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 187,74 187,74 118,92 311,97
abzüglich Ersatzstellen ATZ 0,41 0,41 0,41 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 187,33 187,33 118,51 311,97

B Sondervermögen

Wirtschafts und Servicebetrieb der Stadt Pirmasens (Eigenbetrieb)
Summe Beamte/innen Sondervermögen A13 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermögen 165,06 165,06 165,06 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 166,06 166,06 166,06 0,00
abzüglich Ersatzstellen  ATZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 166,06 166,06 166,06 0,00
Sondervermögen

Abwasserbeseitigung der Stadt (Sonderhaushalt)
Summe Beamte/innen Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermögen 27,43 27,43 27,43 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 27,43 27,43 27,43 0,00
Sondervermögen

C Zusammenfassung

Beamte/innen Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 26,05 26,05 25,40 63,82
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 355,18 355,18 287,01 248,15
und Sondervermögen
Summe 381,23 381,23 312,41 311,97
abzüglich Ersatzstellen ATZ 0,41 0,41 0,41 0,00
Summe ohne ATZ 380,82 380,82 312,00 311,97

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 116



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat II

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Umwelt

Beschäftigte im techn. Bereich
Umweltberater/in 11 1,00 1,00 1,00 -

Finanzen (20)

Verwaltung und Finanzen - 4. Einstiegsamt
Stadtoberverwaltungsrat/-rätin A 14 IV 1,00 1,00 1,00 -

Haushalt  (20.1)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00   - - 1,0 A11 aus A10 angehoben, ku A10
Stadtoberinspektor/in A 10 III 2,00 2,00 3,00 - 1,0 A10 nach A11 angehoben

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Kostenrechner/in-Controller/in 9c 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 5 2,00 2,00 2,00 -

Zuweisungen und Zuschüsse
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 - ku A11 ku A11 ku A11

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9c 1,00 1,00 1,00 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 117



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat II

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Kasse (20.2)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtoberinspektor/in A 10 III 2,65 2,65 2,65 -
Stadthauptsekretär/in A 8 II 2,00 2,00 3,00 - 1,0 A8 nach E10 umgewandelt und

nach TeilHH I verlagert
Stadtobersekretär/in A 7 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 2,50 2,50 2,50 -
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 8,00 8,00 8,00 -
Zuarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 -

Steuern (20.3)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 2,00 2,00 1,00 - 1,0 A11 aus TeilHH I zugeteilt
Stadtoberinspektor/in A 10 III 0,75 0,75 0,75 -
Stadtinspektor/in A 9 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 1,30 1,30 1,30 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 118



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat II

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Ordnungsamt

Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/rätin A 13 III - - - 1,00 E13

Allgemeine Ordnungsaufgaben, Ausländerwesen (32.1)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,13
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 2,00
Stadtinspektor/in A 9 II - - - 1,00
Stadthauptsekretär/in A 8 II - - - 7,00 (2,0 E9a,1,0 A7

1,0 E8)
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 10 - - -   -

Sachbearbeiter/in 9b - - - 1,00

Sachbearbeiter/in 8 - - - 1,65
Sachbearbeiter/in 5 - - - 0,30

Straßenverkehr (32.2)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00 (A11)
Stadtinspektor/in A 9 II - - - 1,00
Stadthauptsekretär/in A 8 II - - - 1,00
Stadtobersekretär/in A 7 II - - - 0,63

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 8 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 6 - - - 4,00 1,0 E5
Sachbearbeiter/in 5 - - - 0,70

Überwachung ruh. Verkehr
Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/in A 9 II - - - 1,00 (A8)
Stadthauptsekretär/in A 8 II - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Politessen/Hilfspolizisten 4 - - - 3,00
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Bürger-Service-Center, Staatsangehörigkeiten (32.3)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,00
Stadthauptsekretär/in A 8 II - - - 1,00
Stadtobersekretär/in A 7 II - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 - - - 5,15

Standesamt (32.4)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,00
Stadtinspektor/in A 9 II - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 5 - - - 1,64

Schulen

Schulverwaltung (40)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00
Stadtsekretär/in A 6 II - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 8 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 6 - - - 0,75
Sachbearbeiter/in 5 - - - 1,46

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Verkehrserziehung"
Beschäftigte 1 - - - 0,77

Grundschulen

Grundschule Fehrbach
Sekretär/in 5 - - - 0,08
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Betreuungskraft 2 - - - 0,24
Reinigungskraft 1 - - - 0,33
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Grundschule Gersbach/Winzeln/Windsberg
Sekretär/in 5 - - - 0,16
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Betreuungskraft 2 - - - 0,69
Reinigungskraft 1 - - - 0,90

Robert-Schuman-Grundschule
Sekretär/in 5 - - - 0,62
Hausmeister/in 5 - - - 1,00 E6*
Betreuungskraft 2 - - - 0,46
Reinigungskraft 1 - - - 2,03

Grundschule Ruhbank-Erlenbrunn
Sekretär/in 5 - - - 0,33
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Betreuungskraft 2 - - - 0,69
Reinigungskraft/Essensausgabe 1 - - - 2,04 1,74 E2*

Grundschule Sommerwald
Sekretär/in 5 - - - 0,08
Hausmeister/in 5 - - - 0,64
Reinigungskraft 1 - - - 0,55

Grundschule Wittelsbach
Sekretär/in 5 - - - 0,33
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Betreuungskraft 2 - - - 0,76
Reinigungskraft 1 - - - 1,37 0,69 E2*

Grundschule Horeb
Sekretär/in 5 - - - 0,39
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Betreuungskraft 2 - - - 0,16
Reinigungskraft 1 - - - 0,93

Grundschule Husterhöhe
Sekretär/in 5 - - - 0,28
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Betreuungskraft 2 - - - 0,48
Reinigungskraft 1 - - - 1,22 E2*
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Realschulen

Realschule plus Kirchberg
Sekretär/in 5 - - - 0,94
Hausmeister/in 6 - - - 1,00 E6*
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Reinigungskräfte/Essensausgabe 1 - - - 5,22 3,49 E2*

Landgraf Ludwig Realschule Plus
Beschäftigte
Sekretär/in 5 - - - 1,36
Hausmeister/in 5 - - - 1,20
Reinigungskräfte 1 - - - 1,23 E2*

Gymnasien

Hugo-Ball-Gymnasium
Beschäftigte
Sekretär/in 5 - - - 1,59
Hausmeister/in 6 - - - 1,00
Reinigungskräfte 1 - - - 3,79 0,6 E2*

Immanuel-Kant-Gymnasium
Beschäftigte
Sekretär/in 5 - - - 0,99
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Reinigungskräfte 1 - - - 2,22 E2*

Leibnizgymnasium
Beschäftigte
Sekretär/in 5 - - - 1,52
Hausmeister/in 5 - - - 1,00
Reinigungskräfte 1 - - - 2,45 1,59 E2*

Berufsbildende Schule mit DSF

Beschäftigte
Sekretär/in 6 - - - 0,50
Sekretär/in 5 - - - 1,70
Hausmeister/in 5 - - - 0,50 E6
Reinigungskräfte 1 - - - 2,79 2,06 E2*
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Förderschule L und S

Beschäftigte
Sekretär/in 5 - - - 0,82
Hausmeister/in 6 - - - 1,00
Reinigungskraft 1 - - - 1,47

Amt für Jugend und Soziales (50)

Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-rätin A 14 IV - - - 1,00 (A12)
Stadtobersekretär/in A 7 II - - - 1,00 (E7)

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 - - - 1,00
Geschäftszimmer 5 - - -   -

ASD/Erziehungshilfe (50.1)

Gesundheit und Soziales
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 3,75 2,0 S14

Beschäftigte
Sozialarbeiter/in S 17 - - - 1,00
Sozialarbeiter/in S 14 - - - 7,25

Jugendpflege (50.2)

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachgebietsleiter/in 11 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 9b - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 7 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 6 - - - 2,00

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S 12 - - - 1,00
Sozialarbeiter/in S 11b - - - 2,90
Sachbearbeiter/in S 8b - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 2,00 (1,0 S4)

Gesundheit und Soziales
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 0,63
Stadtobersekretär/in A 7 II - - - 0,75
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Stellen im Bereich Schulsozialarbeit:
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Sozialarbeiter/in S 11b - - - 3,37 (0,87 S8b)
Sozialarbeiter/in S 11b - - - 1,36

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Fit für Kids", "Leben lernen"
Beschäftigte 1 - - - 5,91

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Bürokraft Jugendpflege"
Beschäftigte 1   -   -   -   -

Amtsvormundschaften, Jugendhilfeplanung (50.3)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 0,88
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 4,43

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S 12 - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b - - - 1,92
Sachbearbeiter/in 6 - - - 1,13
Sachbearbeiter/in 5 - - - 0,75

Wirtschaftliche Jugendhilfe (50.4)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - -   -
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - -   -
Stadtinspektor/in A 9 II - - - 1,00
Stadthauptsekretär/in A 8 II - - - 1,00
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9a - - - 0,82
Sachbearbeiter/in 6 - - - 0,50
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Jugend- und Drogenberatungsstelle (50.5)

Gesundheit und Soziales - 3. Einstiegsamt
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,00

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S 12 - - - 1,54

Sozialleistungen (50.6)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - -   -
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 3,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 11,72 (2 A9, 1,0 E9b)
Stadthauptsekretär/in A 8 II - - - 0,90

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b - - - 4,00
Sachbearbeiter/in 9a - - - -
Sachbearbeiter/in 8 - - - 0,65
Sachbearbeiter/in 7 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 5 - - - 0,70

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1 - - - 0,30 (E2)

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sachbearbeiter/in S 12 - - - - (S11b)

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Seniorenbegleitung"
Beschäftigte 1 - - - 4,62

Zusätzliche Stellen aufgrund der Einführung neuer rechtlicher Regelungen:

Bildungs- und Teilhabepaket - diese Stellen sind vollständig fremdfinanziert

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 - - - 0,50
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Kindertagesstätten (ebenfalls 50.2)

Erlenbrunn
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 10 - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 3,66

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1 - - - 0,34

Fehrbach
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 15 - - - 1,00
Leitungsvertretung S 13 - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 5,83 (1,52 S4)

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - - 0,77
Reinigungskraft 1 - - - 0,45

Schaffung zusätzlicher Kindertagesstättenplätze aufgrund Neufassung des § 5 KTagStG
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a - - - 2,00

Gersbach
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 13 - - - 0,50
Leitungsvertretung S 9 - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 0,50
Kinderpfleger/in S 3 - - - 0,75

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - - 0,77
Reinigungskraft 1 - - - 0,73 0,38 E2*

Schaffung zusätzlicher Kindertagesstättenplätze aufgrund Neufassung des § 5 KTagStG
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a - - - 3,00

Niedersimten
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 3,66

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - - 0,52
Reinigungskraft 1 - - - 0,30
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Ohmbach
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 3,00 (1 S5)

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1 - - - 0,41

Ruhbank
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 -   - - 1,00 (S13)
Erzieher/in S 8a - - - 3,16

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1 - - - 0,37

Sommerwald
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 - - - 0,50
Erzieher/in S 8a - - - 3,16 1,0 S4

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - - 0,58
Reinigungskraft 1 - - - 0,60 (E2*)

Windsberg
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 1,83

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1 - - - 0,55

Wittelsbach
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 - - - 0,87
Erzieher/in S 8a - - - 3,28

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - - 1,03 0,52 E2U
Reinigungskraft 1 - - - -

Deutsch-französische Spracherziehung
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a - - - 0,33
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Haus des Kindes
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 13 - - - 1,00
Leitungsvertretung S 9 - - - 0,65
Erzieher/in S 8a - - - 6,23

gewerbliche Beschäftigte
Hauswartin und Reinigungskraft 2 - - - 0,54
Reinigungskraft 1 - - - 0,36

Schaffung zusätzlicher Kindertagesstättenplätze aufgrund Neufassung des § 5 KTagStG
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a - - - 3,87 (1 S3)

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschafts- und Reinigungskraft 3 - - - 0,77

Lernstube Finkengarten
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 - - - 1,00 S7
Erzieher/in S 8a - - - 0,50 S4

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1 - - - 0,15

Kinderkrippe Erlenbrunn
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 - - - 0,50
Erzieher/in S 8a - - - 6,04 (1,23 E4)
Kita-Leitung ATZ - - -   -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - - 1,16
Reinigungskraft 1 - - - 0,88 (0,56 E2*)

Kinderkrippe Maria-Theresien-Straße
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 15 - - - 1,00
Leitungsvertretung S 13 - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 16,35

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - - 1,58 0,35 E2
Reinigungskraft 1 - - - 1,53

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 128



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat II

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Banana Building
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 9 - - - 1,00
Erzieher/in S 8a - - - 6,15 (0,5 S4)

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - -   -
Reinigungskraft 1 - - -   -

gewerbliche Beschäftigte
Wirtschaftskraft 3 - - -   -
Reinigungskraft 1 - - -   -

Sprachförderung in den Kitas Wittelsbach, Niedersimten und Maria-Theresien-Straße

Angestellte
Erzieher/in S 8b - - - 1,00

Grundsicherung für Arbeitssuchende

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 3,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 1,00 ( 1 A9)
Stadtinspektor/in A 9 II - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 13 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 10 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 9b - - - 0,50
Sachbearbeiter/in 7 - - - 1,00

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter S 11b - - - 1,00 (S8a)

Vollständig fremdfinanzierte Stellen:

Westfpfalzinitiative

Sozialarbeiter/in S 11b - - - 1,00

Bildungs- und Teilhabepaket
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 - - - 1,50

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 129



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat II

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Städtisches Amt 53 - Jobcenter

Beschäftigte
gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1 - - - 1,00 0,51 E2*

Gesundheit und Sport

Psychiatrie-Koordinator/in 12 - - - 1,00
Zuarbeiter/in 5 - - - 0,75

Hochbau (65)

Beschäftigte im techn. Bereich
Amtsleiter/in 13 1,00 1,00 1,00 -

Bauordnung (65.1)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -

Polizei und Feuerwehr - 3. Einstiegsamt
Brandamtmann/Brandamtfrau A 11 III   -   - 1,00 - 1,0 A11 nach TeilHH III verlagert

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in/in 10 2,50 2,50 2,50 - 0,82 ATZ 1.7.2017 bis 31.08.2022 0,82 ATZ 1.7.2017 bis 31.08.2022

Freistellung ab 1.3.2020 Freistellung ab 1.3.2020

Ingenieur/in/in ATZ 0,41 0,41 0,41 Ersatzstelle ATZ, kw 2023 Ersatzstelle ATZ, kw 2023 kw 2023

Kontrolleur/in 9b 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 5 1,50 1,50 1,50 -
Zuarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 130



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat II

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Kommunales Bauen (65.2)
Neubau und Bauunterhalt

Beschäftigte im techn. Bereich
Sachgebietsleiter/in 12 1,00 1,00 0,00 - 1,0 E12 aus E10 angehoben
Ingenieur/in 10 5,00 5,00 6,00 - 1,0 E10 nach E12 angehoben
Zeichner/in 6 1,50 1,50 2,15 - 0,5 E6 innerhalb des TeilHH verlagert

0,15 E6 nach TeilHH I verlagert
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sekretär/in 5 1,50 1,50 1,50 -

Tiefbau (66)

Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/in A 15 IV 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 8 0,50 0,50 1,00 - 0,5 E8 nach E11 angehoben und

nach TeilHH I verlagert
Sachbearbeiter/in 6 1,00   -   - 1,0 E6 aus E5 angheoben
Sachbearbeiter/in 5   - 1,00 1,00 - 1,0 E5 nach E6 angehoben

Beitrags- und Gebührenwesen (66.1)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 0,00 - 1,0 A12 aus A11 angehoben
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,65 1,65 1,00 - 1,0 A11 nach A12 angehoben

0,65 A11 aus TeilHH III zugeteilt
1,0 A11 aus A10 angehoben

Stadtoberinspektor/in A 10 III   -   - 1,00 - 1,0 A10 nach A11 angehoben

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 2,00 2,00 2,00 -
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 131
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Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
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2021
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Nachtrag
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Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
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Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Straßenbau- und Verkehrswesen (66.2)

Straßen, Wege, Brücken - Stadt

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 12 2,00 2,00 2,00 -
Ingenieur/in 11 1,75 1,75 1,75 -
Ingenieur/in 10 1,00 1,00 1,00 -
Straßenkontrolleur/in 9a 1,00 1,00 1,00 -
Straßenkontrolleur/in 8 1,00 1,00 1,00 -
Straßenkontrolleur/in 5 1,00 1,00 1,00 -
Zeichner/in 6 1,30 1,30 1,30 -

Straßenbeleuchtung, Signalanlagen

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00 -
Techniker/in 9a 1,00 1,00 1,00 -

Garten- und Friedhofsamt (67)

Öffentliche Grünanlagen

Beschäftigte im techn. Bereich
Leiter/in 13 1,00 1,00 1,00 -
Ingenieur/in/in 10 1,75 1,75 1,75 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Angestellte/r 11 1,00 1,00 1,00 -
Angestellte/r 5 1,00 1,00 1,00 -

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in - Baumkontrolle 8 2,00 2,00 2,00 -
Handwerker/in - Baumkontrolle 7 1,00 1,00 1,00 -
Handwerker/in - Spielplatzkontrolle 5 1,00 1,00 1,00 -

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Spielleitplanung" 1 3,08 3,08 3,08 kw 2024 kw 2024 kw 2024

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 132
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tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Bestattungswesen

Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretär/in A 7 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 -

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in - Baumkontrolle 8 1,00 1,00 1,00 -
Reinigungskräfte 1   -   - 0,70 - 0,7 E1 innerhalb des TeilHH verlagert

Gebäudemanagement (69)

Naturwissenschaft und Technik
Bauamtmann/frau A 11 III 1,00 1,00   - 1,0 A11 aus TeilHH I zugeteilt

Beschäftigte im techn. Bereich
Leiter/in 13 1,00 1,00 1,00 -
Stellv. Leiter/in - Ingenieur/in 10 1,00 1,00 1,00 -
Ingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00 -
Ingenieur/in 10 1,50 1,50 1,50 -
Techniker/in 9b 2,00 2,00 1,00 - 0,5 E9b aus TeilHH I zugeteilt

0,5 E9b aus TeilHH I zugeteilt
Schreinermeister/in 8 1,00 1,00 1,00 -
Zeichner/in 6 0,50 0,50   - - 0,5 E6 innerhalb des TeilHH zugeteilt

Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00 1,00   - - 1,0 A10 aus A9 angehoben
Stadtinspektor/in A 9 III   -   - 1,00 - 1,0 A9 nach A10 angehoben

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 3 0,50 0,50 0,50 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 133
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Bes.-
Gruppe,
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Ein-
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amt
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Stellenplan
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2020
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Stellenvermerke   (ku, kw) und
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laufende
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Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in 7 1,00 1,00 1,00 -
Handwerker/in 6 5,00 5,00 5,00 -
Handwerker/in 5 2,00 2,00 2,00 -
Handwerker/in - Schreiner 5 3,00 3,00 3,00 -

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Hausmeisterhelfer"
Beschäftigte 1 1,54 1,54 1,54 - kw 2024 kw 2024 kw 2024

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

Hausmeister/in 6 3,00 3,00 0,00 - 1,0 E6 aus TeilHH I zugeteilt, ku E5
1,0 E6 aus TeilHH I zugeteilt, ku E5
1,0 E6 aus TeilHH I zugeteilt

Hausmeister/in 5 12,90 12,90 0,00 - 1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
0,7 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,2 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E5 aus TeilHH I zugeteilt

Hauswart/in 3

Hauswart/in und Reinigungskraft 2 0,60 0,60 0,00 - 0,6 E2 aus TeilHH II zugeteilt

Reinigungskraft 1 31,24 31,24 0,00 - 0,34 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,61 E1 aus TeilHH I zugeteilt
1,96 E1 aus TeilHH I zugeteilt
2,23 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,63 E1 aus TeilHH I zugeteilt
1,39 E1 aus TeilHH I zugeteilt
1,10 E1 aus TeilHH I zugeteilt
1,89 E1 aus TeilHH I zugeteilt
1,95 E1 aus TeilHH I zugeteilt

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 134



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat II

Organisationseinheit, Laufbahn,
Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder

zu wesentlichen Abweichungen
gegenüber dem Stellenplan des

Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Zahl der Stellen
tatsächl. Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

3,84 E1 aus TeilHH I zugeteilt
2,23 E1 aus TeilHH I zugeteilt
2,50  E1 aus TeilHH I zugeteilt
3,70  E1 aus TeilHH I zugeteilt
1,47  E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,17 E1 aus TeilHH I zugeteilt
5,23 E1 aus TeilHH I zugeteilt

Reinigungskraft 1 9,11 9,11 0,00 - 0,34 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,9 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,8 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,3 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,41 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,3 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,6 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,55 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,4 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,4 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,15 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,87 E1 aus TeilHH I zugeteilt
1,68 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,47 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,94 E1 aus TeilHH I zugeteilt

Reinigungskraft 1 11,67 11,67 0,00 - 6,75 E1 aus TeilHH I zugeteilt
1,0 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,3 E1 aus TeilHH I zugeteilt
0,7 E1 innerhalb des TeilHH zugeteilt
1,04 E1 aus TeilHH III zugeteilt
0,6 E1 aus TeilHH III zugeteilt
0,55 E1 aus TeilHH III zugeteilt
0,73 E1 aus TeilHH III zugeteilt

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Gebäudereinigung"
Beschäftigte 1 1,54 1,54 1,54 - kw 2024 kw 2024 kw 2024

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

187,74 187,74 118,92 311,97

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 135



Entgeltgruppe
nach TVöD 15 14 13 12 11 10 9a 9b 9c 8 7 6 5 4 3 2U 2 1 Gesamt

2021 - - 2,70 0,00 1,00 1,00 2,00 2,25 2,00 6,00 9,00 3,65 10,56 4,00 1,06 2,08 - 1,54 48,84
Nachtrag 2020 - - 2,70 0,00 1,00 1,00 2,00 2,25 2,00 6,00 9,00 3,65 10,56 4,00 1,06 2,08 - 1,54 48,84

2020 - - 2,70 0,00 1,00 1,00 2,00 2,25 2,00 6,00 9,00 4,65 10,56 4,00 1,06 2,08 - 4,46 52,76

Wesentliche Veränderungen:

1,00 E6 nach A7 umgewandelt
1,04 E1 nach TeilHH II verlagert
0,60 E1 nach TeilHH II verlagert
0,55 E1 nach TeilHH II verlagert
0,73 E1 nach TeilHH II verlagert

Stellenübersicht - Teilhaushalt III
Beschäftigte

Seite 136



Laufbahn Besoldungsgruppe Stellen 2021 Nachtrag 2020 Stellen 2020 Mehr Weniger Mehr Weniger

A 16
4. Einstiegsamt A 15 1,00 1,00 1,00   -   -   -   -

A 14 0,00 0,00 0,00   -   -   -   -
A 13 1,00 1,00 1,00   -   -   -   -
A 13 1,00 1,00 1,00   -   -   -   -
A 12 3,00 3,00 3,00   -   -   -   -

3. Einstiegsamt A 11 4,00 4,00 4,15   -   - 1,00 1,15
A 10 7,65 7,65 4,65   -   - 3,00   -
A 9 - - -   -   -   -   -
A 9 13,00 13,00 10,00   -   - 6,00 3,00
A 8 19,00 19,00 18,00   -   - 7,00 6,00

2. Einstiegsamt A 7 4,50 5,50 11,50   -   - 1,00 7,00
A 6 1,00 1,00 1,00   -   -   -   -
A 5 - - -   -   -   -   -

Zusammen 55,15 56,15 55,30 0,00 0,00 18,00 17,15

Wesentliche Veränderungen:

0,65 A11 nach TeilHH II verlagert
0,50 A11 nach TeilHH I verlagert
1,00 A7 aus E6 umgewandelt
3,00 A9 nach A10 angehoben
6,00 A8 nach A9 angehoben
7,00 A7 nach A8 angehoben
1,00 A11 aus TeilHH II zugeteilt

Stellenübersicht - Teilhaushalt III
Beamte

in 2021 Nachtrag 2020

Seite 137



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Teilhaushalt Dezernat III

A Gemeindeverwaltung

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 55,15 56,15 55,30 23,81
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 48,84 48,84 52,76 78,68
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 103,99 104,99 108,06 102,49
Gemeindeverwaltung

B Sondervermögen

Wirtschafts- und Servicebetrieb der Stadt Pirmasens (Eigenbetrieb)
Summe Beamte/innen Sondervermögen A13 0,00 0,00 0,00 1,00 A12

Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 152,81
Summe Beamte/innen und  Arbeitnehmer/innen 0,00 0,00 0,00 153,81
abzüglich Ersatzstellen ATZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 0,00 0,00 0,00 153,81
Sondervermögen

Abwasserbeseitigung der Stadt (Sonderhaushalt)
Summe Beamte/innen Sondervermögen A 13 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 27,52
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 0,00 0,00 0,00 27,52
Sondervermögen

C Zusammenfassung

Beamte/innen Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 55,15 56,15 55,30 24,81
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 48,84 48,84 52,76 259,01
und Sondervermögen
Summe 103,99 104,99 108,06 283,82

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 138



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Finanzen (20)

Verwaltung und Finanzen - 4. Einstiegsamt
Stadtoberverwaltungsrat/-rätin A 14 IV - - - 1,00

Haushalt  (20.1)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 3,00 1 E9b

 1 A9
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Kostenrechner/in-Controller/in 9c - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 9a - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 5 - - - 2,00 (0,5 E6*)

Zuweisungen und Zuschüsse

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00 ku A11

Kasse (20.2)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,00 (A10)
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 2,63
Stadthauptsekretär/in A 8 II - - - 3,00
Stadtobersekretär/in A 7 II - - - 1,00 A6

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b - - - 2,51
Sachbearbeiter/in 8 - - - 1,39 (0,39 E6)
Sachbearbeiter/in 6 - - - 7,00 1,0 E5
Zuarbeiter/in 3 - - - 1,00

Steuern (20.3)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 0,75
Stadtinspektor/in A 9 II - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 - - - 1,28

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 139



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Rechtsamt (30)

Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 IV 1,00 1,00 1,00 -
Stadtverwaltungsrat/rätin A 13 IV 1,00 1,00 1,00 -

Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,65 1,65 1,65 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50 -

Ordnungsamt

Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/rätin A13 III 1,00 1,00 1,00 -

Allgemeine Ordnungsaufgaben, Ausländerwesen (32.1)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III   -   - 1,15 - 0,65 A11 nach TeilHH II verlagert

0,5 A11 nach TeilHH I verlagert
Stadtoberinspektor/in A 10 III 2,00 2,00 2,00 -
Stadtinspektor/in A 9 II 4,00 4,00 4,00 -
Stadthauptsekretär/in A 8 II 6,00 6,00 6,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 8 2,00 2,00 2,00 -
Sachbearbeiter/in 6 0,35 0,35 0,35 -
Sachbearbeiter/in 5 0,30 0,30 0,30 -

Straßenverkehr (32.2)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtinspektor/in A 9 II 1,00 1,00 1,00 -
Stadthauptsekretär/in A 8 II 1,00 1,00 1,00 -
Stadtobersekretär/in A 7 II 2,50 2,50 1,50 - 1,0 A7 aus E6 umgewandelt

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 1,65 1,65 2,65 - 1,0 E6 nach A7 umgewandelt
Sachbearbeiter/in 5 0,70 0,70 0,70 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 140



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Überwachung ruh. Verkehr
Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretär/in A 8 II 1,00 1,00 1,00 - ku ku ku

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Politessen/Hilfspolizisten 4 4,00 4,00 4,00 -

Bürger-Service-Center, Staatsangehörigkeiten (32.3)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadthauptsekretär/in A 8 II 1,00 1,00 1,00 - ku A7 ku A7 ku A7
Stadtobersekretär/in A 7 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 6,00 6,00 6,00 -

Standesamt (32.4)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III 1,00 1,00 1,00 -
Stadtinspektor/in A 9 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 5 1,75 1,75 1,75 -

Brand- und Katastrophenschutz (38)
Brandschutz

Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/rätin A 12 III 1,00 1,00 1,00 -
Brandamtmann/Brandamtfrau A 11 III 1,00 1,00   - - 1,0 A11 aus TeilHH II zugeteilt
Brandinspektor/in A 10 III 3,00 3,00 0,00 - 3,0 A10 aus A9 angehoben
Hauptbrandmeister/in A 9 II 6,00 6,00 3,00 - 3,0 A9 nach A10 angehoben

6,0 A9 aus A8 angehoben
Oberbrandmeister/in A 8 II 9,00 9,00 8,00 - 6,0 A 8 nach A9 angehoben 2,0 ku A7

7,0 A8 aus A7 angehoben
ku - Vermerk gestrichen

Brandmeister A 7 II 0,00 0,00 7,00 - 7,0 A7 nach A8 angehoben
Brandmeister auf Probe A 7 II 1,00 2,00 2,00 - (1,0 A7 sind bereits im Plan 21 gestrichen) kw kw

kw
gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   - 1,04 - 1,04 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 141



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Katastrophenschutz

Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/in A 9 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 -

Kultur, Sport und Tourismus (41)

Leiter/in 13 0,70 0,70 0,70 -

Tourismus, Sport und Events (41.1)

Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/in A 10 III 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9c 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 8 2,00 2,00 2,00 -
Sachbearbeiter/in 7 2,00 2,00 2,00 -

Sachbearbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50 -

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in 5 0,50 0,50 0,50 -

Kultur, Ausstellung und Museen (41.2)

Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretär/in A 8 II 1,00 1,00 1,00 -
Stadtsekretär/in A 6 II 1,00 1,00 1,00 -

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9c 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50 -

gewerbliche Beschäftigte
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 -
Reinigungskräfte 1   -   - 0,60 - 0,6 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 142



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Alte Post
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 13 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50 -
Sachbearbeiter/in 5 0,66 0,66 0,66 -
Sachbearbeiter/in 3 1,06 1,06 1,06 -

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungs- und Aufsichtskraft 2U 2,08 2,08 2,08 -

Stadtarchiv (41.3)

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 0,65 0,65 0,65 -

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in 5 0,30 0,30 0,30 -

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Archiv"
Beschäftigte 1 0,77 0,77 0,77 - kw 2024 kw 2024 kw 2024

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

Stadtbücherei

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Leit. Bibliothekar/in 11 1,00 1,00 1,00 -
Bibliothekar/in 9b 1,25 1,25 1,25 -
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00 -
Zuarbeiter/in 5 3,00 3,00 3,00 -

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   - 0,55 - 0,55 E1 nach TeilHH II verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 143



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Volkshochschule

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Leiter/in 13 1,00 1,00 1,00 -
Sekretariat 5 1,35 1,35 1,35 -

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskräfte 1   -   - 0,73 - 0,73 E1 nach TeilHH II verlagert

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Büroarbeitsplatz" 1 0,77 0,77 0,77 kw 2024 kw 2024 kw 2024

Die Dauer der Maßnahme ist Die Dauer der Maßnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung gekoppelt an die Bezuschussung

Hochbau (65)

Beschäftigte im techn. Bereich
Amtsleiter/in 13 - - - 1,00

Bauordnung (65.1)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsrätin A 12 III - - - 1,00

Polizei und Feuerwehr - 3. Einstiegsamt
Brandamtmann/Brandamtfrau A 11 III - - - 0,80

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in/in 10 - - - 1,93
Kontrolleur/in 9b - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 5 - - - 1,50
Zuarbeiter/in 3 - - - 1,00

Kommunales Bauen (65.2)
Neubau und Bauunterhalt

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 10   -   -   - 4,95 (0,2 E6)
Zeichner/in 6    -   -   - 2,16

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sekretär/in 5   -   -   - 1,50

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 144



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Tiefbau (66)

Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/in A 15 IV   -   -   - 1,00

Beschäftigte im techn. Bereich
Umweltberater/in 11   -   -   - 1,00
Sachbearbeiter/in 8 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 5 - - - 1,00

Beitrags- und Gebührenwesen (66.1)

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 III - - - 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 III - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b - - - 2,00
Sachbearbeiter/in 6 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 5 - - - 2,00 1 E7

Straßenbau- und Verkehrswesen (66.2)

Straßen, Wege, Brücken - Stadt

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 12 - - - 2,00
Ingenieur/in 11 - - - 1,72
Ingenieur/in 10 - - - 1,00
Straßenkontrolleur/in 9a - - - 1,00
Straßenkontrolleur/in 8 - - - 1,00
Straßenkontrolleur/in 5 - - - 1,00
Zeichner/in 6 - - - 0,76

Straßenbeleuchtung, Signalanlagen

Beschäftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 11 - - - 1,00
Techniker/in 9a - - - 1,00

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 145



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Gestaltung Umwelt

Garten- und Friedhofsamt (67)

Öffentliche Grünanlagen

Beschäftigte im techn. Bereich
Leiter/in 13 - - - 1,00
Ingenieur/in/in 10 - - - 1,75

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Angestellte/r 11 - - - 1,00
Angestellte/r 5 - - - 1,00

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in - Baumkontrolle 8 - - - 2,00
Handwerker/in - Baumkontrolle 7 - - - 1,00
Handwerker/in - Spielplatzkontrolle 5 - - - 1,00

Bestattungswesen

Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretär/in A 7 II - - - 0,63

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 - - - 1,00
Sachbearbeiter/in 5 - - - 1,00

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in - Baumkontrolle 7 - - - 1,00 E8

Reinigungskräfte 1 - - - 0,73

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 146



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat III

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen

Abweichungen gegenüber dem Stellenplan des
Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2020 (z.B. Planstellen,

die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber
dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl. Besetzung am
30.06.2019

(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-, Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Gebäudemanagement (69)

Beschäftigte im techn. Bereich
Leiter/in 13 - - - 1,00 E11
Sachbearbeiter/in 10 - - - 1,00
Ingenieur/in 11 - - - 1,00
Techniker/in 9b - - - 1,00 E9a
Schreinermeister/in 8 - - - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Zuarbeiterin 3 - - - 0,50

gewerbliche Beschäftigte
Handwerker/in 7 - - - 1,00
Handwerker/in 6 - - - 5,00 1 E7
Handwerker/in 5 - - - 1,00
Handwerker/in - Schreiber 5 - - - 3,00

geförderte Maßnahme  Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Hausmeisterhelfer"
Beschäftigte 1 - - -   -

103,99 104,99 108,06 102,49

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 147



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat IV

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen Abweichungen

gegenüber dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen  Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

Teilhaushalt Dezernat IV

A Gemeindeverwaltung

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 0,00 0,00 0,00 22,00
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 0,00 0,00 0,00 12,09
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 0,00 0,00 0,00 34,09
Gemeindeverwaltung

B Sondervermögen

Summe Beamte/innen Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 0,00
abzüglich Ersatzstellen ATZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 0,00 0,00 0,00 0,00
Sondervermögen

C Zusammenfassung

Beamte/innen Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 22,00
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 12,09
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 0,00 0,00 0,00 34,09
Gemeindeverwaltung

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 148



Nachtragsstellenplan 2020 Teilhaushalt Dezernat IV

Organisationseinheit, Laufbahn,
 Fachrichtung Amtsbezeichnung

Bes.-
Gruppe,
Entgelt-
gruppe

Ein-
stiegs-

amt

für den
Stellenplan

2021

für den
Nachtrag

2020

für den
Stellenplan

2020

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen 2021 (z.B. Planstellen, die

nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung
unterliegen, oder zu wesentlichen Abweichungen

gegenüber dem Stellenplan des Vorjahres)

Stellenvermerke   (ku, kw) und
Erläuterungen  Nachtrag 2020 (z.B.

Planstellen, die nicht der allgemeinen
Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu

wesentlichen Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

Stellen-
vermerke
für das

laufende
Haushalts-
jahr 2020

tatsächl.
Besetzung am

30.06.2019
(Bei Abweichung
vom Soll: Angabe

der Bes.-,
Entgeltgruppe)

Zahl der Stellen

Brand- und Katastrophenschutz (38)

Brandschutz

Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/rätin A 12 III   -   -   - 1,00 A11
Hauptbrandmeister/in A 9 II   -   -   - 3,00
Oberbrandmeister/in A 8 II   -   -   - 8,00
Brandmeister A 7 II   -   -   - 7,00
Brandmeister auf Probe A 7 II   -   -   - 2,00

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   -   - 0,98 E2*

Katastrophenschutz

Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/in A 9 II   -   -   - 1,00

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6   -   -   - 1,54

Stadtbücherei

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Leit. Bibliothekar/in 11   -   -   - 1,00
Bibliothekar/in 9b   -   -   - 0,82
Sachbearbeiter/in 9a   -   -   -   -
Zuarbeiter/in 5   -   -   - 4,19

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskraft 1   -   -   - 0,49 E2*

Volkshochschule

Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Leiter/in 13   -   -   - 1,00
Sekretariat 5   -   -   - 1,36

gewerbliche Beschäftigte
Reinigungskräfte 1   -   -   - 0,71 0,21 E2*

0,00 0,00 0,00 34,09

* Besetzung erreicht im Wege des Bewährungsaufstieges Seite 149


