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NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG

der Stadt Pirmasens fur das Jahr 2019

Der Stadtrat hat auf Grund von § 98 Gemeindeordnung in der derzeit geltenden Fassung folgende
Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

§1

Ergebnis- und Finanzhaushalt

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden festgesetzt:

gegenidber  verandert nunmehr
bisher um festgesetzt auf

1. im Ergebnishaushalt € € €

der Gesamtbetrag der Ertrage auf 128.405.440 12.891.950 141.297.390

der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 151.495.800 1.595.520 153.091.320

Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag auf - 23.090.360 -11.793.930
2. im Finanzhaushalt

der Saldo der ordentlichen Ein- und

Auszahlungen auf -14.861.990 11.273.450 - 3.588.540

die Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 10.959.000 100.000 11.059.000

die Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 16.667.000 2.762.000 19.429.000

Saldo der Ein- und Auszahlungen

aus Investitionstatigkeit auf - 5.708.000 - 8.370.000

Saldo der Ein- und Auszahlungen

aus Finanzierungstatigkeit auf 20.569.990 8.611.450 11.958.540

§2

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen
und Investitionsférderungsmafinahmen erforderlich ist, wird gegentiber der bisherigen Festsetzung
neu festgesetzt fur

verzinste Kredite

von bisher

5.708.000 €

auf

8.370.000 €.
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§3
Verpflichtungserméachtigungen

Der Gesamtbetrag der Erméachtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in kinftigen Haus-
haltsjahren zu Auszahlungen fiir Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen (Verpflichtungs-
erméchtigungen) fuhren kénnen, wird festgesetzt

von bisher 0€ auf 1.995.000 €.
Die Summe der Verpflichtungserméachtigungen, fir die in den kiinftigen Haushaltsjahren voraussicht-

lich Investitionskredite aufgenommen werden miissen, &ndert sich

von bisher O0€ auf 1.570.000 €.

§4
Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung

Der Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung wird nicht verandert.

85
Inkrafttreten

Diese Nachtragshaushaltssatzung tritt riickwirkend am 01. Januar 2019 in Kraft.

Pirmasens, den
Stadtverwaltung Pirmasens

Dr. Matheis
Oberbirgermeister
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§ 103 Abs. 2 Satz 3 GemO

Ubersicht zur Beurteilung der dauernden Leistungsfahigkeit
(Berechnung der sog. "freien Finanzspitze"; Ausgleich Finanzhaushalt)
Ergebni Ansétze des
rgebNISSE | Haushalts-
Ifd des vorjahres Ansatz Ansatz Planungs- | Planungs-
Nr' Einzahlungs- und Auszahlungsarten Haushalts- einschl 2018 2019 daten 2020 | daten 2021
: vorvorjahres e
Nachtrage
in 1.000 €°
Zi einschlieBIicp ] einschlieBlich Zinsauszahlungen fiir bereits genehmigte Kredite
. . insauszahlungen flr bereits . . . .
Saldo der ordentlichen und auRerordentlichen genehmigte Kredite und fur geplante, aber noch nicht genehmigte Kredite
2 | 1 |Ein- und Auszahlungen
>
: (8 2Abs. 1 Satz 1 Posten F 23 GemHVO) 16181 | -4.159 3589 | -14001 | -16.296
é abziglich
% Auszahlungen zur planméRigen Tilgung von bereits
afl2 genehmigten Investitionskrediten 6.960 6.639 5.858 5.580 5.710
(8 2 Abs. 1 Satz 1 Posten F 36 GemHVO)
3 |Zwischensumme -23.141 -10.798 -9.447 -19.581 -22.006
2 abziglich
2
8
o Auszahlungen zur planméRigen Tilgung von geplanten, aber
é 4 noch nicht genehmigten Investitionskrediten 0 0 165 363
§ (8 2 Abs. 1 Satz 1 Posten F 36 GemHVO)
o
>Is "freie Finanzspitze" (Ziel in allen Jahren: > 0) -23.141 -10.798 -9.447 -19.746 -22.369
Endfallige Kredite Stand der Kredite zur Liquiditétssicherung3
Jahr ... - Betrag ... €
Jahr ... - Betrag ... € Jahr ... - Betrag ... €

! Ergebnisse des Haushaltsvorjahres, sofern vorliegend.

2 Angaben koénnen auch in 1.000 € erfolgen.

3 Bei Ortsgemeinden Stand der Verbindlichkeiten gegeniiber der Verbandsgemeinde im Rahmen der Einheitskasse, bei Verbandsgemeinden nur den auf
ihren Haushalt entfallenden Anteil.
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zu 81 Abs. 1 Nr. 5 GemHVO

Ubersicht

Uber den Stand der Kreditaufnahmen und &hnlicher Vorgie'mgel'2

Voraussichtlicher | Voraussichtlicher
Stand Stand
Stand Beginn zu Beginn des zum Ende des
Ifd. Art Haushaltsvorjahr | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres
Nr. (gem. § 47 Abs. 5 Nr. 4 GemHVO)
2018 2019 2019
in 1.000 €
1 |Anleihen
2 |verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fir Investitionen® 59.563 59.551 53.707
3 [Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen zur 333.000 336.000 345.447
Liquiditatssicherung®
4 [Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen
wirtschatftlich gleichkommen®
5 |Summe der Kreditaufnahmen 392.563 395.551 399.154

Die Ubersicht ist als Anlage zum Haushaltsplan (§ 1 Abs. 1 Nr. 5 GemHVO) entbehrlich, sofern der Vorbericht eine
entsprechend aussgekraftige Darstellung der Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fiir Investitionen, zur
Liquiditatssicherung und aus Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen sowie
deren Entwicklung (vgl. 8 6 Satz 5 Nr. 4 und 5 GemHVO) enthélt.

Hierzu zahlen auch Kredite, die von Beteiligungsunternehmen, Sondervermégen oder &hnlichen Tochterorganisationen
aufgenommen wurden.

Bei Ortsgemeinden: Verbindlichkeiten gegeniliber der Verbandsgemeinde im Rahmen der Einheitskasse.

Hierunter sind Verbindlichkeiten aus kreditahnlichen Rechtsgeschéften anzusehen, aus denen eine Zahlungverpflichtung
der Gemeinde begriindet wurde, die einer Kreditaufnahme wirtschaftlich gleichkommt und die mit der Investitionstatigkeit
der Gemeinde in Verbindung stehen. Hierzu zéhlen bspw. Leasingvertrage, OPP-MalRnahmen, Leibrentenvertrage,
Stundungsvereinbarungen aus Kauf-, Dienst- oder Werkvertrdgen, Schuldiibernahmen, Gewahrung von
Schuldendiensthilfen an Dritte.
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zu 8 1 Abs. 1 Nr. 4 GemHVO

Ubersicht uber die aus
Verpflichtungserméachtigungen voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Planungs- | Planungs-
Planungs- | daten des | daten des Planungs-
) o daten des zweiten dritten daten der
Verpflichtungserméachtigungen ) Haushalts- | Haushalts- | Haushalts- | oo
(gem. 8 1 Abs. 1 Nr. 4 GemHVO) folgejahres | folgejahres | folgejahres | |, chalts-
folgejahre
2020 2021 2022
in 1.000 €°
Jim Haushaltsjahr 2019 1.995
fim Haushaltsjahr 2020
fim Haushaltsjahr 2021
[im Haushaltsjahr 2022
Summe 1.995 0 0 of
Gesamtbetrag der Investitionskredite
(ohne zinslose Kredite und Kredite zur Umschuldung) 6.594 1.839

! Es sind in chronologischer Reihenfolge das Haushaltsjahr und alle Haushaltsvorjahre aufzufiihren, in denen Verpflichtungs-
ermachtigungen veranschlagt waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen féllig werden.

2 Angaben konnen auch in 1.000 € erfolgen.
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zu 8§ 93 Abs. 4 GemO

Ubersicht tiber die Entwicklung der Jahresergebnisse
(gemaR § 2 Abs. 1 Satz 1 Posten E 23 GemHVO)*
Ifd. Nr. |Jahr Jahr setre;g
in€
1 10. Haushaltsvorjahr (It. festgestelltem Jahresabschluss) 2009 -36.106.878,39
2 09. Haushaltsvorjahr (It. festgestelltem Jahresabschluss) 2010 -37.725.114,44
3 08. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2011 -29.465.383,16
4 07. Haushaltsvorjahr (It. festgestelltem Jahresabschluss) 2012 -18.601.933,64
5 06. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2013 -20.330.579,04
6 05. Haushaltsvorjahr (It. festgestelltem Jahresabschluss) 2014 -19.657.200,30]
7 04. Haushaltsvorjahr (It. festgestelltem Jahresabschluss) 2015 -23.250.556,34
8 03. Haushaltsvorjahr (vorlaufiges Rechnungsergebnis) 2016 -7.675.151,70)
9 02. Haushaltsvorjahr (Ansatz einschl. Nachtrage) 2017 -24.866.260,00|
10 01. Haushaltsvorjahr (Ansatz einschl. Nachtrage) 2018 -13.180.000,00|
11 Haushaltsjahr (Ansatz) 2019 -11.793.930,00}
12 Zwischensumme -242.652.987,01
13 1. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2020 -22.009.040,000
14 2. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2021 -24.090.990,00]
15 Summe -288.753.017,01

! Die Ubersicht ist als Anlage zum Haushaltsplan entbehrlich, sofern der Vorbericht eine entsprechende
Darstellung tber die Entwicklung der Jahresergebnisse enthalt.

2Angaben kénnen auch in 1.000 € erfolgen.

Seite 9



zu 8 93 Abs. 4 GemO

Ubersicht tiber die Uber-/Unterdeckung im Finanzhaushalt bzw. in der Finanzrechnung®

Saldo der
ordentlichen und A
aul3erordentlichen planméaRige -
Ifd. Nr. |Jahr Jahr Ein- und Tilgung Betrag
Auszahlungen
(82 Abs. 1 Satz 1 (82 Abs. 1Satz 1
Posten F 23 GemHVO) | Posten F 36 GemHVO)
in €

1 10. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2009 -28.170.845,34 5.568.175,52 -33.739.020,86
2 09. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2010 -22.973.255,66 5.769.048,11 -28.742.303,77
3 08. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2011 -20.581.820,92 5.814.492,25 -26.396.313,17
4 07. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2012 -11.630.300,06 6.202.753,50 -17.833.053,56
5 06. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2013 -14.527.822,29 6.420.341,63 -20.948.163,92
6 05. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2014 -7.356.360,63 6.634.721,39 -13.991.082,02
7 04. Haushaltsvorjahr (lt. festgestelltem Jahresabschluss) 2015 -12.882.649,00 6.871.320,54 -19.753.969,54
8 03. Haushaltsvorjahr (vorldufiges Jahresergebnis) 2016 -3.886.594,89 6.743.103,84 -10.629.698,73
9 02. Haushaltsvorjahr (Ansatz einschl. Nachtrage) 2017 -16.181.430,00 6.960.400,00 -23.141.830,008
10 01. Haushaltsvorjahr (Ansatz einschl. Nachtrage) 2018 -4.158.680,00 6.639.400,00 -10.798.080,00|
11 Haushaltsjahr (Ansatz) 2019 -3.588.540,00 5.858.400,00 -9.446.940,00_'
12 Zwischensumme -145.938.298,79 69.482.156,78| -215.420.455,57
13 1. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2020 -14.000.760,00 5.580.400,00 -19.581.160,00]
14 |2. Haushaltsfolgejahr (Planung) 2021 -16.296.230,00 5.710.400,00 -22.006.630,00]
15 |Summe -176.235.288,79 80.772.956,78] -257.008.245,57]

! Die Ubersicht ist als Anlage zum Haushaltsplan entbehrlich, sofern der Vorbericht eine entsprechend aussgekréftige

Darstellung der Entwicklung der Finanzmittelliberschiisse und -fehlbetrage enthalt.
2Angaben kdnnen auch in 1.000 € erfolgen.
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zu 8§ 95 Abs. 3 GemO

Ubersicht tiber die Entwicklung des Eigenkapitalsl

nachrichtlich:

fd. Nr Ergebnis Betrag aufgelaufenes
T (gem. § 2 Abs. 1 Satz 1 Posten E 23) Eigenkapital
in €2

1 Eigenkapital zum 31.12.2012 -95.889.146,73| -95.889.146,73
2 + Jahresergebnis 2013 -20.330.579,04| -115.631.992,53
3 + Jahresergebnis 2014 -19.657.200,30| -135.264.782,51
4 + Jahresergebnis 2015 -23.250.556,34| -158.515.338,85
5 + vorlaufiges Jahresergebnis 2016 -7.675.151,70] -166.187.426,95
6 + Ansatz fir Jahresergebnis 2017 -24.866.260,00| -191.053.686,95
7 + Ansatz fur Jahresergebnis 2018 -13.180.000,00| -204.233.686,95
8 + Ansatz fir Jahresergebnis 2019 -11.793.930,00| -216.027.616,95
9 + geplantes Jahresergebnis 2020 -22.009.040,00| -238.036.656,95
10 + geplantes Jahresergebnis 2021 -24.090.990,00( -262.127.646,95

! Die Ubersicht ist als Anlage zum Haushaltsplan entbehrlich, sofern der Vorbericht eine entsprechend aussagekréaftige
Darstellung der Entwicklung des Eigenkapitals enthalt.

2 Angaben kdnnen auch in 1.000 € erfolgen.
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Gesamtproduktplan



Stadt Pirmasens

Gesamtproduktplan

Nachtragshaushaltsplan 2019

Haushaltsjahr 2019
l,zdr Ergebnis- und Finanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€

E1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 48.990.000 1.670.000 50.660.000
E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transferertréage 38.918.110 10.689.750 49.607.860
E3 |+ Ertrage der sozialen Sicherung 26.123.990 53.410 26.177.400
E4 |+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 5.476.760 0 5.476.760
E5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.134.540 0 1.134.540
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4.052.010 198.790 4.250.800
E7 |+ Sonstige laufende Ertrage 2.943.000 0 2.943.000
E8 |Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstatigkeit 127.638.410 12.611.950 140.250.360
E9 |- Personal- und Versorgungsaufwendungen 40.435.000 890.000 41.325.000
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 21.880.120 466.520 22.346.640
E11 |- Abschreibungen 9.908.010 0 9.908.010
E12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 11.334.190 232.500 11.566.690
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 55.292.600 -1.069.500 54.223.100
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 7.935.880 76.000 8.011.880
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 146.785.800 595.520 147.381.320
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -19.147.390 12.016.430 -7.130.960
E 17 |+ Zinsertrdge und sonstige Finanzertrage 767.030 280.000 1.047.030
E 18 |- Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 4.710.000 1.000.000 5.710.000
E19 |Saldo der Zins- und sonstige Finanzertrage und

-aufwendungen -3.942.970 -720.000 -4.662.970
E 20 |Ordentliches Ergebnis -23.090.360 11.296.430 -11.793.930

Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 1.380.720 0 1.380.720

Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 1.380.720 0 1.380.720
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag) -23.090.360 11.296.430 -11.793.930
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Stadt Pirmasens

Gesamtproduktplan

Nachtragshaushaltsplan 2019

Haushaltsjahr 2019
l,zdr Ergebnis- und Finanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€

F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -14.861.990 11.273.450 -3.588.540
F 24 |+ Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 8.272.000 100.000 8.372.000
F 25 |+ Einzahlungen aus Beitragen und dhnlichen Entgelten 2.242.000 0 2.242.000
F 26 |+ Sonstige Investitionseinzahlungen 445.000 0 445.000
F 27 |Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 10.959.000 100.000 11.059.000
F 28 |- Auszahlungen filr immaterielle Vermdgensgegensténde 644.000 180.000 824.000
F29 |- Auszahlungen filr Sachanlagen 15.916.000 2.482.000 18.398.000
F 30 |- Auszahlungen fiir Finanzanlagen 107.000 100.000 207.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 16.667.000 2.762.000 19.429.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstétigkeit -5.708.000 -2.662.000 -8.370.000
F 34 |Finanzmittelilberschuss/ -fehlbetrag -20.569.990 8.611.450 -11.958.540
F 35 |+ Aufnahme von Investitionskrediten 5.708.000 2.662.000 8.370.000
F 36 |- Tilgung von Investitionskrediten 5.858.400 0 5.858.400
F 37 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionskrediten -150.400 2.662.000 2.511.600
F 39 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur Liquiditatssicherung 20.720.390 -11.273.450 9.446.940
F 40 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 20.569.990 -8.611.450 11.958.540
F 42 |Verwendung Finanzmitteliiberschuss / Deckung Finanzmittelfehlbetrag 20.569.990 -8.611.450 11.958.540
F 44 |nachrichtlich:

Ausgleich Finanzhaushalt -20.720.390 11.273.450 -9.446.940
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Ubersicht
Investitionsmalinahmen
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Stadt Pirmasens Ubersicht InvestitionsmaRnahmen Nachtragshaushaltsplan 2019
Buchungsprodukt 112100 Personal
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E 3 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
T = 3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
1121000001 Erwerb Software Reisekostenabrechnung
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 25.000 25.000 0 0 25.000
darunter
1 S mit Verpflichtungserméchtigungen in
S Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 0 -25.000 -25.000 0 0 -25.000
Erlduterung:

Anderung Reisekostenrecht sowie steuerliche Aufzeichnungspflichten im sog. Lohnkonto.
Aus diesem Grund Zentralisierung der Reisekostenabrechnung innerhalb der Verwaltung.
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Stadt Pirmasens

Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 114400 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung (Tul)
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E 3 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert (-) | Ansétze 2020 2021 der MafRnahme)
= Mitel
in€
1144000001 EDV-Einrichtung
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 158.000 10.000 20.000 30.000 10.000 10.000 208.000
darunter
1 8 mit Verpflichtungserméchtigungen in
S Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -158.000 -10.000 -20.000 -30.000 -10.000 -10.000 -208.000
Erlduterung:
Neue Backbone-Switche fir gesamtes Rechenzentrum (EDV Rathaus); Anpassung an Datendirektleitungen
1144000004 Neue Homepage der Stadt Pirmasens
Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 32.000 0 20.000 20.000 0 0 52.000
darunter
1 8 mit Verpflichtungserméchtigungen in
S Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -32.000 0 -20.000 -20.000 0 0 -52.000
Erlduterung:

Gesamtkosten: 52.000 Euro

Neue Homepage fiir die Stadt Pirmasens im Zuge der Einfihrung E-Goverment / Digitalisierung

Fir die Manahme stehen noch 32.000 Euro aus dem Vorjahr zur Verfligung. Der Restbetrag von 20.000 Euro soll im Nachtrag 2019 bereitgestellt werden.
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Stadt Pirmasens

Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 116000 Finanzen
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
1160000003 Schulturnhalle Fehrbach
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 510.000 350.000 0 350.000 0 0 860.000
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 715.000 400.000 200.000 600.000 0 0 1.315.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
b= Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -205.000 -50.000 -200.000 -250.000 0 0 -455.000
Erlduterung:

Geplante Zuwendungen im Rahmen des kommunalen Investitionsprogrammes (Bundesmittel):

KI'3.0 1. Kapitel: Gesamtkosten 184.666,67 Euro, davon 90 % Fdrderung 166.200 Euro
KI'3.0 2. Kapitel: Gesamtkosten 800.000,00 Euro, davon 90 % Fdrderung 720.000 Euro
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Stadt Pirmasens

Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 128000 Zivil- und Katastrophenschutz
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert (-) | Ansétze 2020 2021 der MafRnahme)
= Mitel
in€
1280000003 Halle SEG Einheit
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 567.000 0 0 0 0 0 567.000
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 1.047.000 0 470.000 470.000 0 0 1.517.000
darunter
4 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
Y Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -480.000 0 -470.000 -470.000 0 0 -950.000
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Stadt Pirmasens Ubersicht Investitionsmafnahmen Nachtragshaushaltsplan 2019
Buchungsprodukt 211000 Grundschulen
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E 3 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
2110000010 Grundschule Winzeln - Herstellung Auenanlage
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 20.000 20.000 0 0 20.000
darunter
) é mit Verpflichtungserméchtigungen in
S Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 0 -20.000 -20.000 0 0 -20.000
Erlduterung:
Im Zuge der Generalsanierung sind auch Arbeiten im AuRenbereich erforderlich
2110000011 Ersatzschulraum GTS Horeb
Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0] 1.000.000] 1.000.000 0 1.000.000
darunter
) é mit Verpflichtungserméchtigungen in
S Vorjahren bereits gebunden 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 0] -1.000.000] -1.000.000 0 -1.000.000

Erlauterung:

Kauf von Klassencontainer aufgrund von steigenden Schillerzahlen.
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Stadt Pirmasens

Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 362100 AuBerschulische Jugendbildung
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert (-) | Ansétze 2020 2021 der MafRnahme)
= Mitel
in€
3621000002 Neues Jugendhaus, JoRstralRe - Planung / VGV-Verfahren etc.
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 1.000.000 0 0 0 1.350.000 0 2.350.000
darunter
) % mit Verpflichtungserméchtigungen in
s Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 1.350.000 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -1.000.000 0 0 0 -1.350.000 0 -2.350.000
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Stadt Pirmasens Ubersicht InvestitionsmaRnahmen Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 365100 Stadtische Kindergarten und Krippen
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
3651000015 Kita Windsberg - Herstellung AuRenbereich
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 40.000 40.000 0 0 40.000
darunter
) g mit Verpflichtungserméchtigungen in
s Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 0 -40.000 -40.000 0 0 -40.000
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Stadt Pirmasens

Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 365500 Férderung der Kindertagesstatten freier Trager
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
E a g bereitgestellte | Ansdtze | vermindert (-) | Ansétze 2020 2021 der MafRnahme)
Mittel
in€
3655000004 Zuschuss verschiedene Kindergérten
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 280.000 50.000 100.000 150.000 50.000 50.000 530.000
darunter
) § mit Verpflichtungserméchtigungen in
s Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -280.000 -50.000 -100.000 -150.000 -50.000 -50.000 -530.000
Erlduterung:

Es liegen mehrere Zuschussantrage vor
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Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 424000 Sportstatten
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
4240000001 Kleingerate Sportstatten
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 45.000 5.000 -5.000 0 0 0 45.000
darunter
1 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
q Vorjahren bereits gebunden 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -45.000 -5.000 5.000 0 0 -45.000
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Stadt Pirmasens

Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 541100 Betrieb und Unterhaltung von GemeindestraR3en
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert (-) | Ansétze 2020 2021 der MafRnahme)
= Mitel
in€
5411000026 Neue Straendatenbank
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 60.000 0 30.000 30.000 0 0 90.000
darunter
3 g mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -60.000 0 -30.000 -30.000 0 0 -90.000
Erlduterung:
Im Jahr 2018 wurden fir die Anschaffung einer neuen StraRendatenbank als Grundlage fiir das Straenaushauprogramm bereits 60.000 Euro bereitgestellt. Fiir weitere Module
(Beschilderung, StraBenzustand) sind weitere 30.000 Euro erforderlich.
5411000028 Erneuerung Treppenanlage zur Frobelsgasse
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 10.000 0 100.000 100.000 0 0 110.000
darunter
3 g mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -10.000 0 -100.000 -100.000 0 0 -110.000

Erlauterung:

Fir vorbereitende Arbeiten wurden bereits 10.000 Euro auBerplanméBig in 2018 bereitgestellt (siehe HA v. 03.09.2018). Die restlichen 100.000 Euro (Anteil StraBenbaulasttrager)
werden im Jahr 2019 veranschlagt.

5411000029 ErschlieBung Eichfeld -Planung

Erhdhung des Ansatzes um 20.000 Euro fir die Beleuchtung der Felsentreppe.

Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 25.000 25.000 0 0 25.000
darunter
3 g mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 0 -25.000 -25.000 0 0 -25.000
Erlduterung:
Ansatz fiir Leistungsphase 1-2; Vorbereitende Manahmen firr Zuschussantrag
5411000098 StraRenbeleuchtung ErschlieBung (nicht beitragsfahig)
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 90.000 20.000 20.000 40.000 20.000 20.000 170.000
darunter
3 g mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -90.000 -20.000 -20.000 -40.000 -20.000 -20.000 -170.000
Erlduterung:
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Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 541600 StraRenausbauprogramm (Wiederkehrende Beitrage)
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
5416020003 Ausbau Kunzeckstrafle
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 115.000 500.000 0 500.000 245.000 0 860.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 245.000 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -115.000 -500.000 0 -500.000 -245.000 0 -860.000
5416030006 Ausbau Gersbacher Strale
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 100.000 0 100.000 60.000 1.009.000 1.169.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 60.000 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 -100.000 0 -100.000 -60.000 -1.009.000 -1.169.000
5416040004 Ausbau Christian-Miller-Strae
Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 40.000 408.000 0 408.000 100.000 0 548.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 100.000 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -40.000 -408.000 0 -408.000 -100.000 0 -548.000
5416040005 Ausbau Trifelsstrale
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 40.000 0 0 0 310.000 0 350.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 15.000 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -40.000 0 0 0 -310.000 0 -350.000
5416050004 Ausbau Am Emmersberg
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 30.000 225.000 165.000 390.000 0 0 420.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -30.000 -225.000 -165.000 -390.000 0 0 -420.000
Erlduterung:
Am 19.11.2018 wurde im HA der KVA (iber 465.000 Euro beschlossen. Bisher wurden 300.000 Euro bereitgestellt. Die restlichen 165.000 Euro sollen im Nachtrag 2019 zur
Verfiigung gestellt werden.
5416080039 Ausbau Konigstrale
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 50.000 676.000 0 676.000 105.000 0 831.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 105.000 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -50.000 -676.000 0 -676.000 -105.000 0 -831.000
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Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 541600 StraRenausbauprogramm (Wiederkehrende Beitrage)
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten Gesamtzeitraum
E a g bereitgestellte | Ansdtze | vermindert (-) | Ansétze 2020 der MafRnahme)
Mittel
in€
5416080043 Ausbau Karl-Theodor-Strale
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 50.000 0 0 0 697.000 747.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 50.000 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -50.000 0 0 0 -697.000 -747.000
5416080059 Ausbau Strobelallee (Luisenstr. - Geféllerweg); Planung
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 90.000 0 90.000 70.000 160.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 70.000 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 -90.000 0 -90.000 -70.000 -160.000
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Ubersicht InvestitionsmaRnahmen

Nachtragshaushaltsplan 2019

Buchungsprodukt 546000 Parkplatze und Parkraumbewirtschaftung
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E 3 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
5460000003 Parkplatz Schulzentrum Kirchberg
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 74.000 0 35.000 35.000 0 0 109.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -74.000 0 -35.000 -35.000 0 -109.000
Erlduterung:
KVA wurde am 03.09.2018 im HA Uber 74.000 Euro beschlossen. Es sind Mehrausgaben von 35.000 Euro fiir Stiitzmauer und Zufahrt notwendig. Gesamtkosten: 109.000 Euro
5460000004 Parkplatz Kita Windsberg
Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 15.000 0 250.000 250.000 0 265.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
3 Vorjahren bereits gebunden 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -15.000 0 -250.000 -250.000 0 -265.000
Erlduterung:

werden.

Am 19.11.2018 wurde im HA eine auRRerplanmaRige Mittelbereitstellung in Héhe von 15.000 Euro beschlossen. Die restlichen 250.000 Euro sollen im Nachtrag 2019 veranschlagt
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Buchungsprodukt 551100 Offentliche Anlagen
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert (-) | Ansétze 2020 2021 der MafRnahme)
= Mitel
in€
5511000001 Uberdachung Gértnerdepot
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 15.000 0 35.000 35.000 0 0 50.000
darunter
3 g mit Verpflichtungserméchtigungen in
9 Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -15.000 0 -35.000 -35.000 0 0 -50.000
Erlduterung:

Gesamtkosten: 50.000 Euro

Fir die MaRnahme stehen noch 15.000 Euro zur Verfligung. Der Restbetrag von 35.000 Euro soll im Nachtrag 2019 bereitgestellt werden.
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Buchungsprodukt 553000 Friedhofs- und Bestattungswesen
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E 3 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
5530000001 Betriebs- u. Geschaftsausstattung Friedhéfe
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 7.000 7.000 0 7.000
darunter
3 8 mit Verpflichtungserméchtigungen in
8 Vorjahren bereits gebunden 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 0 -7.000 -7.000 0 -7.000
Erlduterung:
Anschaffung von zwei mobilen Aufnahmegeréten fiir die Baumkontrolle Waldfriedhof
5530000007 Erweiterung Software Friedhofprogramm
Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 5.000 5.000 5.000
darunter
3 8 mit Verpflichtungserméchtigungen in
8 Vorjahren bereits gebunden 0
Verpflichtungserméchtigungen 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0 0 -5.000 -5.000 -5.000

Erlauterung:

Mobile Grabdatenerfassung vor Ort

Seite 35



Stadt Pirmasens

Ubersicht InvestitionsmaRnahmen
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Buchungsprodukt 555900 Feldwege, Landwirtschaftswege, Wirtschaftswege
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert (-) | Ansétze 2020 2021 der MafRnahme)
= Mitel
in€
5559000001 Ausbau von Wirtschaftswegen
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 15.000 0 100.000 100.000 0 0 115.000
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 230.000 10.000 100.000 110.000 10.000 10.000 360.000
darunter
3 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
e Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -215.000 -10.000 0 -10.000 -10.000 -10.000 -245.000
Erlduterung:

Finanzierung:

Zuschuss vom Land (55 %):
Zweckunbestimmte Mittel Jagdgenossenschaft

Ausbau Wirtschaftsweg Aussiedlung Windsberg - Gesamtkosten: 100.000 Euro

55.000 Euro
45.000 Euro
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Buchungsprodukt 626000 Beteiligungen
Investitionsubersicht
bis Haushaltsjahr Gesamtein-/
- einschlieBlich 2019 -auszahlungen
£ 29 des Haushalts- (tiber den
E B 5 vorjahres erhoht (+) neue Planungsdaten | Planungsdaten | Gesamtzeitraum
|3 bereitgestellte | Ansdtze | vermindert(-) | Ansétze 2020 2021 der MaRnahme)
= Mitel
in€
6260000003 Erwerb ISB Anteile Messe GmbH
Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 388.000 0 100.000 100.000 0 0 488.000
darunter
5 % mit Verpflichtungserméchtigungen in
S Vorjahren bereits gebunden 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen 0 0 0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit -388.000 0 -100.000 -100.000 0 0 -488.000

Erlauterung:
Grunderwerbsteuer und Notarkosten
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Ubersicht Teilhaushalte Nachtragshaushaltsplan 2019

-in€ -
Ergebnishaushalt - Saldo -

Teilhaushalte gegeniiber Verschlechterung  Verbesserung nunmehr

bisher um um festgesetzt auf
Teilhaushalt 1 - Dezernat | -17.088.420 298.850 -17.387.270
Teilhaushalt 2 - Dezernat Il -51.474.520 205.000 -51.269.520
Teilhaushalt 3 - Dezernat IlI -21.067.360 443.720 -21.511.080
Teilhaushalt 4 - Dezernat IV -3.042.230 21.000 -3.063.230
Teilhaushalt 5 - Zentrale Finanzleistungen 69.582.170 11.855.000 81.437.170
Gesamt -23.090.360 763.570 12.060.000 -11.793.930

Verbesserung  11.296.430
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhf‘jht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€

E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 216.490 -8.250 208.240
E3 |+ Ertrdge der sozialen Sicherung 0 675.000 675.000
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.341.310 -600 1.340.710
E8 |Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstétigkeit 2.258.100 666.150 2.924.250
E9 |- Personal- und Versorgungsaufwendungen 12.755.750 790.000 13.545.750
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.236.340 170.000 1.406.340
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 454.500 0 454.500
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 4.638.250 5.000 4.643.250
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstétigkeit 19.322.320 965.000 20.287.320
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstétigkeit -17.064.220 -298.850 -17.363.070
E 20 |Ordentliches Ergebnis -17.064.220 -298.850 -17.363.070
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiberschuss /Jahresfehlbetrag) -17.088.420 -298.850 -17.387.270
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -14.374.120 -298.850 -14.672.970
F 28 |- Auszahlungen fir immaterielle Vermdgensgegensténde 5.000 45.000 50.000
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 1.273.000 15.000 1.288.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 1.278.000 60.000 1.338.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstétigkeit -1.148.000 -60.000 -1.208.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -15.522.120 -358.850 -15.880.970
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Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 111100 Unterstutzung der Verwaltungsfihrung verantwortlich: Annette Legleitner
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhéht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 5.000 0 5.000
111100.54159000 Zuwendungen an den sonst. priv. Bereich - alt -
Erléuterungen:
Neues Konto 54190000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 5.000 -5.000 0
111100.54190000 Zuweisungen und Zuschiisse fiir laufende Zwecke an Ubrige Bereiche 0 5.000 5.000

Seite 46




Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 111200 Zentrale Steuerungsunterstiitzung verantwortlich: Oliver Minakaran
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhéht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 103.900 5.000 108.900
111200.56220000 Aufwendungen fir Leasing
Erléuterungen:
Leasing neues Dienstfahrzeug 0 5.000 5.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstétigkeit 338.270 5.000 343.270
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -336.540 -5.000 -341.540
E 20 |Ordentliches Ergebnis -336.540 -5.000 -341.540
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiberschuss /Jahresfehlbetrag) -351.640 -5.000 -356.640
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -344.550 -5.000 -349.550
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -354.550 -5.000 -359.550
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 111300 Presse- und Offentlichkeitsarbeit verantwortlich: Maximilian Zwick
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhéht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 60.050 0 60.050
111300.56130000 Reisekosten 800 100 900
111300.56131000 Fahrtkostenerstattungen Presse - alt -
Erlauterungen:
Zusammenfassung der Haushaltsansatze der Konten 56130000 und
56131000 (siehe Konto 56130000). 100 -100 0
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 112100 Personal verantwortlich: Birgit Stegmann
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhéht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 424.270 0 424.270
112100.44248000 Erstattungen Bundesagentur fir Arbeit 0 15.000 15.000
112100.44249000 Erstattungen Krankenkassen
Erlauterungen:
15.000 Euro auf neues Konto 44248000 aufgrund Anderung
Kontenrahmenplan. 80.000 -15.000 65.000
112100.44259000 Private Diensthaftpflicht - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44290003 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 4.100 -4.100 0
112100.44290003 Private Diensthaftpflicht 0 4.100 4.100
F 28 |- Auszahlungen fir immaterielle Vermdgensgegensténde 0 25.000 25.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 25.000 25.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 -25.000 -25.000
F 34 |Finanzmittelliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -1.857.830 -25.000 -1.882.830
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 112101 BeschéftigungsmalRnahmen verantwortlich: Birgit Stegmann
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr, Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€

E3 |+ Ertrége der sozialen Sicherung 0 675.000 675.000
112101.42613000 Lohnkostenzuschiisse zur Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB II) 0 675.000 675.000
E8 |Summe der laufenden Ertrége aus Verwaltungstétigkeit 0 675.000 675.000
E9 |- Personal- und Versorgungsaufwendungen 0 790.000 790.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstétigkeit 0 790.000 790.000
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit 0 -115.000 -115.000
E 20 |Ordentliches Ergebnis 0 -115.000 -115.000
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiberschuss /Jahresfehlbetrag) 0 -115.000 -115.000
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen 0 -115.000 -115.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag 0 -115.000 -115.000
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Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 114200 Liegenschaften verantwortlich: Mark Schlick
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 13.640 0 13.640
114200.44250000 Kostenerstattungen von privaten Unternehmen 0 4,000 4,000
114200.44251000 Kostenerstattungen von privaten Unternehmen - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44250000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 4.000 -4.000 0
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 114400 Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung (Tul) verantwortlich: Oliver Minakaran
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhéht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 118.500 0 118.500
114400.44248000 Kostenerstattungen Jobcenter 0 11.500 11.500
114400.44249000 Kostenerstattungen vom sonstigen éffentlichen Bereich - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44248000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 11.500 -11.500 0
F 28 |- Auszahlungen fiirimmaterielle Vermégensgegenstande 5.000 20.000 25.000
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 10.000 20.000 30.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 15.000 40.000 55.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -15.000 -40.000 -55.000
F 34 |Finanzmittelliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -999.890 -40.000 -1.039.890
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 114500 Zentrale Dienste verantwortlich: Oliver Minakaran
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 82.250 0 82.250
114500.44241000 Erstattungen Jobcenter - alt -
Erléuterungen:
Neues Konto 44248000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 47.000 -47.000 0
114500.44248000 Kostenerstattungen Jobcenter 0 47.000 47.000
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 252200 Stadtarchiv verantwortlich: Heike Wittmer
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhéht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 100 -100 0
252200.44259000 Kostenerstattungen vom sonst. priv. Bereich - alt -
Erléuterungen:
Ertrége werden nicht erwirtschaftet. 100 -100 0
E8 |Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstétigkeit 600 -100 500
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -147.340 -100 -147.440
E 20 |Ordentliches Ergebnis -147.340 -100 -147.440
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiberschuss /Jahresfehlbetrag) -147.640 -100 -147.740
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -145.730 -100 -145.830
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -145.730 -100 -145.830
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Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 281100 Feste, Bélle und Partnerschaften verantwortlich: Sonja MaR
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhéht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 900 0 900
281100.44250000 Kostenerstattungen von privaten Unternehmen 0 500 500
281100.44251000 Kostenerstattungen von privaten Unternehmen - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44250000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 500 -500 0
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 312400 BeschéaftigungsmalRnahmen verantwortlich: Birgit Stegmann
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhéht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 8.250 -8.250 0
312400.41441003 Beschaftigungszuweisungen vom Bund (§ 16e SGB II) - alt
Erléuterungen:
Ertrége werden nicht erwirtschaftet. 8.250 -8.250 0
E8 |Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstétigkeit 8.250 -8.250 0
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit 8.250 -8.250 0
E 20 |Ordentliches Ergebnis 8.250 -8.250 0
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiberschuss /Jahresfehlbetrag) 8.250 -8.250 0
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen 8.250 -8.250 0
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag 8.250 -8.250 0
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 362500 Pakt fir Pirmasens verantwortlich: Sabine Kober
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhéht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 60.000 0 60.000
362500.54159000 Projekte mit Vereinen, Organisationen und Privatinitiativen - alt -
Erlduterungen:
Neues Konto 54190000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 60.000 -60.000 0
362500.54190000 Projekte mit Vereinen, Organisationen und Privatinitiativen 0 60.000 60.000
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Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 424000 Sportstatten verantwortlich: Rolf Schlicher
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhéht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€

F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 155.000 -5.000 150.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 155.000 -5.000 150.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstétigkeit -155.000 5.000 -150.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -333.580 5.000 -328.580
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Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 571100 Wirtschaftsférderung verantwortlich: Mark Schlick
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhéht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 36.500 0 36.500
571100.54150000 Verein Zukunftsregion Westpfalz 0 36.500 36.500
571100.54151000 Verein Zukunftsregion Westpfalz - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54150000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 36.500 -36.500 0

Seite 59




Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 573200 Mérkte - Betrieb gewerblicher Art verantwortlich: Rolf Schlicher
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 30.100 170.000 200.100
573200.52330000 Unterhaltung Exerzierplatz (BgA, Vorsteuerabzug)
Erléuterungen:
Elektroinstallation Exerzierplatz (Marktbeschicker) 0 170.000 170.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstétigkeit 105.760 170.000 275.760
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -19.760 -170.000 -189.760
E 20 |Ordentliches Ergebnis -19.760 -170.000 -189.760
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiberschuss /Jahresfehlbetrag) -37.760 -170.000 -207.760
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -37.760 -170.000 -207.760
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -37.760 -170.000 -207.760
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 1 / Dezernat |

verantwortlich: Dr. Bernhard Matheis

Produkt: 575000 Tourismus und Stadtmarketing verantwortlich: Rolf Schlicher
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhéht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.400 -500 900
575000.44259000 Kostenerstattungen vom sonst. priv. Bereich - alt -
Erléuterungen:
Ertrége werden nicht erwirtschaftet. 500 -500 0
E8 |Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstétigkeit 6.500 -500 6.000
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 41.000 0 41.000
575000.54159000 Zuschuss an Mountainbike-Verein - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190002 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 8.000 -8.000 0
575000.54190002 Zuschuss an Mountainbike-Verein 0 8.000 8.000
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -879.900 -500 -880.400
E 20 |Ordentliches Ergebnis -879.900 -500 -880.400
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiberschuss /Jahresfehlbetrag) -881.300 -500 -881.800
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -842.520 -500 -843.020
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -842.520 -500 -843.020
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erh_('iht () neuer
vermindert (-) Ansatz
in€

E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 6.757.350 -27.000 6.730.350
E3 |+ Ertrage der sozialen Sicherung 26.123.990 -621.590 25.502.400
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.491.530 200.590 1.692.120
E8 |Summe der laufenden Ertrdge aus Verwaltungstatigkeit 36.261.300 -448.000 35.813.300
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 5.073.430 0 5.073.430
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 6.312.990 412.500 6.725.490
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 55.292.600 -1.069.500 54.223.100
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 1.784.430 4.000 1.788.430
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 87.668.940 -653.000 87.015.940
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -51.407.640 205.000 -51.202.640
E 20 |Ordentliches Ergebnis -51.407.640 205.000 -51.202.640
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -51.474.520 205.000 -51.269.520
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -50.875.970 205.000 -50.670.970
F 28 |- Auszahlungen filrimmaterielle Vermégensgegenstande 50.000 100.000 150.000
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 10.629.000 1.060.000 11.689.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 10.679.000 1.160.000 11.839.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -3.879.000 -1.160.000 -5.039.000
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -54.754.970 -955.000 -55.709.970
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 122400 Gewerbe, Gaststatten- und Handwerksrecht verantwortlich: Katja Kolzer
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 3.150 4.000 7.150
122400.56240000 Aufwendungen fiir EDV
Erlauterungen:
Software ZPV Gewerbe RLP 0 4.000 4.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 148.060 4.000 152.060
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -133.860 -4.000 -137.860
E 20 |Ordentliches Ergebnis -133.860 -4.000 -137.860
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -133.860 -4.000 -137.860
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -133.660 -4.000 -137.660
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -133.660 -4.000 -137.660
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 122500 Auslanderwesen verantwortlich: Katja Kolzer
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 500 0 500
122500.44259000 Riickersétze Abschiebekosten - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44290001 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 500 -500 0
122500.44290001 Rickersatze Abschiebekosten 0 500 500
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 123000 Verkehrsangelegenheiten verantwortlich: Katja Kolzer
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 7.500 0 7.500
123000.44250000 Kostenerstattungen von privaten Unternehmen 0 500 500
123000.44251000 Kostenerstattungen von privaten Unternehmen - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44250000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 500 -500 0
123000.44259000 Riickersétze Abschleppkosten - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44290000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 7.000 -7.000 0
123000.44290000 Riickersatze Abschleppkosten 0 7.000 7.000
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 211000 Grundschulen verantwortlich: Guido Frey
Haushaltsjahr 2019

Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erh_('iht () neuer

vermindert (-) Ansatz

in€

F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 515.000 1.020.000 1.535.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 515.000 1.020.000 1.535.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -315.000 -1.020.000 -1.335.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -1.659.580 -1.020.000 -2.679.580
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Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 241000 Schulerbeférderung verantwortlich: Guido Frey
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€

E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 992.000 -37.000 955.000
241000.41442022 Zuweisung fur Schulerbefbrderung 992.000 -37.000 955.000
E8 |Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstatigkeit 992.000 -37.000 955.000
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -373.590 -37.000 -410.590
E 20 |Ordentliches Ergebnis -373.590 -37.000 -410.590
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -373.590 -37.000 -410.590
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -373.590 -37.000 -410.590
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -373.590 -37.000 -410.590
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 311100 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII) verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 45.000 0 45.000
311100.41441000 Abzweigung Kindergeld - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 41449000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 45.000 -45.000 0
311100.41449000 Abzweigung Kindergeld 0 45.000 45.000
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 311200 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII) verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E3 |+ Ertrage der sozialen Sicherung 4.720.000 0 4.720.000
311200.42311001 Ersétze vom Bund 0 4.200.000 4.200.000
311200.42790000 Ersétze vom Bund - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 42311001 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 4.200.000 -4.200.000 0
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen (6. Kapitel SGB XII)

Produkt: 311503 . . verantwortlich: N. N.
—_— -Sonstige ambulante Hilfe- -
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 25.000 0 25.000
311503.54159000 Zuschuss Kontaktstelle psychisch Kranke - aft -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 25.000 -25.000 0
311503.54190000 Zuschuss Kontaktstelle psychisch Kranke 0 25.000 25.000
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Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 312200 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes (Jobcenter) verantwortlich: Peter Schwarz
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 961.000 0 961.000
312200.44248000 Kostenerstattungen Arbeitsagentur 0 961.000 961.000
312200.44249000 Kostenerstattungen Arbeitsagentur - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44248000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 961.000 -961.000 0
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 926.000 0 926.000
312200.52548000 Kostenerstattungen Arbeitsagentur 0 925.000 925.000
312200.52549000 Kostenerstattungen Arbeitsagentur - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 52548000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 925.000 -925.000 0
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 13.718.000 0 13.718.000
312200.55111000 Kosten der Unterkunft, Darlehen, Mietschulden - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 55221100 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 12.900.000 -12.900.000 0
312200.55112000 Wohnungsbeschaffung und Kaution - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 55221200 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 70.000 -70.000 0
312200.55121000 Erstausstattung der Wohnung - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 55222100 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 350.000 -350.000 0
312200.55122000 Erstausstattung fiir Schwangerschaft und Geburt - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 55222200 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 65.000 -65.000 0
312200.55221100 Kosten der Unterkunft, Darlehen, Mietschulden 0 12.900.000 12.900.000
312200.55221200 Wohnungsbeschaffung und Kaution 0 70.000 70.000
312200.55222100 Erstausstattung der Wohnung 0 350.000 350.000
312200.55222200 Erstausstattung fiir Schwangerschaft und Geburt 0 65.000 65.000
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Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 313000 Hilfen fir Asylbewerber verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 0 10.000 10.000
313000.41442000 Zuweisungen des Landes fir freiwilige Rickkehr 0 10.000 10.000
E3 |+ Ertrage der sozialen Sicherung 515.000 -420.000 95.000
313000.42391000 Ersatz vom berdrtlichen Trager 500.000 -410.000 90.000
313000.42711000 Zuweisungen des Landes fiir freiwilige Riickkehr - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 41442000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 10.000 -10.000 0
E8 |Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstatigkeit 515.000 -410.000 105.000
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 2.668.000 -960.000 1.708.000
313000.55711000 § 3 - Hiffe zum Lebensunterhalt Asylbewerberleistungsgesetz 1.300.000 -700.000 600.000
313000.55711100 § 2 - Analogleistungen Asylbewerberleistungsgesetz 580.000 170.000 750.000
313000.55712000 § 4 - Gesundheitshilfe Asylbewerberleistungsgesetz 700.000 -400.000 300.000
313000.55713000 §5 - Arbeitsgelegenheiten Asylbewerberleistungsgesetz 50.000 -30.000 20.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 2.863.640 -960.000 1.903.640
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -2.348.640 550.000 -1.798.640
E 20 |Ordentliches Ergebnis -2.348.640 550.000 -1.798.640
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -2.348.640 550.000 -1.798.640
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -2.348.640 550.000 -1.798.640
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -2.348.640 550.000 -1.798.640
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 331000 Forderung von Trégern der Wohlfahrtspflege verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E3 |+ Ertrage der sozialen Sicherung 25.000 -25.000 0
331000.42412000 Erstattung fir Schwangerenberatung - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44243000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 25.000 -25.000 0
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 25.000 25.000
331000.44243000 Erstattung fiir Schwangerenberatung 0 25.000 25.000
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 960 391.000 391.960
331000.54149000 Zuweisungen und Zuschisse fiir Ifd. Zwecke an den sonstigen
offentlichen Bereich - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190001 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 700 -700 0
331000.54190001 Zuweisungen und Zuschiisse fir laufende Zwecke an Ubrige Bereiche 0 700 700
331000.54190002 Zuschuisse fiir Ifd. Zwecke Caritas-Kinderschutzdienst 0 54.000 54.000
331000.54190003 Zuschuss an Beratungsstellen fir Schwangere, Erziehung und Sucht 0 330.000 330.000
331000.54190004 Zuschuss Pflegestiitzpunkte 0 7.000 7.000
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 391.000 -391.000 0
331000.55629000 Kostenbeteiligung SGB VIil an Sonstige - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190002 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 54.000 -54.000 0
331000.55950000 Zuschuss an Beratungsstellen fir Schwangere, Erziehung und Sucht
-alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190003 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 330.000 -330.000 0
331000.55990001 Zuschuss Pflegestiitzpunkte - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190004 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 7.000 -7.000 0
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Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 343000 Betreuungswesen verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 34.250 0 34.250
343000.54149000 Zuschuss fiir Betreuungsverein AWO - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 34.250 -34.250 0
343000.54190000 Zuschuss fiir Betreuungsverein AWO 0 34.250 34.250
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Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 351200 Landespflege- und Landesblindengeld verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E3 |+ Ertrage der sozialen Sicherung 175.890 -175.590 300
351200.42311000 Ersatz vom berdrtlichen Tréager - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44242000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 175.590 -175.590 0
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 175590 175590
351200.44242000 Erstattungen v. Land, Landespfl.- u. Landesblindeng. 0 175.590 175.590
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 274.000 0 274.000
351200.55331100 Hilfe bei Krankheit LAG - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 55720000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 1.000 -1.000 0
351200.55720000 Hilfe bei Krankheit LAG 0 1.000 1.000
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 361200 Tagespflege verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 23.500 0 23.500
361200.52550000 Kostenerstattungen an private Unternehmen 0 3.200 3.200
361200.52559000 Kostenerstattungen an den sonst. priv. Bereich - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 52550000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 3.200 -3.200 0
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Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 362100 AuRerschulische Jugendbildung verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 3.000 0 3.000
362100.41441000 Zuschisse laufende Zwecke vom Bund - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 41448000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 3.000 -3.000 0
362100.41448000 Zuschisse laufende Zwecke vom Jobcenter 0 3.000 3.000
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 40.500 0 40.500
362100.44259001 Teilnehmerbeitrédge zu Freizeitma3nahmen - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44290000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 40.000 -40.000 0
362100.44290000 Teinehmerbeitrage zu Freizeitmalnahmen 500 40.000 40.500

Seite 80




Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363100 Schul- und Jugendsozialarbeit verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 145.100 0 145.100
363100.41440000 Kostenbeteiligung Jugendscout durch den ESF - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 41442002 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 48.600 -48.600 0
363100.41442002 Kostenbeteiligung Jugendscout durch den ESF 0 48.600 48.600
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363200 Forderung der Erziehung in der Familie verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 326.500 -150.000 176.500

363200.55520000 Leistungen nach SGB VIIli. E. Gemeinsame Unterbringung
Erlauterungen:

Weniger Félle bei der "Gemeinsamen Unterbringung" 325.000 -150.000 175.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 661.430 -150.000 511.430
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -652.740 150.000 -502.740
E 20 |Ordentliches Ergebnis -652.740 150.000 -502.740
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -664.740 150.000 -514.740
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -649.670 150.000 -499.670
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -674.670 150.000 -524.670
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363300 Hilfe zur Erziehung verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 7.890.300 458.000 8.348.300
363300.55510006 Leistungen nach SGB Vil a. E. Ambulante Betreuung 15.000 20.000 35.000
363300.55510007 Leistungen nach SGB Vil a. E. Soziale Gruppenarbeit 82.000 18.000 100.000
363300.55510009 Leistungen nach SGB Vlll a. E. Sozialpad. Familienhiffe
Erlauterungen:
Geringere Fallzahlen 670.000 -100.000 570.000
363300.55510010 Leistungen nach SGB Vlll a. E. Laufende u. einmalige Leistungen fur
Pflegekinder, sowie Kranken- u. Gesundheitshiffe
Erlauterungen:
Fallzahlen massiv angestiegen; iberwiegend Dauerpflegeverhéttnisse 570.000 120.000 690.000
363300.55520002 Leistungen nach SGB VIIli. E. Heimkosten fir Minderjéhrige (in voll-
u. teilstationdre. Einrichtungen)
Erlauterungen:
Vermehrt kostenintensive Ma8nahmen 4.400.000 200.000 4.600.000
363300.55520004 Leistungen nach SGB VIIli. E. Intensive sozialpad. Einzelb. (voll- u.
teilstationdre Einrichtungen)
Erlauterungen:
Aktuell 6 Félle in AuslandsmaBnahmen 102.000 200.000 302.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 8.564.400 458.000 9.022.400
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -7.160.900 -458.000 -7.618.900
E 20 |Ordentliches Ergebnis -7.160.900 -458.000 -7.618.900
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -7.160.900 -458.000 -7.618.900
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -7.160.900 -458.000 -7.618.900
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -7.160.900 -458.000 -7.618.900
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363400 Hilfen fiir junge Volljahrige verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 758.500 -15.000 743.500
363400.55510008 Leistungen nach SGB VIII Leistungen auRerhalb von Einrichtungen

Erziehungsbeistand

Erlauterungen:

Geringere Fallzahl 38.000 -15.000 23.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 833.060 -15.000 818.060
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -337.860 15.000 -322.860
E 20 |Ordentliches Ergebnis -337.860 15.000 -322.860
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -337.860 15.000 -322.860
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -337.860 15.000 -322.860
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -337.860 15.000 -322.860
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363500 Andere Aufgaben verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 0 21.500 21.500
363500.54190000 "Netzwerk Kindesschutz" und "Friihe Hilfen" 0 21.500 21.500
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 214500 3.500 218.000
363500.55510000 Leistungen nach SGB Vil a. E.
Erlauterungen:
Vermehrt Inobhutnahmen von Baby- und Kleinkindern 3.000 25.000 28.000
363500.55990000 "Netzwerk Kindesschutz" und "Friihe Hiffen" - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 21.500 -21.500 0
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 1.015.230 25.000 1.040.230
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -950.230 -25.000 -975.230
E 20 |Ordentliches Ergebnis -950.230 -25.000 -975.230
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -952.230 -25.000 -977.230
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -952.230 -25.000 -977.230
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -952.230 -25.000 -977.230
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 363600 Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 13 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 597.500 -15.000 582.500

363600.55520001 Leistungen nach SGB VIl i. E. -teilstationr-
Erlauterungen:

Geringere Fallzahlen 33.000 -15.000 18.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 617.620 -15.000 602.620
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -524.620 15.000 -509.620
E 20 |Ordentliches Ergebnis -524.620 15.000 -509.620
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -524.620 15.000 -509.620
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -524.620 15.000 -509.620
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -524.620 15.000 -509.620
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 365100 St&dtische Kindergarten und Krippen verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019

Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erh_('iht () neuer

vermindert (-) Ansatz

in€

F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 24.000 40.000 64.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 24.000 40.000 64.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -24.000 -40.000 -64.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -4.445.920 -40.000 -4.485.920
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt:

365500 Forderung der Kindertagesstétten freier Tréager

verantwortlich: N. N.

Ifd. Nr.

Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt

Haushaltsjahr 2019

Ansatz

erhoht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in€

E12

- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen

6.159.500

6.159.500

365500.54159000

Stédt. Zuschiisse und Weiterl. der Landeszuweisung an Kinderhorte
und Lernstuben - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190001 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

880.000

-880.000

365500.54159001

Stédt. Zuschisse an Kindergérten - freie Tréager - - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190002 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

2.700.000

-2.700.000

365500.54159002

Weiterleitung Landeszuschisse fiir Personalkosten - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190003 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

1.830.000

-1.830.000

365500.54159003

Weiterleitung Landeszuschiisse EB 4-6 jahrige - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190004 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

436.000

-436.000

365500.54159004

Stadt. Zuschiisse Ubernahme EB 4-6 jahrige - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190005 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

200.000

-200.000

365500.54159005

Weiterleitung Landeszuschiisse Sprachférderung - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190006 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

26.900

-26.900

365500.54159006

Weiterleitung Landeszuschiisse Bonusbetreuung - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190007 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

44.000

-44.000

365500.54159008

Weiterleitung Zuschiisse Sozialfonds von Land und Stadt
(Essenskosten) - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190008 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

1.000

-1.000

365500.54159018

Weiterleitung Landeszuschisse Kita!Plus - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190018 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

40.000

-40.000

365500.54159020

Weiterleitung Landeszuschiisse UbergangsmaRnahmen Kita zu GS
- freie Tréager - - alt -

Erlauterungen:
Neues Konto 54190020 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan.

1.600

-1.600

365500.54190001

Stédt. Zuschiisse und Weiterl. der Landeszuweisung an Kinderhorte
und Lernstuben

880.000

880.000

365500.54190002

Stédt. Zuschisse an Kindergérten - freie Tréager -

2.700.000

2.700.000

365500.54190003

Weiterleitung Landeszuschisse fir Personalkosten

1.830.000

1.830.000

365500.54190004

Weiterleitung Landeszuschiisse EB 4-6 jahrige

436.000

436.000

365500.54190005

Stadt. Zuschiisse Ubernahme EB 4-6 jahrige

200.000

200.000

365500.54190006

Weiterleitung Landeszuschiisse Sprachférderung

26.900

26.900

365500.54190007

Weiterleitung Landeszuschiisse Bonushetreuung

o o |o o |o o |o

44.000

44.000

365500.54190008

Weiterleitung Zuschiisse Sozialfonds von Land und Stadt
(Essenskosten)

o

1.000

1.000

365500.54190018

Weiterleitung Landeszuschisse Kita!Plus

40.000

40.000

365500.54190020

Weiterleitung Landeszuschiisse UbergangsmaRnahmen Kita zu GS
- freie Tréager -

0

1.600

1.600

F28

— Auszahlungen fiirimmaterielle Vermdgensgegenstande

50.000

100.000

150.000

F 32

Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

50.000

100.000

150.000

F33

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

-50.000

-100.000

-150.000

F34

Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag

-3.624.780

-100.000

-3.724.780
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Teilhaushalt 2 / Dezernat Il

verantwortlich: Markus Zwick

Produkt: 412100 Drogenberatungsstelle verantwortlich: N. N.
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E3 |+ Ertrage der sozialen Sicherung 1.000 -1.000 0
412100.42390000 Sonstige Riickersétze - alt -
Erlauterungen:
Ertrdge werden nicht erwirtschaftet. 1.000 -1.000 0
E8 |Summe der laufenden Ertrdge aus Verwaltungstatigkeit 96.000 -1.000 95.000
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -113.390 -1.000 -114.390
E 20 |Ordentliches Ergebnis -113.390 -1.000 -114.390
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -113.390 -1.000 -114.390
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -113.390 -1.000 -114.390
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -113.390 -1.000 -114.390
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erh_('iht () neuer
vermindert (-) Ansatz
in€

E5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 308.810 0 308.810
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.182.050 -200 1.181.850
E8 |Summe der laufenden Ertrdge aus Verwaltungstatigkeit 10.823.840 -200 10.823.640
E9 |-Personal- und Versorgungsaufwendungen 6.710.010 100.000 6.810.010
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 15.221.080 296.520 15.517.600
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 1.033.190 47.000 1.080.190
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 31.975.200 443,520 32.418.720
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -21.151.360 -443.720 -21.595.080
E 20 |Ordentliches Ergebnis -21.151.360 -443.720 -21.595.080
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -21.067.360 -443.720 -21.511.080
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -16.530.620 -443.720 -16.974.340
F 24 |+ Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 1.285.000 100.000 1.385.000
F 27 |Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 3.842.000 100.000 3.942.000
F 28 |- Auszahlungen filrimmaterielle Vermégensgegenstande 589.000 35.000 624.000
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 3.704.000 937.000 4.641.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 4.293.000 972.000 5.265.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -451.000 -872.000 -1.323.000
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -16.981.620 -1.315.720 -18.297.340

Seite 93




Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 114100 Geb&udemanagement verantwortlich: Alexander Kélsch
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 14.500 -200 14.300
114100.44259000 Kostenerstattungen vom sonst. priv. Bereich - alt -
Erlduterungen:
Ertrdge werden nicht erwirtschaftet. 200 -200 0
E8 |Summe der laufenden Ertrdge aus Verwaltungstatigkeit 890.630 -200 890.430
E9 |- Personal- und Versorgungsaufwendungen 799.700 -469.700 330.000
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 1.000 6.000 7.000
114100.56120000 Aufwendungen fiir Fortbildung 0 2.000 2.000
114100.56130000 Reisekosten 0 2.000 2.000
114100.56310000 Geschéaftsaufwendungen Biromaterial 0 2.000 2.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 6.852.950 -463.700 6.389.250
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -5.962.320 463.500 -5.498.820
E 20 |Ordentliches Ergebnis -5.962.320 463.500 -5.498.820
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -5.952.320 463.500 -5.488.820
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -5.146.100 463.500 -4.682.600
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -5.146.100 463.500 -4.682.600
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 114900 Kommunales Bauen verantwortlich: Leo Noll
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€

E9 |-Personal- und Versorgungsaufwendungen 0 569.700 569.700
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 0 4.000 4.000
114900.56120000 Aufwendungen fiir Fortbildung 0 1.000 1.000
114900.56130000 Reisekosten 0 1.000 1.000
114900.56310000 Geschéftsaufwendungen Biiromaterial 0 2.000 2.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 0 573.700 573.700
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit 0 -573.700 -573.700
E 20 |Ordentliches Ergebnis 0 -573.700 -573.700
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) 0 -573.700 -573.700
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen 0 -573.700 -573.700
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag 0 -573.700 -573.700
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 116000 Finanzen verantwortlich: Iris Brandt
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 7.100 148520 155.620
116000.52533100 Aufwendungen fir Eigenbetrieb (WSP) - Stunden -

Erlduterungen:

Ausgleichsposition aufgrund Anpassung an Wirtschaftsplan 2019

des WSP 0 148.520 148.520
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 2.404.290 148.520 2.552.810
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -1.676.690 -148.520 -1.825.210
E 20 |Ordentliches Ergebnis -1.676.690 -148.520 -1.825.210
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -1.565.890 -148.520 -1.714.410
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -1.559.590 -148.520 -1.708.110
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 400.000 200.000 600.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 400.000 200.000 600.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -50.000 -200.000 -250.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -1.609.590 -348.520 -1.958.110
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 521100 Bauaufsicht und baurechtliche Verfahren verantwortlich: Leo Noll
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 53.900 30.000 83.900
521100.56290000 Ersatzvornahmen
Erlduterungen:
Durchfilhrung von Ersatzvornahmen im gréRerem Umfang erforderlich 0 30.000 30.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 671.940 30.000 701.940
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -489.940 -30.000 -519.940
E 20 |Ordentliches Ergebnis -489.940 -30.000 -519.940
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -490.040 -30.000 -520.040
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -487.590 -30.000 -517.590
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -487.590 -30.000 -517.590
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 541100 Betrieb und Unterhaltung von Gemeindestral3en verantwortlich: Michael Maas
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erh_('iht () neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 3.994.100 138.000 4.132.100
541100.52330002 Unterhaltung Fugangerzone 0 10.000 10.000
541100.52330006 Sanierung Felsentreppe 0 125.000 125.000
541100.52382000 Aufwendungen GWG bis 1.000,- € 1.000 3.000 4.000
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 117.840 7.000 124.840
541100.56240000 Wartung Software 3.500 7.000 10.500
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 10.724.730 145.000 10.869.730
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -6.538.910 -145.000 -6.683.910
E 20 |Ordentliches Ergebnis -6.538.910 -145.000 -6.683.910
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -7.017.210 -145.000 -7.162.210
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -2.877.170 -145.000 -3.022.170
F 28 |- Auszahlungen filrimmaterielle Vermégensgegenstande 0 30.000 30.000
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 20.000 145.000 165.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 20.000 175.000 195.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -20.000 -175.000 -195.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -2.897.170 -320.000 -3.217.170
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 541600 Strallenausbauprogramm (Wiederkehrende Beitrage) verantwortlich: Michael Maas
Haushaltsjahr 2019

Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer

vermindert (-) Ansatz

in€

F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 2.304.000 165.000 2.469.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 2.443.000 165.000 2.608.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -921.000 -165.000 -1.086.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -1.156.110 -165.000 -1.321.110
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 546000 Parkplatze und Parkraumbewirtschaftung verantwortlich: Michael Maas
Haushaltsjahr 2019

Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer

vermindert (-) Ansatz

in€

F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 285.000 285.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 285.000 285.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 -285.000 -285.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag 311.380 -285.000 26.380

Seite 100




Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 551100 Offentliche Anlagen verantwortlich: André Jankwitz
Haushaltsjahr 2019

Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erh_('iht () neuer

vermindert (-) Ansatz

in€

F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 35.000 35.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 35.000 35.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 -35.000 -35.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -2.366.820 -35.000 -2.401.820
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 553000 Friedhofs- und Bestattungswesen verantwortlich: André Jankwitz
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.171.300 10.000 1.181.300
553000.52310000 Unterhaltung der Grundstiicke und AuBenanlagen

Erlduterungen:

Einbindung vorhandener Wasserleitung am Waldfriedhof in das

System 22.000 10.000 32.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 1.675.760 10.000 1.685.760
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -464.950 -10.000 -474.950
E 20 |Ordentliches Ergebnis -464.950 -10.000 -474.950
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -593.250 -10.000 -603.250
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -1.242.000 -10.000 -1.252.000
F 28 |- Auszahlungen filrimmaterielle Vermégensgegenstande 0 5.000 5.000
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 7.000 7.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 12.000 12.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 720.000 -12.000 708.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -522.000 -22.000 -544.000
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 555900 Feldwege, Landwirtschaftswege, Wirtschaftswege verantwortlich: Michael Maas
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erhoht (+) neuer
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.300 0 2.300
555900.44251000 Erstattung Wirtschaftswegeunterhalt - alt
Erlauterungen:
Neues Konto 44290000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 2.000 -2.000 0
555900.44290000 Erstattung Wirtschaftswegeunterhalt 0 2.000 2.000
F 24 |+ Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0 100.000 100.000
F 27 |Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 100.000 100.000
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 10.000 100.000 110.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 10.000 100.000 110.000
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Teilhaushalt 3 / Dezernat llI

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 573400 Tierruhestatte verantwortlich: André Jankwitz
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.000 0 1.000
573400.44150000 Private Leistungsentgelte Bestattungswesen - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 44190000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 1.000 -1.000 0
573400.44190000 Private Leistungsentgelte Bestattungswesen 0 1.000 1.000
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Teilhaushalt 4 / Dezernat IV

verantwortlich: Jirgen Stilgenbauer

Haushaltsjahr 2019

Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erh_('iht () neuer

vermindert (-) Ansatz

in€

E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 141.960 0 141.960
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 37.120 -1.000 36.120
E8 |Summe der laufenden Ertrdge aus Verwaltungstatigkeit 432.030 -1.000 431.030
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 349.270 0 349.270
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 2.000 0 2.000
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 480.010 20.000 500.010
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 3.439.340 20.000 3.459.340
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -3.007.310 -21.000 -3.028.310
E 20 |Ordentliches Ergebnis -3.007.310 -21.000 -3.028.310
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -3.042.230 -21.000 -3.063.230
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -2.863.450 -43.980 -2.907.430
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 310.000 470.000 780.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 310.000 470.000 780.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -230.000 -470.000 -700.000
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -3.093.450 -513.980 -3.607.430

Seite 107




Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 4 / Dezernat IV

verantwortlich: Jirgen Stilgenbauer

Produkt: 126100 Brandschutz verantwortlich: Karl-Heinz Bar
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 10 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 240.400 0 240.400
126100.52550000 Kostenerstattungen an private Unternehmen 0 5.000 5.000
126100.52551000 Kostenerstattungen an private Unternehmen - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 52550000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 5.000 -5.000 0
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 1.000 0 1.000
126100.54159000 Zuweisungen und Zuschiisse an sonst. priv. B. - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 1.000 -1.000 0
126100.54190000 Zuweisungen und Zuschiisse fir laufende Zwecke an Ubrige Bereiche 0 1.000 1.000
E 14 |- Sonstige laufende Aufwendungen 199.570 20.000 219,570
126100.56360000 Offentlichkeitsarbeit
Erlauterungen:
Festakt 150 Jahre Freiwilige Feuerwehr 2.000 20.000 22.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 2.342.480 20.000 2.362.480
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -2.197.370 -20.000 -2.217.370
E 20 |Ordentliches Ergebnis -2.197.370 -20.000 -2.217.370
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -2.202.470 -20.000 -2.222.470
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -2.044.980 -41.980 -2.086.960
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -2.274.980 -41.980 -2.316.960

Seite 108




Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 4 / Dezernat IV

verantwortlich: Jirgen Stilgenbauer

Produkt: 128000 Zivil- und Katastrophenschutz verantwortlich: Karl-Heinz Bar
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.800 -200 2.600
128000.44259000 Kostenerstattungen vom sonst. priv. Bereich - alt -
Erlauterungen:
Ertrdge werden nicht erwirtschaftet. 200 -200 0
E8 |Summe der laufenden Ertrdge aus Verwaltungstatigkeit 23.270 -200 23.070
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 1.000 0 1.000
128000.54159000 Zuweisungen und Zuschiisse an sonst. priv. B. - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 54190000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 1.000 -1.000 0
128000.54190000 Zuweisungen und Zuschiisse fiir laufende Zwecke an iibrige Bereiche 0 1.000 1.000
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -117.380 -200 -117.580
E 20 |Ordentliches Ergebnis -117.380 -200 -117.580
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -117.380 -200 -117.580
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -102.470 -1.200 -103.670
F 29 |- Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 470.000 470.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 470.000 470.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 -470.000 -470.000
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -102.470 -471.200 -573.670
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Teilhaushalt 4 / Dezernat IV

verantwortlich: Jirgen Stilgenbauer

Produkt: 263000 Musikschule verantwortlich: Margit Nuss
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 5.000 0 5.000
263000.41459000 Forderung Musikschule - alt -
Erlauterungen:
Neues Konto 41490000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 5.000 -5.000 0
263000.41490000 Forderung Musikschule 0 5.000 5.000
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Teilhaushalt 4 / Dezernat IV

verantwortlich: Jirgen Stilgenbauer

Produkt: 271000 Volkshochschule verantwortlich: Margit Nuss
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 6.200 -800 5.400

271000.44259000 Prifungsgebiihren EDV-Kurse - alt -

Erlduterungen:
Neues Konto 44290000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 4.600 -4.600 0
271000.44259001 Erséatze Unterrichtsmaterial - alt -

Erlduterungen:

Ertrdge werden nicht erwirtschaftet. 800 -800 0

271000.44290000 Prifungsgehiihren 800 4.600 5.400

E8 |Summe der laufenden Ertrége aus Verwaltungstatigkeit 222.900 -800 222.100
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit -177.030 -800 -177.830
E 20 |Ordentliches Ergebnis -177.030 -800 -177.830
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -206.750 -800 -207.550
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -205.540 -800 -206.340
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -205.540 -800 -206.340
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 5 / Zentrale Finanzleistungen

verantwortlich: Michael Schieler

Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz erh_('iht () neuer
vermindert (-) Ansatz
in€

E1 |+ Steuern und dhnliche Abgaben 48.990.000 1.670.000 50.660.000
E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 28.873.140 10.725.000 39.598.140
E8 |Summe der laufenden Ertrdge aus Verwaltungstatigkeit 77.863.140 12.395.000 90.258.140
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 4.180.000 -180.000 4.000.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 4.380.000 -180.000 4.200.000
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit 73.483.140 12.575.000 86.058.140
E 17 |+ Zinsertrage und sonstige Finanzertrage 767.030 280.000 1.047.030
E 18 |- Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 4.710.000 1.000.000 5.710.000
E 19 |Saldo der Zins- und sonstigen Finanzertrage und -aufwendungen -3.942.970 -720.000 -4.662.970
E 20 |Ordentliches Ergebnis 69.540.170 11.855.000 81.395.170
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) 69.582.170 11.855.000 81.437.170
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen 69.782.170 11.855.000 81.637.170
F 30 |- Auszahlungen fiir Finanzanlagen 107.000 100.000 207.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 107.000 100.000 207.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 -100.000 -100.000
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag 69.782.170 11.755.000 81.537.170
F 35 |+ Aufnahme von Investitionskrediten 5.708.000 2.662.000 8.370.000
F 37 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionskrediten -150.400 2.662.000 2.511.600
F 39 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur Liquiditatssicherung 20.720.390 -11.273.450 9.446.940
F 40 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit 20.569.990 -8.611.450 11.958.540
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 5 / Zentrale Finanzleistungen

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 611100 Steuern verantwortlich: Iris Brandt
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt erhoht (+) neuer
Ansatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E1 |+ Steuern und dhnliche Abgaben 48.990.000 1.670.000 50.660.000
611100.40120000 Grundsteuer B 7.800.000 100.000 7.900.000
611100.40130000 Gewerbesteuer 20.000.000 2.000.000 22.000.000
611100.40210000 Gemeindeanteil an der Einkommensteuer
Erlauterungen:
Anpassung an aktuelle Steuerschétzung von 10/2018 13.150.000 -70.000 13.080.000
611100.40220000 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer
Erlauterungen:
Anpassung an aktuelle Steuerschétzung von 10/2018 4.600.000 -300.000 4.300.000
611100.40310000 Vergniigungssteuer 0 1.740.000 1.740.000
611100.40320000 Vergniigungssteuer - aft -
Erlauterungen:
Neues Konto 40310000 aufgrund Anderung Kontenrahmenplan. 1.740.000 -1.740.000 0
611100.40521000 Ausgleichsleistungen Familienleistungsausgleich
Erlauterungen:
Anpassung an aktuelle Steuerschétzung von 10/2018 1.340.000 -60.000 1.280.000
E8 |Summe der laufenden Ertrége aus Verwaltungstatigkeit 48.990.000 1.670.000 50.660.000
E 12 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 3.300.000 100.000 3.400.000
611100.54310000 Gewerbesteuerumlage
Erlauterungen:
Anpassung wegen Mehreinnahmen von 2,0 Mio. Euro bei der
Gewerbesteuer und Reduzierung des Gesamtvervielfaltigers
von 68,5 auf 64,0 3.300.000 100.000 3.400.000
E 15 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 3.500.000 100.000 3.600.000
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit 45.490.000 1.570.000 47.060.000
E 20 |Ordentliches Ergebnis 45.420.000 1.570.000 46.990.000
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) 45.420.000 1.570.000 46.990.000
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen 45.620.000 1.570.000 47.190.000
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag 45.620.000 1.570.000 47.190.000
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 5 / Zentrale Finanzleistungen

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt:

611200 Allgemeine Zuweisungen und Umlagen

verantwortlich: Iris Brandt

Ifd. Nr.

Haushaltsjahr 2019

Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt Ansatz

erhoht (+)
vermindert (-)

neuer
Ansatz

in€

E2

+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 28.873.140

10.305.000

39.178.140

611200.41110000 Schlisselzuweisung B - alt -
Erlauterungen:
Aufteilung Haushaltsansatz in Schliisselzuweisung B1
(Konto 41112000 ) und Schliisselzuweisung B2 (Konto 41113000). 14.430.000

-14.430.000

611200.41112000 Schlisselzuweisung B1
Erlduterungen:
Anpassung gemaR "Orientierungsdaten zur Haushaltsplanung 2019"
vom Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz 0

3.535.000

3.535.000

611200.41113000 Schlisselzuweisung B2
Erlduterungen:
Anpassung gemaR "Orientierungsdaten zur Haushaltsplanung 2019"
vom Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz 0

14.000.000

14.000.000

611200.41114000 Investitionsschlisselzuweisung
Erlauterungen:
Anpassung gemaR "Orientierungsdaten zur Haushaltsplanung 2019"
vom Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz 460.000

-20.000

440.000

611200.41115000 Schlisselzuweisung C1
Erlauterungen:
Aufteilung Haushaltsansatz in Schliisselzuweisung C1
(Konto 41115000 ), Schiisselzuweisung C2 (Konto 41116000)
und Schiisselzuweisung C3 (Konto 41117000).

Anpassung gemaR "Orientierungsdaten zur Haushaltsplanung 2019"
vom Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz 7.235.000

-5.790.000

1.445.000

611200.41116000 Schliusselzuweisung C2
Erlduterungen:
Anpassung gemaR "Orientierungsdaten zur Haushaltsplanung 2019"
vom Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz 0

7.572.000

7.572.000

611200.41117000 Schlisselzuweisung C3
Erlduterungen:
Anpassung gemaR "Orientierungsdaten zur Haushaltsplanung 2019"
vom Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz 0

4.958.000

4.958.000

611200.41320002 Integrationspauschale 0

480.000

480.000

E8

Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstatigkeit 28.873.140

10.305.000

39.178.140

E12

- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 880.000

-280.000

600.000

611200.54411000 Umlage zur Finanzierung Fonds Deutsche Einheit
Erlauterungen:
Die Umlage zur Finanzierung des Fonds "Deutsche Einheit" gemaf
§ 24 LFAG wird ab dem Jahr 2019 nicht mehr erhoben. 310.000

-310.000

611200.54422000 Umlage Bezirksverband Pfalz
Erlauterungen:
Anpassung gemaR "Orientierungsdaten zur Haushaltsplanung 2019"
vom Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz 570.000

30.000

600.000

E15

Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstatigkeit 880.000

-280.000

600.000

E 16

Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit 27.993.140

10.585.000

38.578.140

E 20

Ordentliches Ergebnis 27.993.140

10.585.000

38.578.140

E 23

Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) 27.993.140

10.585.000

38.578.140

F23

Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen 27.993.140

10.585.000

38.578.140

F34

Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag 27.993.140

10.585.000

38.578.140
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Stadt Pirmasens Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 5 / Zentrale Finanzleistungen

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 612100 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft verantwortlich: Iris Brandt
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€

E2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 0 420.000 420.000

612100.41840000 Zuweisung Zinssicherungsschirm 0 420.000 420.000
E8 |Summe der laufenden Ertrage aus Verwaltungstatigkeit 0 420.000 420.000
E 16 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstatigkeit 0 420.000 420.000
E 17 |+ Zinsertrage und sonstige Finanzertrage 344.000 280.000 624.000

612100.47151000 Zinsertrége 1.000 10.000 11.000

612100.47180000 Zinsertrage fir Kredite sonst. auslandischer Bereich 0 270.000 270.000
E 18 |- Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 3.740.000 500.000 4.240.000

612100.57510005 Zinsen Liquiditatssicherung inldndische Kreditinstitute 2.000.000 500.000 2.500.000
E 19 |Saldo der Zins- und sonstigen Finanzertrage und -aufwendungen -3.396.000 -220.000 -3.616.000
E 20 |Ordentliches Ergebnis -3.396.000 200.000 -3.196.000
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag) -3.354.000 200.000 -3.154.000
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -3.354.000 200.000 -3.154.000
F 34 |Finanzmitteliberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -3.354.000 200.000 -3.154.000
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 5 / Zentrale Finanzleistungen

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 612500 Ein- und Auszahlungen fiir Kredite verantwortlich: Iris Brandt
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€

F 35 |+ Aufnahme von Investitionskrediten 5.708.000 2.662.000 8.370.000
612500.69250000 Aufnahme von Krediten fiir Investitionen vom inlandischen Geldmarkt 5.708.000 2.662.000 8.370.000
F 37 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionskrediten -150.400 2.662.000 2.511.600
F 39 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur Liquiditatssicherung 20.720.390 -11.273.450 9.446.940
F 40 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit 20.569.990 -8.611.450 11.958.540
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Stadt Pirmasens

Nachtragshaushaltsplan 2019

Teilhaushalt 5 / Zentrale Finanzleistungen

verantwortlich: Michael Schieler

Produkt: 626000 Beteiligungen verantwortlich: Iris Brandt
Haushaltsjahr 2019
Ifd. Nr. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt A erhoht (+) neuer
nsatz )
vermindert (-) Ansatz
in€
E 18 |- Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 900.000 500.000 1.400.000
626000.57100000 Verlustausgleich Beteiligungen

Erlduterungen:

Umsetzung der am 23.04.2018 im Stadtrat beschlossenen neuen

Nutzungskonzeption der Messehallen 5 und 6 900.000 500.000 1.400.000
E 19 |Saldo der Zins- und sonstigen Finanzertrage und -aufwendungen -476.970 -500.000 -976.970
E 20 |Ordentliches Ergebnis -476.970 -500.000 -976.970
E 23 |Jahresergebnis (Jahresiberschuss /Jahresfehlbetrag) -476.970 -500.000 -976.970
F 23 |Saldo der ordentlichen und auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen -476.970 -500.000 -976.970
F 30 |- Auszahlungen fiir Finanzanlagen 107.000 100.000 207.000
F 32 |Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 107.000 100.000 207.000
F 33 |Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0 -100.000 -100.000
F 34 |Finanzmitteliiberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag -476.970 -600.000 -1.076.970
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Nachtragsstellenplan 2019

Zahl der Stellen

far den
Nachtrag
2019

fur den
Stellenplan
2019

tatsachl. Besetzung
am 30.06.2018

A |Gemeindeverwaltung

Teilhaushalt Dezernat |

Zusammenfassung aller Teilhaushalte und Sondervermdgen nach Betriebszweigen

Gemeindeverwaltung

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 47,15 45,00 36,20
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 104,53 103,30 98,34
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 151,68 148,30 134,54
Teilhaushalt Dezernat Il

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 69,55 67,45 63,28
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 270,87 253,34 224,58
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 340,42 320,79 287,86
abziiglich ATZ 0,50 0,50 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 339,92 320,29 287,86
Teilhaushalt Dezernat 11l

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 24,40 23,90 23,45
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 84,64 82,45 76,48
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 109,04 106,35 99,93
Teilhaushalt Dezernat IV

Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 22,00 22,00 21,00
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 11,88 11,88 12,21
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 33,88 33,88 33,21
Zusammenfassung Gemeindevermégen

Beamte/innen Gemeindeverwaltung 163,10 158,35 143,93
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 471,92 450,97 411,61
abziiglich ATZ 0,50 0,50 0,00
Summe Beamte/innen, Arbeitnehmer/innen 634,52 608,82 555,54
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Nachtragsstellenplan 2019

Zahl der Stellen
fur den fur den tatsachl. Besetzung
Nachtrag Stellenplan am 30.06.2018
2019 2019
B [Sondervermdgen
Teilhaushalt 1l - Wirtschafts- und Servicebetrieb der Stadt (Eigenbetrieb)
Summe Beamte/innen Sondervermdgen 1,00 1,00 1,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermégen 162,40 162,40 154,19
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 163,40 163,40 155,19
abziglich Ersatzstellen ATZ 0,50 0,50 0,50
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 162,90 162,90 154,69
Teilhaushalt 1ll - Abwasserbeseitigungsbetrieb der Stadt (Sonderhaushalt)
Summe Beamte/innen Sondervermdgen 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermégen 28,43 28,43 28,34
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 28,43 28,43 28,34
C [Zusammenfassung
Beamte/innen Gemeindeverwaltung 163,10 158,35 143,93
Beamte/innen in Sondervermdgen 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 471,92 450,97 411,61
Arbeitnehmer/innen in Sondervermdgen 190,83 190,83 182,53
Summe Beamte/innen, Arbeitnehmer/innen 826,85 801,15 739,07
abziglich Ersatzstellen ATZ 1,00 1,00 0,50
Summe Beamte/innen, Arbeitnehmer/innen in
Gemeindeverwaltung und Sondervermdgen ohne ATZ-Ersatzstellen 825,85 800,15 738,57
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Obergrenzenberechnung fur den Nachtragsstellenplan 2019

Mafgebliche Einwohnerzahl gemanR Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO:

41.102 Einwohner

Tz. Text 4. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt
Al16i A15: A14:A13: zus. A9 A9+Z
1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) insges. : davon
1.1 Laut Stellenplan 0,00:3,00:5,00:1,50:950( 10,65 0,00
1.2 abziglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG - - - 1,00 - -
abzuglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 L BesG - - - -
MaRgebliche Stellenzahl 0,00:3,00:5,00:0,50:8,50| 10,65 0,00
2 Obergrenzenberechnung
2.1 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 ; 3,00
2.2 Zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betreffenden
FufRnoten* 3,20
2.3 Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -2,00: 0,00 -3,20

* A 9 +Z nach FulRnote 1 zu BesGr. A 9 bis zu 30 % der Stellen in BesGr. A 9
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Stellentbersicht - Teilhaushalt |
Beschaftigte

Entgeltgruppe
nachTvéD 15 14 13 12 11 10 9 9a 9% 9c 8 7 6 5 4 3 2U 1 S8a  zusammen
Nachtrag
2019 - - 250 2,70 575 5,00 000 795 7,97 4,45 10,30 10,00 9,93 16,88 2,00 5,06 2,08 11,96 0,00 104,53
2019 - - 150 200 7,20 4,00 1,00 4,15 7,00 3,45 11,05 13,00 10,15 19,66 2,00 5,06 2,08 9,45 0,55 103,30

wesentliche Veranderungen:

0,28
1,00

0,77 E1 neu geschaffen

1,00 E11 nach E13 angehoben
1,00 E5 nach A6 umgewandelt
0,77 E9b aus TeilHH Il zugeteilt
0,50 E6 nach E8 angehoben
1,00 E5 nach E3 abgesenkt
0,77 E1 neu geschaffen

1,00 E9 nach E10 angehoben - neue EO
0,77 E1 neu geschaffen

1,00 E8 neu geschaffen

1,00 E7 nach A7 umgewandelt
1,00 E7 nach E8 angehoben
0,55 S8a nach A7 umgewandelt
0,20 E8 nach E9b angehoben

1,00
0,10
0,10
1,00
0,70
0,25
1,00
2,80
0,50

E5 nach E6 angehoben

E3 nach E10 angehoben

und nach TeilHH Il verlagert

E7 nach E8 angehoben

E1 aus TeilHH Il zugeteilt

E1 aus TeilHH Il zugeteilt

E9c neu geschaffen, kw

E11 nach E12 angehoben - neue EO
E8 nach E11 angehoben

E8 nach E9a angehoben - neue EO
E8 nach E9a angehoben - neue EO
E5 nach TeilHH Il verlagert
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Stellenubersicht - Teilhaushalt |

Beamte
Stellen
Laufbahn Besoldungsgruppe Nachtrag 2019 Stellen 2019 Mehr Weniger
B2 - - - -
A 16 - - - -
4. Einstiegsamt A 15 2,00 2,00 - -
Al4 3,00 2,00 1,00 -
A13 0,50 0,50 - -
A13 1,00 2,00 - 1,00
Al2 6,00 6,00 - -
3. Einstiegsamt All 9,25 9,40 - 0,15
A 10 15,65 16,00 - 0,35
A9 2,00 2,00 - -
A9 - - - -
A8 1,75 1,75 - -
2. Einstiegsamt A7 5,00 3,35 1,65 -
A6 1,00 0,00 1,00 -
A5 - - - -
Zusammen 47,15 45,00 3,65 1,50

wesentliche Veranderungen:

1,00 A6 aus E5 umgewandelt
1,00 A13 nach Al4 angehoben
1,00 A7 aus E7 umgewandelt
0,20 A10 nach A7 abgesenkt
0,10 A7 nach A9 angehoben

und nach TeilHH Il verlagert
0,55 A7 aus S8a umgewandelt
0,15 A10 nach TeilHH Il verlagert
0,15 Al11 nach TeilHH Il verlagert
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Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat |

* Besetzung erreicht im Wege des Bewéhrungsaufstieges

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
Soll: A b unterliegen, oder zu wesentlichen H halt
vom Soll- Angabe Abweichungen gegeniiber dem 395 alts-
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019
Teilhaushalt Dezernat |
A |Gemeideverwaltung
Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 47,15 45,00 36,20
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 104,53 103,30 98,34
Summme Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 151,68 148,30 134,54
Gemeindeverwaltung
B [Sondervermdgen
Summe Beamte/innen Sondervermégen 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeithehmer/innen Sondervermoégen 0,00 0,00 0,00
abziglich ATZ 0,00 0,00 0,00
Summme Beamte/innen und Arbeithnehmer/innen 0,00 0,00 0,00
Sondervermégen
C |Zusammenfassung
Beamte/innen Gemeindeverwaltung 47,15 45,00 36,20
und Sondervermégen
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 104,53 103,30 98,34
und Sondervermdgen
Summe 151,68 148,30 134,54
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Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat |

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
Soll: A b unterliegen, oder zu wesentlichen H halt
vom Soll- Angabe Abweichungen gegeniiber dem 395 alts-
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019

Gemeindeorgane

Oberbirgermeister/in B6 1,00 1,00 1,00
Birgermeister/in B4 1,00 1,00 1,00 B3
Beigeordnete/r B2 1,00 1,00 1,00

A |Biro des Oberbirgermeisters (1)

Verwaltung und Finanzen

Amtsrat/Amtsratin Al2 1 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 11 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte im Verwaltungsbereich

Sachbearbeiter/in 9c 1,65 1,65 1,65 1,0E9%
Gleichstellungsbeauftragte/r 9c 0,80 0,80 0,77
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 0,71
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 6 2,00 2,00 2,00
Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00
Fahrer/in - Bote/in 5 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte im techn. Bereich

Fachkraft fir Arbeitssicherheit 10 1,00 1,00 1,00
Pakt fur Pirmasens (Pakt)

Verwaltung und Finanzen

Sachbearbearbeiter/in A 10 1 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte im Verwaltungsbereich

Leiter/in 10 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00

geforderte MaRnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Familienbegleitung”
Beschaftigte 1 0,77 - - 0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024
Die Dauer der MaBnahme ist

gekoppelt an die Bezuschussung

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 128
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Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
Soll: A b unterliegen, oder zu wesentlichen H halt
vom Soll- Angabe Abweichungen gegeniiber dem 395 alts-
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019
Stadtmarketing (PM)
Leiter/in 13 1,00 - - 1,0 E13 aus E11 angehoben
Leiter/in 11 - 1,00 1,00 1,0 E11 nach E13 angehoben
Bereich Marketing und Tourismus
Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/in A 10 11 1,00 1,00 1,00 A9
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9c 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 8 2,00 2,00 2,00
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 E6
Sachbearbeiter/in 5 1,50 1,50 1,50
gewerbliche Beschéftigte
Handwerker/in 5 0,50 0,50 0,50
Bereich Kultur
Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/in A8 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/in A6 1] 1,00 - - 1,0 A6 aus E5 umgewandelt
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 5 0,50 1,50 1,52 1,0 E5 nach A6 umgewandelt
gewerbliche Beschéftigte
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Reinigungskrafte 1 0,70 0,70 0,52

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 129



Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat |

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
Soll: A b unterliegen, oder zu wesentlichen H halt
vom Soll- Angabe Abweichungen gegeniiber dem 395 alts-
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019

Bereich Museen und Sammlungen
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 13 1,00 1,00 -
Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50
Sachbearbeiter/in 5 0,56 0,56 0,82
Sachbearbeiter/in 3 1,06 1,06 1,06
gewerbliche Beschéftigte
Reinigungs- und Aufsichtskraft 2U 2,08 2,08 2,09
Rechnungsprifungsamt (14)
Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin Al4 \ 1,00 - - 1,0 A14 aus A13 angehoben
Stadtverwaltungsrat/ratin A13 1 - 1,00 1,00 1,0 A13 nach Al4 angehoben
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 11 3,00 3,00 3,00
Naturwissenschaft und Technik
Bauamtmann/Bauamtfrau All 1] 1,00 1,00 0,77
Beschaftigte im techn. Bereich
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 0,77 - - 0,77 E9b aus TeilHH Il zugeteilt
Sachbearbeiter/in 8 2,00 1,50 1,50 0,5 E8 aus E6 angehoben
Sachbearbeiter/in 6 - 0,50 0,63 0,5 E6 nach E8 angehoben

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 130



Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat |

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-

Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemeinen Obergrenzenregelung laufende

unterliegen, oder zu wesentlichen

vom Soll: Angabe Abweichungen gegeniiber dem HaqShalts_
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019

Hauptamt- und Personalamt (10)

Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 \ 1,00 1,00 1,00

Sachgebiet Kommunalverfassung (10.1

Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 1 1,00 1,00 1,00 A10
Stadtoberinspektor/in A 10 1 2,00 2,00 200 1E7

Sachgebiet technische und zentrale

Dienste (10.2)

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1 1,00 1,00 -

Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 2,00 2,00 2,00

gewerbliche Beschéftigte
Reinigungskraft 1 6,75 6,75 6,60 3,45E2*

Zentraler Schreibdienst
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Schreibkraft 5 2,00 3,00 3,00 10E3 1,0 E5 nach E3 abgesenkt
Schreibkraft 3 1,50 0,50 0,50 1,0 E3 aus E5 abgesenkt

Registratur, Archiv, Hausdruckerei, Fahr- und Botendienst
Beschéftigte im Verwaltungsbereich

Leiter/in der Registratur 9a 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00
Zuarbeiter/in 5 2,00 2,00 2,00
Zuarbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00
Zuarbeiter/in 3 1,50 1,50 1,50 o05E6
gewerbliche Beschaftigte

Mitarbeiter/in 5 2,00 2,00 2,00

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 131



Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat |

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
Soll: Angabe unterliegen, oder zu wesentlichen Haushalts-
vom Solk: 9 Abweichungen gegeniiber dem .
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019

gefdrderte MaRnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Poststelle"
Beschéftigte 1 0,77 - - 0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024

Die Dauer der MalBnahme ist

gekoppelt an die Bezuschussung
Sachgebiet Organisation (10.3)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al12 11 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 1 2,00 2,00 2,00
Stadtinspektor/in A 10 1 1,00 1,00 -
Sachgebiet Datenverarbeitung (10.4)
Naturwissenschaft und Technik
Stadtoberinspektor/in A 10 1 2,00 2,00 1,00
Beschaftigte
Technische/r Leiter/in 12 1,00 1,00 1,00
Informatiker/in 10 1,00 1,00 1,00
Fachinformatiker/in 9b 3,00 3,00 3,00 049E7
Fachinformatiker/in 7 2.00 2.00 2,00
Sachgebiet Archiv (10.5)
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 10 1,00 - - 1,0 E10 aus E9 angehoben - neue EO
Sachbearbeiter/in 9 - 1,00 1,00 E10 1,0 E9 nach E10 angehoben - neue EO
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 6 0,65 0,65 0,65
gewerbliche Beschéftigte
Handwerker/in 5 0,30 0,30 0,30
gefdrderte MaRnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Archiv"
Beschéftigte 1 0,77 - - 0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024

Die Dauer der MalBnahme ist

gekoppelt an die Bezuschussung

* Besetzung erreicht im Wege des Bewéhrungsaufstieges
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Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat |

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
Soll: A b unterliegen, oder zu wesentlichen H halt
vom Soll- Angabe Abweichungen gegeniiber dem 395 alts-
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019

Sachgebiet Pressestelle (10.6)

Beschaftigte im Verwaltungsbereich

Sachbearbeiter/in 11 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 8 1,00 - - 1,0 E8 neu geschaffen
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00

Sachgebiet Personal (10.7)

Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/rétin A 13 11 1,00 1,00 1,00
Amtsrat/Amtsratin Al12 11 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 11 2,00 2,00 2,00 1,0A10
Stadtoberinspektor/in A 10 11 3,00 3,00 3,00 1,0A9

Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretar/in A7 Il 2,00 1,00 1,00 Ae6 1,0 A7 aus E7 umgewandelt

Beschaftigte im Verwaltungsbereich

Sachbearbeiter/in 8 2,00 1,00 1,00 1,0 E8 aus E7 angehoben
Lohn- und Gehaltsrechner/in 7 1,00 3,00 3,00 1,0E8*, 1,0 E7 nach A7 umgewandelt
1,0 E6 1,0 E7 nach E8 angehoben

Neues Steuerungsmodell
Pool

Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 11 0,25 0,40 - 0,15 A11 nach TeilHH Il verlagert

Stadtoberinspektor/in A 10 1 3,00 3,35 1,85 0,1A9 0,15 A10 nach TeilHH Il verlagert
0,2 A10 nach A7 abgesenkt

Stadtinspektor/Stadtinspektorin A9 11 2,00 2,00 -

Stadtobersekretar/in A7 Il 3,00 2,35 1,00 0,1 A7 nach A9 angehoben und

nach TeilHH Il verlagert
0,2 A7 aus A10 abgesenkt
0,55 A7 aus S8a umgewandelt

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 133
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Teilhaushalt Dezernat |

Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewéhrungsaufstieges

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemelnen Obergrenzenregelung laufende
X unterliegen, oder zu wesentlichen
vom Soll: Angabe Abweichungen gegeniiber dem HaqShalts_
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019

Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 0,70 0,50 0,70 E9a 0,2 E9b aus E8 angehoben
Sachbearbeiter/in 9a 0,15 0,15 0,14
Sachbearbeiter/in 8 1,30 1,50 - 0,2 E8 nach E9b angehoben
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 6 2,28 2,00 2,17 0,28 E6 aus E5 angehoben
Sachbearbeiter/in 5 1,77 2,55 1,77 0,77E6 0,28 E5 nach E6 angehoben

0,5 E5 nach TeilHH Il verlagert
Sachbearbeiter/in 3 1,00 2,00 1,00 1,0 E3 nach E10 angehoben und

nach TeilHH Il verlagert
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a - 0,55 0,55 0,55 S8a nach A7 umgewandelt
gewerbliche Beschéftigte
Veranstaltungstechniker/in 8 1,00 - - 1,0 E8 aus E7 angehoben
Haustechniker/in 7 - 1,00 1,00 Es 1,0 E8 nach E8 angehoben
Hausmeister/in 6 1,00 1,00 1,00
Reinigungskraft 1 2,20 2,00 1,47 0,1 E1 aus TeilHH Il zugeteilt

0,1 E1 aus TeilHH Il zugeteilt
Rechtsamt (30)
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 \Y 1,00 1,00 0,75 A14
Stadtverwaltungsrat/rétin A 13 \Y 0,50 0,50 0,50
Amtsrat/Amtsratin Al12 11 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 11 1,65 1,65 1,58
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 13 0,50 0,50 0,75
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,27 0,5E9%*
Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50 Es
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Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewéhrungsaufstieges

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- | amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemelnen Obergrenzenregelung laufende
X unterliegen, oder zu wesentlichen
vom Soll: Angabe Abweichungen gegeniiber dem HaqShalts_
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019
Wirtschaftsférderung und Liegenschaften (23)
Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin Al4 \ 1,00 1,00 1,00
Amtsrat/Amtsratin Al12 11 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretéar/in A8 Il 0,75 0,75 0,75
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9c 1,00 - - 1,0 E9c neu geschaffen, kw
Die Dauer der Mal3nahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung
Sachbearbeiter/in 9b 1,50 1,50 0,50
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 o05E5
Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50 E5
Sachbearbeiter/in 5 0,25 0,25 0,13
Personalrat (17)
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 5 1,50 1,50 1,77 0,77E3
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Teilhaushalt Dezernat |

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan Besetzung am | Erlauterungen 2019 - Nachtrag| vermerke
Entgelt- | amt 2019 2019 30.06.2018 (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe (Bei Abweichung allgemelnen Obergrenzenregelung laufende
X unterliegen, oder zu wesentlichen
vom Soll: Angabe Abweichungen gegeniiber dem HaqShalts_
der Bes.-, Stellenplan des Vorjahres) jahr
Entgeltgruppe) 2019

Stadtplanung (61)
Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/Oberbauratin Al4 \Y 1,00 1,00 1,00
Beschaftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 12 1,70 1,00 1,00 0,7 E12 aus E11 angehoben - neue EO
Scout 11 - 0,70 0,70 0,7 E11 nach E12 angehoben - neue EO
Ingenieur/in 11 4,75 4,50 4,75 0,25 E11 aus E8 angehoben
Techniker/in 9a 2,80 - - 2,8 E9a aus E8 angehoben - neue EO
Vermessungstechniker/in 9a 1,00 - - 1,0 E9a aus E8 angehoben - neue EO
Techniker/in 8 - 2,80 2,72 E9a 2,8 E8 nach E9a angehoben - neue EO
Vermessungstechniker/in 8 - 1,00 1,00 1,0 E8 nach E9a angehoben - neue EO
Zeichner/in 6 1,50 1,50 1,63
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 8 - 0,25 - 0,25 E8 nach E11 angehoben
Sekretar/in 5 1,00 1,00 1,00

151,68 148,30 |134,54

* Besetzung erreicht im Wege des Bewéhrungsaufstieges
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Entgeltgruppe nach TV6D

Beschaftigte

Stellentbersicht - Teilhaushalt Il

Zwischen-
13 12 11 10 9a 9b 9c 8 7 6 5 3 2 1 summe |
Nachtrag
2019 1,00 1,00 1,00 2,00 1,85 11,20 0,00 4,40 11,00 13,15 31,40 3,00 8,23 4,25 55,53 149,01
2019 2,00 0,00 1,00 2,00 0,85 11,20 1,00 4,40 11,85 13,80 32,09 3,00 7,97 4,25 42,00 137,41
Zwischen-
S 17 S 15 S 14 S13 S12 S1lb S10 S9 S 8a S 8b S3 ATZ summe Il Zusammen
Nachtrag
2019 1,00 2,00 7,40 4,00 5,00 9,75 1,00 11,00 77,21 2,50 0,50 0,50 121,86 270,87
2019 1,00 1,00 7,40 4,00 3,00 9,40 1,00 13,00 73,63 1,50 0,50 0,50 115,93 253,34

wesentliche Veranderungen:

1,00 E5 nach A6 umgewandelt
0,77 E1 neu geschaffen
0,13 0,13 E1 nach E5 angehoben
und innerhalb des THH verlagert
0,10 E1 nach TeilHH | verlagert
0,03 E5 aus THH Il zugeteilt
0,35 E5 nach E6 angehoben
und innerhalb des THH verlagert
0,85 E7 nach A7 umgewandwelt
1,00 S 8b neu geschaffen
2,00 S 8a neu geschaffen
1,35 S 11b neu geschaffen, kw
6,93 E1 neu geschaffen, kw 2024
0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024
1,00 S12 aus A1l umgewandelt
1,00 E9c nach E9a abgesenkt

5,39 E1 neu geschaffen, kw 2024
0,22 S 8a neu geschaffen

0,1 E1 nach TeilHH | verlagert
0,26 E3 neu geschaffen
1,00 S13 nach S15 angehoben
1,00 S9 nach S13 angehoben
0,36 S 8a neu geschaffen
1,00 E6 nach E7 angehoben - neue EO
1,00 E9b gestrichen
1,00 S 11b gestrichen
1,00 S 11b - kw-Vermerk gestrichen
1,00 E13 nach E12 abegesenkt
0,50 E5 aus TeilHH | zugeteilt
1,00 E9b neu geschaffen
1,00 S12 neu geschaffen
1,00 E7 nach E78 umgewandelt
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Stellentubersicht - Teilhaushalt Il

Beamte
Stellen
Laufbahn Besoldungsgruppe Nachtrag 2019 Stellen 2019 Mehr Weniger
A 16 - - - -
4. Einstiegsamt A 15 - - - -
A1l4 1,00 1,00 - -
A 13 - - - -
A 13 1,00 1,00 - -
A1l2 6,00 6,00 - -
3. Einstiegsamt All 16,70 17,55 0,15 1,00
A 10 20,75 20,75 - -
A9 - - - -
A9 5,75 5,65 0,10 -
A8 14,00 13,00 1,00 -
2. Einstiegsamt A7 3,35 2,50 0,85 -
A6 1,00 0,00 1,00 -
A5 - - - -
Zusammen 69,55 67,45 3,10 1,00

wesentliche Veranderungen:

1,00 A6 aus E5 umgewandelt

0,85 A7 aus E7 umgewandelt

1,00 A1l nach S12 umgewandelt
0,10 A9 aus TeilHH | zugeteilt

0,15 A1l aus TeilHH | zugeteilt

1,00 A8 aus E7 umgewandelt, ku A7
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Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat Il

Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
. wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Teilhaushalt Dezernat Il
A |Gemeindeverwaltung
Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 69,55 67,45 63,28
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 270,87 253,34 224,58
Summme Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 340,42 320,79 287,86
abziglich Ersatzstellen ATZ 0,50 0,50 0,00
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 339,92 320,29 287,86
B [Sondervermdgen
Summe Beamte/innen Sondervermdgen 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermdgen 0,00 0,00 0,00
Summme Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 0,00 0,00 0,00
Sondervermégen
C |Zusammenfassung
Beamte/innen Gemeindeverwaltung 69,55 67,45 63,28
und Sondervermdgen
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 270,87 253,34 224,58
und Sondervermdgen
Summe 340,42 320,79 287,86
abziiglich Ersatzstellen ATZ 0,50 0,50 0,00
Summe ohne ATZ 339,92 320,29 287,86
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Teilhaushalt Dezernat Il

Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
. wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
A |Ordnungsamt
Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/ratin A 13 1 1,00 1,00 1,00 E13
Allgemeine Ordnungsaufgaben, Auslanderwesen (32.1)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 1 1,15 1,15 1,13
Stadtoberinspektor/in A 10 1 2,00 2,00 2,00
Stadtinspektor/in A9 1] 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretér/in A8 Il 9,00 9,00 8,00 20E9%
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 8 1,65 1,65 1,65
Sachbearbeiter/in 5 0,30 0,30 0,30
StraBenverkehr (32.2)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/in A9 1l 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretér/in A8 1] 1,00 1,00 1,00
Stadtobersekretar/in A7 1l 0,50 0,50 0,50
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 6 3,65 3,65 3,64 20E5
Sachbearbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50
Uberwachung ruh. Verkehr
Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/in A9 Il 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretér/in A8 Il 1,00 1,00 1,00 ku ku
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Politessen/Hilfspolizisten 4 3,00 3,00 3,00
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Teilhaushalt Dezernat Il

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung |(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  fiir das
gruppe vom Soll: Angabe Obergren_zenregelun_g unterliegen, oq'er 2ul aufende
wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Birger-Service-Center, Staatsangehdérigkeiten (32.3)
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A1l 1 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretér/in A8 1l 1,00 - - 1,0 E7 nach A8 umgewandelt, ku A7
Stadtobersekretar/in A7 1l 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 6,00 7,00 5,70 1,0 A8 aus E7 umgewandelt
Standesamt (32.4)
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 1 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/in A9 1l 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 5 1,65 1,65 1,64
Schulverwaltung
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/in A6 I 1,00 - - 1,0 A6 aus E5 umgewandelt
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 0,75
Sachbearbeiter/in 5 1,16 2,16 2,46 1A6 1,0 E5 nach A6 umgewandelt
geforderte MalRnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Verkehrserziehung"
Beschéftigte 1 0,77 - - 0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024
Die Dauer der MalRnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges
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Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
. wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Grundschulen
Grundschule Fehrbach
Sekretar/in 5 0,08 0,08 0,08
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Betreuungskraft 2 1,23 1,23 0,79
Reinigungskraft 1 0,34 0,57 0,33 0,13 E1 nach E5 angehoben und
innerhalb des TeilHH verlagert
0,1 E1 nach TeilHH | verlagert
Grundschule Gersbach/Winzeln/Windsberg
Sekretar/in 5 0,13 0,13 0,12
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Betreuungskraft 2 0,65 0,65 0,51
Reinigungskraft 1 0,61 0,61 0,36
Robert-Schuman-Grundschule
Sekretar/in 5 0,62 0,62 0,62
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 Es6*
Betreuungskraft 2 0,33 0,33 0,33
Reinigungskraft 1 1,96 1,96 2,03
Grundschule Ruhbank-Erlenbrunn
Sekretar/in 5 0,34 0,34 0,33
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Betreuungskraft 2 0,26 0,26 0,26
Reinigungskraft/Essensausgabe 1 2,23 2,23 2,04 174E2*
Grundschule Sommerwald
Sekretar/in 5 0,08 0,08 0,08
Hausmeister/in 5 0,70 0,70 0,64
Reinigungskraft 1 0,63 0,63 0,55
Grundschule Wittelsbach
Sekretar/in 5 0,33 0,30 0,33 0,03 E5 aus TeilHH Il zugeteilt
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Betreuungskraft 2 0,34 0,34 0,34
Reinigungskraft 1 1,39 1,39 1,37 0,69 E2*
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Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
. wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Grundschule Horeb
Sekretar/in 5 0,39 0,26 0,39 0,13 E5 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Betreuungskraft 2 0,30 0,30 0,43
Reinigungskraft 1 1,10 1,10 0,93
Grundschule Husterhéhe
Sekretar/in 5 0,28 0,28 1,00
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Betreuungskraft 2 0,54 0,54 0,61
Reinigungskraft 1 1,89 1,89 1,83 1,22 E2*
Realschulen
Realschule plus Kirchberg
Sekretar/in 5 0,95 0,95 0,94
Hausmeister/in 6 1,00 1,00 1,00 Es6* ku E5 ku E5
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Reinigungskrafte/Essensausgabe 1 5,23 5,23 4,86 3,49 E2*
Landgraf Ludwig Realschule Plus
Beschaftigte
Sekretar/in 5 1,38 1,38 1,36
Hausmeister/in 5 1,20 1,20 1,20
Reinigungskréfte 1 1,95 1,95 1,23  E2*
Gymnasien
Hugo-Ball-Gymnasium
Beschatftigte
Sekretar/in 5 1,60 1,60 1,59
Hausmeister/in 6 1,00 1,00 1,00 ku E5 ku E5
Reinigungskréfte 1 3,84 3,84 2,79 06E2*

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 143
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Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-

Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende

wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019

Immanuel-Kant-Gymnasium

Beschéftigte
Sekretar/in 5 1,30 1,30 0,99 0,64 ATZ 1.3.2018 - 31.12.2021

Freistellung ab 1.1.2020
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Reinigungskréfte 1 2,23 2,23 2,22 E2*

Leibnizgymnasium

Beschéftigte

Sekretar/in 5 1,54 1,54 1,52
Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00
Reinigungskrafte 1 2,60 2,60 1,59 E2*

Berufsbildende Schule mit DSF

Beschéftigte
Sekretar/in 6 1,00 1,00 0,50 ATZ 1.6.2018 - 31.5.2022

Freistellung ab 1.6.2020

Sekretar/in 5 1,80 1,80 1,70

Hausmeister/in 5 1,50 1,00 1,00 0,5 E5 aus TeilHH | zugeteilt
Reinigungskrafte 1 3,70 3,70 2,79 2,06 E2*

Foérderschule L und S

Beschéftigte

Sekretar/in 5 0,82 0,82 0,82

Hausmeister/in 6 1,00 1,00 1,00

Reinigungskraft 1 1,47 1,47 1,47

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 144
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Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
. wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Soziales und Jugend
Amt fiir Jugend und Soziales (50)
Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin A1l4 v 1,00 1,00 1,00 A13
Stadtobersekretar/in A7 1l 1,00 1,00 1,00 E7
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00
Geschaftszimmer 5 0,30 0,65 0,70 E7 0,35 E5 nach E6 angehoben und
innerhalb des TeilHH verlagert
ASD/Erziehungshilfe (50.1)
Gesundheit und Soziales
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 1 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 [ 4,35 4,35 3,50 1,75s14
Beschéftigte
Sozialarbeiter/in S17 1,00 1,00 1,00
Sozialarbeiter/in S14 7,40 7,40 6,90
Jugendpflege (50.2)
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachgebietsleiter/in 11 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,85 1,00 0,85 E7 nach A7 umgewandelt
Sachbearbeiter/in 6 2,00 1,65 164 10E52 0,35 E6 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S12 1,00 1,00 1,00
Sozialarbeiter/in S11b 3,00 3,00 1,90
Sachbearbeiter/in S 8b 1,00 - - 1,0 S8b neu geschaffen
Stelle Ubewiegend fremdfinanziert
Erzieher/in S 8a 2,00 - - 2,0 S8a neu geschaffen
Gesundheit und Soziales
Stadtoberinspektor/in A 10 1 0,65 0,65 0,63

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 145
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Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
d . wesentlichen Abweichungen gegeniber hal
er Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) Haus alts-
Entgeltgruppe) jahr 2019

Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretar/in A7 I 0,85 - - 0,85 A7 aus E7 umgewandelt

Stellen im Bereich Schulsozialarbeit:

Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S11lb 3,40 3,40 2,51 0,875S8b
Sozialarbeiter/in S1lb 1,35 - - 1,35 S11b neu geschaffen, kw
Die Dauer der MalRnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung

geforderte MalRnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Fit fur Kids", "Leben lernen"
Besch'aftigte 1 6,93 - - 6,93 E1 neu geschaffen, kw 2024
Die Dauer der MalRnahme ist

gekoppelt an die Bezuschussung
geforderte MalRnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Burokraft Jugendpflege"
Besch'aftigte 1 0,77 - - 0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024
Die Dauer der MaRnahme ist

gekoppelt an die Bezuschussung

Amtsvormundschaften, Jugendhilfeplanung (50.3

Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 11 4,80 5,80 556 1,08S12 1,0 A11 nach S12 umgewandelt

Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S12 1,00 - - 1,0 S12 aus A1l umgewandelt

Beschéftigte im Verwaltungsbereich

Sachbearbeiter/in 9b 2,00 2,00 1,92
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,02
Sachbearbeiter/in 5 0,75 0,75 0,75

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 146
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Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
. wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Wirtschaftliche Jugendhilfe (50.4)
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A1l 1 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 [ 0,75 0,75 0,75
Stadtinspektor/in A9 1l 0,75 0,65 0,75 0,1 A9 aus TeilHH | zugeteilt
Stadthauptsekretér/in A8 1] 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9a 0,85 0,85 0,82
Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50
Jugend- und Drogenberatungsstelle (50.5)
Gesundheit und Soziales
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A1l 1 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/in S12 2,00 2,00 1,72
Sozialleistungen (50.6)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A1l 1 2,75 2,60 2,60 1,0 ku A10 1,0 ku A10
0,15 A11 aus TeilHH | zugeteilt
Stadtoberinspektor/in A 10 1 11,00 11,00 9,96 2A9,0,7E9%
Stadthauptsekretar/in A8 1l 1,00 1,00 0,90 E6
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Seniorenbetreuer 9c - 1,00 1,00 1,0 E9c nach E9a abgesenkt
Sachbearbeiter/in 9b 5,70 4,70 4,00 1,0 E9b neu geschaffen
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 - -
Sachbearbeiter/in 8 0,75 0,75 0,65
Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 ssb
Sachbearbeiter/in 5 0,70 0,70 0,70
gewerbliche Beschéftigte
Reinigungskraft 1 0,30 0,30 0,30 E2

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 147
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Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
d . wesentlichen Abweichungen gegeniber hal
er Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) Haus alts-
Entgeltgruppe) jahr 2019
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sachbearbeiter/in S12 1,00 - - 1,0 S12 neu geschaffen
geforderte MalRnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz Dauer der Manahme gekoppelt
"Seniorenbegleitung" an die Zuschussbewilligung
Beschéftigte 1 5,39 - - 5,39 E1 neu geschaffen, kw 2024
Zuséatzliche Stellen aufgrund der Einfiihrung neuer rechtlicher Regelungen:
1 1 1 1
Bildungs- und Teilhabepaket - diese Stellen sind vollstandig fremdfinanziert
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 0,50 0,50 0,50
Kindertagesstatten (ebenfalls 50.2)
Erlenbrunn
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 10 1,00 1,00 1,00
Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 4,12
gewerbliche Beschaftigte
Reinigungskraft 1 0,34 0,34 0,34
Fehrbach
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 15 1,00 1,00 1,00
Leitungsvertretung S 13 1,00 1,00 1,00
Erzieher/in S 8a 5,56 5,34 531 10s4 0,22 S8a neu geschaffen
gewerbliche Beschéftigte
Wirtschaftskraft 3 0,77 0,77 -
Reinigungskraft 1 0,90 0,90 0,90
Schaffung zusatzlicher Kindertagesstattenplatze aufgrund Neufassung des 8 5 KTagStG
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in | S8a 2,00 2,00 2,00

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 148
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Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-

Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende

wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019

Gersbach

Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 13 1,00 1,00 0,50 ATZ 1.3.2018 bis 31.05.2022
Freistellung ab 1.6.2020

Leitungsvertretung S9 1,00 1,00 1,00 o0,5sS8a
Erzieher/in S 8a 1,76 1,76 1,50
Kinderpfleger/in S3 0,50 0,50 0,75
gewerbliche Beschéftigte

Wirtschaftskraft 3 0,80 0,80 0,77
Reinigungskraft 1 0,80 0,80 0,73 0,38 E2*

Schaffung zusatzlicher Kindertagesstattenplatze aufgrund Neufassung des § 5 KTagStG
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a 3,00 3,00 3,00

Niedersimten

Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Kita-Leitung S9 1,00 1,00 1,00
Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 3,02
gewerbliche Beschaftigte

Wirtschaftskraft 3 0,52 0,52 0,52
Reinigungskraft 1 0,30 0,30 0,30
Ohmbach

Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Kita-Leitung S9 1,00 1,00 1,00
Erzieher/in S 8a 2,10 2,10 2,00 10s5

gewerbliche Beschaftigte
Reinigungskraft 1 0,41 0,41 0,41

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 149
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Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-

Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende

wesentlichen Abweichungen gegeniber

der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Ruhbank
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S9 1,00 1,00 1,00
Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 2,41
gewerbliche Beschaftigte
Reinigungskraft 1 0,30 0,30 0,37

Sommerwald

Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S9 1,00 1,00 0,50 ATZ 1.6.2018 bis 31.05.2023
Freistellung ab 1.12.2020

Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 3,16 1,0S4
gewerbliche Beschéftigte

Wirtschaftskraft 3 0,60 0,60 0,58
Reinigungskraft 1 0,60 0,60 0,60 E2*
Windsberg

Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Kita-Leitung S9 1,00 1,00 1,00
Erzieher/in S 8a 1,83 1,83 1,83
gewerbliche Beschaftigte

Reinigungskraft 1 0,55 0,55 -
Wittelsbach

Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Kita-Leitung S9 1,00 1,00 0,87
Erzieher/in S 8a 3,16 3,16 3,28
gewerbliche Beschaftigte

Wirtschaftskraft 3 1,03 1,03 1,03 0,52 E2U
Reinigungskraft 1 0,40 0,40 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 150



Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat Il

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
. wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Deutsch-franzdsische Spracherziehung
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a 1,10 1,10 0,33
Haus des Kindes
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 13 1,00 1,00 1,00
Leitungsvertretung S9 1,00 1,00 0,65
Erzieher/in S 8a 6,23 6,23 6,23
gewerbliche Beschéftigte
Hauswartin und Reinigungskraft 2 0,60 0,60 0,54
Reinigungskraft 1 0,40 0,50 0,36 0,1 E1 nach TeilHH | verlagert
Schaffung zusatzlicher Kindertagesstattenplatze aufgrund Neufassung des 8 5 KTagStG
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Erzieher/in S 8a 4,50 4,50 3,87 1,0S3
gewerbliche Beschéftigte
Wirtschafts- und Reinigungskraft 3 0,80 0,80 0,77
Lernstube Finkengarten
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S9 1,00 1,00 1,00 s7
Erzieher/in S 8a 0,50 0,50 0,50 s4
gewerbliche Beschaftigte
Reinigungskraft 1 0,15 0,15 0,15

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 151



Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat Il

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
d . wesentlichen Abweichungen gegeniber hal
er Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) Haus alts-
Entgeltgruppe) jahr 2019
Zuséatzliche Kindertagesstattenplatze aufgrund Neufassung des 8 5 KTagStG
Kinderkrippe Erlenbrunn
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S9 1,00 1,00 1,00 ATZ 1.7.2018 - 30.06.2020
Freistellung ab 1.7.2019
Erzieher/in S 8a 8,00 8,00 5,88
Kita-Leitung ATZ 0,50 0,50 -
gewerbliche Beschaftigte
Wirtschaftskraft 3 1,42 1,16 1,16 0,26 E3 neu geschaffen
Reinigungskraft 1 0,87 0,87 0,88 0,56 E2*
Kinderkrippe Maria-Theresien-Stral3e
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S 15 1,00 - - 1,0 S15 aus S13 angehoben
Kita-Leitung S 13 - 1,00 1,00 si5 1,0 S13 nach S15 angehoben
Leitungsvertretung S13 1,00 - - 1,0 S13 aus S9 angehoben
Leitungsvertretung S9 - 1,00 1,00 1,0 S9 nach S13 angehoben
Erzieher/in S 8a 16,33 15,97 16,50 0,36 S8a neu geschaffen
gewerbliche Beschaftigte
Wirtschaftskraft 3 1,39 1,39 1,39 0,35 E2
Reinigungskraft 1 1,68 1,68 1,53
Banana Building
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S9 1,00 1,00 1,00 s8a
Erzieher/in S 8a 6,50 1,50 0,50 1,0 S8a innerhalb des TeilHH zugeteilt
4,0 S8a innerhalb des TeilHH zugeteilt
gewerbliche Beschaftigte
Wirtschaftskraft 3 0,30 0,30 -
Reinigungskraft 1 0,47 0,47 -

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges
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Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat Il

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung [(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  f{jr das
gruppe vom Soll: Angabe Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
. wesentlichen Abweichungen gegeniber
der Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) HaUShalts'
Entgeltgruppe) jahr 2019
Banana Building Il
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Kita-Leitung S9 - 1,00 - 1,0 S9 nach S8a abgesenkt und
= innerhalb des TeilHH verlagert
Erzieher/in S 8a - 4,00 4,0 S8a innerhalb des TeilHH verlagert
gewerbliche Beschéftigte
Wirtschaftskraft 3 0,60 0,60 -
Reinigungskraft 1 0,94 0,94 -
Sprachférderung in den Kitas Wittelsbach, Niedersimten und Maria-Theresien-Stralle
Angestellte
Erzieher/in S 8b 1,50 1,50 1,50 kw kw
Dauer der MaRnahme ist gekoppelt an
die vollstandige Bezuschussung
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A1l 1 3,00 3,00 3,00
Stadtoberinspektor/in A 10 [ 2,00 2,00 1,00 1,0A9
Stadtinspektor/in A9 1l 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 13 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 9b 0,50 0,50 0,50
Sachbearbeiter/in 7 1,00 - - 1,0 E7 aus E6 angehoben - neue EO
Sachbearbeiter/in 6 - 1,00 1,00 E7 1,0 E6 nach E7 angehoben - neue EO
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter S11lb 1,00 1,00 1,00
Vollstandig fremdfinanzierte Stellen:
Westfpfalzinitiative
Sachbearbeiter/in 9b - 1,00 - 1,0 E9b gestrichen kw
Sozialarbeiter/in S1lb 1,00 2,00 1,00 1,0 S11b gestrichen kw
kw Vermerk gestrichen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 153



Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat Il

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Besetzung | Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019 - Nachtrag | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung |(z.B. Planstellen, die nicht der allgemeinen|  fiir das
gruppe vom Soll: Angabe Obergren_zenregelun_g unterliegen, oq'er 2ul aufende
d wesentlichen Abweichungen gegeniiber hal
er Bes.-, dem Stellenplan des Vorjahres) Haus alts-
Entgeltgruppe) jahr 2019
Bildungs- und Teilhabepaket
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 7 1,50 1,50 1,50
Stadtisches Amt 53 - Jobcenter
Beschétftigte
gewerbliche Beschéftigte
Reinigungskraft 1 1,09 1,09 1,00 o0,51E2*
Gesundheit und Sport
Psychiatrie-Koordinator/in 13 - 1,00 1,00 E12 1,0 E13 nach E12 abgesenkt
Psychiatrie-Koordinator/in 12 1,00 - - 1,0 E12 aus E13 abgesenkt
Zuarbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00
340,42 320,79 287,86

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges
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Stellentbersicht - Teilhaushalt Il
Beschaftigte
ohne nachrichtlich ausgewiesene Stellen in den Sonderhaushalten Abwasser und WSP

Entgeltgruppe nach

TV6D 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 zusammen
Nachtrag 2019 - - 3,00 200 5,75 13,25 1,00 650 3,00 6,65 3,00 19,75 16,00 - 2,50 - 2,24 84,64
2019 - - 3,00 200 5,75 11,25 1,00 750 3,00 6,65 3,00 19,10 17,00 - 2,50 - 0,70 82,45

wesentliche Veranderungen:

0,35 E6 nach A7 umgewandelt
1,00 E5 nach E6 angehoben
1,00 E13 nach E10 abgesenkt
1,00 E8 nach E5 abgesenkt
0,77 E9b nach TeilHH | verlagert
0,20 E9b gestrichen
0,03 E9b nach E5 abgesenkt

und nach TeilHH 1l verlagert
1,00 E5 nach E8 angehoben
1,00 E13 neu geschaffen
1,00 E10 aus TeilHH | zugeteilt
0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024
0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024
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Stellenubersicht - Teilhaushalt Il

Beamte
Stellen
Laufbahn Besoldungsgruppe Nachtrag 2019  Stellen 2019  Sonderverm. 2019 Mehr Weniger
A 16 - - - - -
4. Einstiegsamt A 15 1,00 1,00 - - -
Al4 1,00 1,00 - - -
A13 - - 1,00 - -
A 13 - - - - -
A1l2 4,00 4,00 - - -
3.Einstiegsamt All 5,00 5,00 - - -
A 10 7,40 7,25 - 0,15
A9 - - - - -
A9 1,00 1,00 - - -
A8 3,00 3,00 - - -
2. Einstiegsamt A7 2,00 1,65 - 0,35 -
A6 - - - - -
A5 - - - - -
Zusammen 24,40 23,90 1,00 0,50 0,00

wesentliche Veranderungen:

0,15 A10 aus TeilHH | zugeteilt
0,35 A7 aus E6 umgewandelt
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Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat Ill

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fiir den tatséchl. Besetzung Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019- Nachtrag vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe vom Soll: Angabe allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
der Bes - unterllegen, oder zu we:senthchen Haushalts-
! Abweichungen gegeniiber dem
Entgeltgruppe) Stellenplan des Vorjahres) jahr 2019
Teilhaushalt Dezernat Ill
A |Gemeindeverwaltung
Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 24,40 23,90 23,45
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 84,64 82,45 76,48
Summme Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 109,04 106,35 99,93
Gemeindeverwaltung
B |[Sondervermdgen
Wirtschafts und Servicebetrieb der Stadt Pirmasens (Eigenbetrieb)
Summe Beamte/innen Sondervermdgen A13 1,00 1,00 1,00 E13
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermdgen 162,40 162,40 154,19
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 163,40 163,40 155,19
abziglich Ersatzstellen ATZ 0,50 0,50 0,50
Summe Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen ohne ATZ 162,90 162,90 154,69
Abwasserbeseitigung der Stadt (Sonderhaushalt)
Summe Beamte/innen Sondervermdgen 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermdgen 28,43 28,43 28,34
Summme Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 28,43 28,43 28,34
Sondervermégen
C |Zusammenfassung
Beamte/innen Gemeindeverwaltung 25,40 24,90 24,45
und Sondervermdgen
Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 275,47 273,28 259,01
und Sondervermdgen
Summe 300,87 298,18 283,46
abzlglich Ersatzstellen ATZ 0,50 0,50 0,50
Summe ohne ATZ 300,37 297,68 282,96

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 157



Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat Ill

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fiir den tatséchl. Besetzung Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019- Nachtrag vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe vom Soll: Angabe allgemelnen Obergrenzenregelung laufende
unterliegen, oder zu wesentlichen
der Bes.-, Abweichungen gegeniiber dem Haushalts-
Entgeltgruppe) Stellenplan des Vorjahres) jahr 2019
A |Einanzen (20)
Verwaltung und Finanzen - 4. Einstiegsamt
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin Al4 IV 1,00 1,00 1,00
Haushalt (20.1)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin A12 11l 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau All 1] 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 11l 3,00 3,00 3,00 1 E9%
1 A9
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Kostenrechner/in-Controller/in 9c 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 5 2,00 2,00 2,00 0,5 E6*
Zuweisungen und Zuschisse
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1] 1,00 1,00 1,00 ku A11 ku A11
Kasse (20.2)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin Al2 1] 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A1ll 11l 1,00 1,00 1,00 A10
Stadtoberinspektor/in A 10 11l 2,65 2,50 2,63 0,15 A10 aus TeilHH | zugeteilt
Stadthauptsekretar/in A8 1] 3,00 3,00 3,00
Stadtobersekretar/in A7 1] 1,00 - - 0,65 A7 innerhalb des TeilHH zugeteilt
0,35 A7 aus E6 umgewandelt
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 2,50 2,50 2,51
Sachbearbeiter/in 8 1,65 1,65 1,39 0,39 E6
Sachbearbeiter/in 6 8,00 8,00 7,00 1,0 E5 1,0 E6 aus E5 angehoben
0,65 E6 innerhalb des TeilHH verlagert
0,35 E6 nach A7 umgewandelt
Sachbearbeiter/in 5 - 1,00 1,00 (E6) 1,0 E5 nach E6 angehoben
Zuarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 158



Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat Ill

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fiir den tatséchl. Besetzung Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019- Nachtrag vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe vom Soll: Angabe allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
d unterliegen, oder zu wesentlichen hal
er Bes.-, Abweichungen gegeniiber dem Haus alts-
Entgeltgruppe) Stellenplan des Vorjahres) jahr 2019
Steuern (20.3)
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A1ll 11l 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/Stadtoberinspektorin A 10 1} 0,75 0,75 0,75
Stadtinspektor/in A9 1] 1,00 1,00 1,00
Stadtobersekretar/in A7 1] - 0,65 0,64 E6 0,65 A7 innerhalb des TeilHH verlagert
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 1,30 0,65 0,64 0,65 E6 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Hochbau (65)
Beschéftigte im techn. Bereich
Amtsleiter/in 13 1,00 1,00 1,00
Bauordnung (65.1)
Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/Amtsratin A12 11l 1,00 1,00 1,00
Polizei und Feuerwehr - 3. Einstiegsamt
Brandamtmann/Brandamtfrau All 1] 1,00 1,00 0,80
Beschéftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in/in 10 2,50 2,50 1,93 0,82 ATZ 1.7.2017 bis 31.08.2022
Freistellung ab 1.3.2020
Kontrolleur/in 9b 1,00 1,00 1,00
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 5 1,50 1,50 1,50
Zuarbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 159



Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat Ill

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fiir den tatséchl. Besetzung Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019- Nachtrag vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe vom Soll: Angabe allgemelnen Obergrenzenregelung laufende
unterliegen, oder zu wesentlichen
der Bes.-, Abweichungen gegeniiber dem Haushalts-
Entgeltgruppe) Stellenplan des Vorjahres) jahr 2019
Kommunales Bauen (65.2)
Beschéftigte im techn. Bereich
Ingenieur/in 13 - 1,00 1,00 1,0 E13 nach E10 abgesenkt ku E10
Ingenieur/in 11 - 1,00 1,00 1,0 E11 innerhalb des TeilHH verlagert
Ingenieur/in 10 7,00 6,00 4,65 1,0 E10 aus E13 abgesenkt
Techniker/in 9b - 1,00 1,00 E9a 1,0 E9b innerhalb des TeilHH verlagert
Zeichner/in 6 2,15 2,15 2,36
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sekretar/in 5 1,50 1,50 1,27
Zuarbeiter/in 3 - 0,50 0,50 E5* 0,5 E3 innerhalb des THH verlagert
Bauhof
gewerbliche Beschéftigte
Handwerker/in 7 - 1,00 1,00 1,0 E7 innerhalb des TeilHH verlagert
Handwerker/in 6 - 5,00 5,00 1E7 5,0 E6 innerhalb des TeilHH verlagert
Handwerker/in 5 - 2,00 1,00 1E6 2,0 E5 innerhalb des TeilHH verlagert
Schreinerei
Beschétftigte im techn. Bereich
Schreinermeister/in 8 - 1,00 1,00 1,0 E8 innerhalb des TeilHH verlagert
gewerbliche Beschaftigte
Handwerker/in 5 - 3,00 2,00 3,0 E5 innerhalb des TeilHH verlagert

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 160
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Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fiir den tatséchl. Besetzung Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019- Nachtrag vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe vom Soll: Angabe allgemeinen Obergrenzenregelung laufende
d unterliegen, oder zu wesentlichen hal
er Bes.-, Abweichungen gegeniiber dem Haus alts-
Entgeltgruppe) Stellenplan des Vorjahres) jahr 2019
Tiefbau (66)
Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/in A 15 v 1,00 1,00 1,00
Beschatftigte im techn. Bereich
Umweltberater/in 11 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 8 - 1,00 1,00 1,0 E8 nach E5 abgesenkt
Sachbearbeiter/in 5 1,00 - - 1,0 E5 aus E8 abgesenkt
Beitrags- und Gebihrenwesen (66.1)
Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/Stadtamtfrau A1l 1} 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/in A 10 11l 1,00 1,00 1,00

Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 9b 2,00 3,00 2,77 0,77 E9b nach TeilHH | verlagert
0,2 E9b gestrichen

0,03 E9b nach E5 abgesenkt und
nach TeilHH Il verlagert

Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00

StraBenbau- und Verkehrswesen (66.2)

StralRen, Wege, Briicken - Stadt
Beschétftigte im techn. Bereich

Ingenieur/in 12 2,00 2,00 2,00
Ingenieur/in 11 1,75 1,75 1,72
Ingenieur/in 10 1,00 1,00 1,00
StralRenkontrolleur/in 9a 1,00 1,00 1,00
Strafl3enkontrolleur/in 8 1,00 1,00 1,00
StralRenkontrolleur/in 5 1,00 1,00 1,00
Zeichner/in 6 1,30 1,30 0,76

StraRenbeleuchtung, Signalanlagen
Beschatftigte im techn. Bereich

Ingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00
Techniker/in 9a 1,00 1,00 1,00

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges Seite 161



Nachtragsstellenplan 2019 Teilhaushalt Dezernat Ill

Zahl der Stellen
Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fiir den tatséchl. Besetzung Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019- Nachtrag vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe vom Soll: Angabe allgemelnen Obergrenzenregelung laufende
unterliegen, oder zu wesentlichen
der Bes.-, Abweichungen gegeniiber dem Haushalts-
Entgeltgruppe) Stellenplan des Vorjahres) jahr 2019
Garten- und Friedhofsamt (67)
Offentliche Griinanlagen
Beschétftigte im techn. Bereich
Leiter/in 13 1,00 1,00 1,00 E12
Ingenieur/in/in 10 1,75 1,75 1,75
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Angestellte/r 11 1,00 1,00 1,00
Angestellte/r 5 1,00 1,00 1,00
gewerbliche Beschéftigte
Handwerker/in - Baumkontrolle 8 2,00 1,00 1,00 1,0 E8 aus E5 angehoben
Handwerker/in - Baumkontrolle 7 1,00 1,00 1,00 E6
Handwerker/in - Spielplatzkontrolle 5 1.00 2.00 2,00 1,0 E8 1,0 E5 nach E8 angehoben
Bestattungswesen
Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretar/in A7 1] 1,00 1,00 0,63
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00
gewerbliche Beschaftigte
Handwerker/in - Baumkontrolle 7 1,00 1,00 1,00
Reinigungskrafte 1 0,70 0,70 0,73

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges Seite 162
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Teilhaushalt Dezernat Il

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fiir den tatséchl. Besetzung Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- Nachtrag | Stellenplan am 30.06.2018 Erlauterungen 2019- Nachtrag vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 (Bei Abweichung (z.B. Planstellen, die nicht der fur das
gruppe vom Soll: Angabe allgemelnen Obergrenzenregelung laufende
unterliegen, oder zu wesentlichen
der Bes.-, Abweichungen gegeniiber dem Haushalts-
Entgeltgruppe) Stellenplan des Vorjahres) jahr 2019
Gebaudemanagement (69)
Beschéftigte im techn. Bereich
Leiter/in 13 1,00 - - 1,0 E13 neu geschaffen
Sachbearbeiter/in 10 1,00 - - 1,0 E10 aus TeilHH | zugeteilt
Ingenieur/in 11 1,00 - - 1,0 E11 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Techniker/in 9b 1,00 - - 1,0 E9b innerhalb des TeilHH zugeteilt
Schreinermeister/in 8 1,00 - - 1,0 E8 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Beschéftigte im Verwaltungsbereich
Zuarbeiterin 3 0,50 - - 0,5 E3 innerhalb des THH zugeteilt
gewerbliche Beschaftigte
Handwerker/in 7 1,00 - - 1,0 E7 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Handwerker/in 6 5,00 - - 5,0 E6 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Handwerker/in 5 2,00 - - 2,0 E5 innerhalb des TeilHH zugeteilt
Handwerker/in - Schreiner 5 3,00 3,0 E5 innerhalb des TeilHH zugeteilt
geforderte MalRnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz
"Hausmeisterhelfer"
Beschéftigte 1 0,77 - - 0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024
Die Dauer der MalRnahme ist
geforderte Mallnahme Bundesprogramm Teilhabechancen-Gesetz gekoppelt an die Bezuschussung
"Gebaudereinigung”
Beschéftigte 1 0,77 - - 0,77 E1 neu geschaffen, kw 2024
Die Dauer der MalRnahme ist
gekoppelt an die Bezuschussung
109,04 106,35 99,93

* Besetzung erreicht im Wege des Bewé&hrungsaufstieges
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Stellenubersicht - Teilhaushalt IV

Beschéftigte
Entgeltgruppe
nach TVGD 13 11 10 9b 9a 6 5 1 zusammen
Nachtrag 2019 100 100 000 1,25 1,00 1,00 435 2,28 11,88
2019 1,00 000 100 125 1,00 1,00 435 2,28 11,88

wesentliche Veranderungen:

1,00 E10 nach E11 angehoben - neue EO
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Stellenubersicht - Teilhaushalt IV

Beamte
Stellen
Laufbahn Besoldungsgruppe Nachtrag 2019 Stellen 2019 Mehr Weniger
A 13 - - - -
3. Einstiegsamt Al2 1,00 0,00 1,00 -
All 0,00 1,00 - 1,00
A 10 - - - -
A9 - - - -
A9 4,00 4,00 - -
A8 8,00 8,00 - -
2. Einstiegsamt A7 9,00 9,00 - -
A6 - - - -
A5 - - - -
Zusammen 22,00 22,00 1,00 1,00

wesentliche Veranderungen:

1,00 A1l nach A12 angehoben
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Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat IV

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag [ Stellenplan| Besetzung am Erlauterungen 2019 - Nachtrag (z.B. | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 Planstellen, die nicht der allgemeinen fur das
gruppe (Bei Abweichung Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
Soll: A b wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem H hal
vom Soll- Angabe Stellenplan des Vorjahres) _aus alts-
der Bes.-, jahr 2019
Entgeltgruppe)
Teilhaushalt Dezernat IV
Gemeindeverwaltuna
Summe Beamte/innen Gemeindeverwaltung 22,00 22,00 21,00
Summe Arbeitnehmer/innen Gemeindeverwaltung 11,88 11,88 12,21
Summme Beamte/innen und Arbeithnehmer/innen 33,88 33,88 33,21
Gemeindeverwaltung
Sondervermdaen
Summe Beamte/innen Sondervermégen 0,00 0,00 0,00
Summe Arbeitnehmer/innen Sondervermégen 0,00 0,00 0,00
abzlglich Ersatzstellen ATZ 0,00 0,00 0,00
Summme Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 0,00 0,00 0,00
Sondervermégen
Zusammenfassung
Beamte/innen Gemeindeverwaltung 22,00 22,00 21,00
und Sondervermégen
Arbeithnehmer/innen Gemeindeverwaltung 11,88 11,88 12,21
und Sondervermégen
Summme Beamte/innen und Arbeitnehmer/innen 33,88 33,88 33,21

Gemeindeverwaltung

* Besetzung erreicht im Wege des Bewéhrungsaufstieges
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Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat IV

Zahl der Stellen

* Besetzung erreicht im Wege des Bewéhrungsaufstieges

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag [ Stellenplan| Besetzung am Erlauterungen 2019 - Nachtrag (z.B. | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 Planstellen, die nicht der allgemeinen fur das
gruppe (Bei Abweichung Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
Soll: A b wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem H halt
vom Soll- Angabe Stellenplan des Vorjahres) i aushalts-
der Bes.-, jahr 2019
Entgeltgruppe)
A |Brand- und Katastrophenschutz (38)
Brandschutz
Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/ratin A1l2 11 1,00 - - 1,0 A12 aus Al1 angehoben
Brandamtmann/frau All 1 - 1,00 1,00 1,0 A11 nach A12 angehoben
Hauptbrandmeister/in A9 Il 3,00 3,00 3,00 1As8
Oberbrandmeister/in A8 Il 8,00 8,00 8,00 2,0 ku A7 2,0 ku A7
Brandmeister A7 Il 7,00 7,00 7,00
Brandmeister auf Probe A7 Il 2,00 2,00 1,00 kw kw
gewerbliche Beschéftigte
Reinigungskraft 1 1,00 1,00 1,00 E2*
Katastrophenschutz
Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/in A9 Il 1,00 1,00 1,00 A8
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Sachbearbeiter/in 6 1,00 1,00 1,54
Stadtbicherei
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Leit. Bibliothekar/in 11 1,00 - - 1,0 E11 aus E10 angehoben - neue EO
Leit. Bibliothekar/in 10 - 1,00 1,00 E11 1,0 E10 nach E11 angehoben - neue EO
Bibliothekar/in 9b 1,25 1,25 0,60
Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00
Zuarbeiter/in 5 3,00 3,00 3,52
gewerbliche Beschaftigte
Reinigungskraft 1 0,55 0,55 0,49 E2*
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Nachtragsstellenplan 2019

Teilhaushalt Dezernat IV

Zahl der Stellen

Organisationseinheit, Laufbahn, Bes.- Ein- fur den fur den tatsachl. Stellenvermerke (ku, kw) und Stellen-
Fachrichtung, Amtsbezeichnung Gruppe, | stiegs- | Nachtrag [ Stellenplan| Besetzung am Erlauterungen 2019 - Nachtrag (z.B. | vermerke
Entgelt- amt 2019 2019 30.06.2018 Planstellen, die nicht der allgemeinen fur das
gruppe (Bei Abweichung Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu laufende
Soll: A b wesentlichen Abweichungen gegeniiber dem H hal
vom Soll- Angabe Stellenplan des Vorjahres) _aus alts-
der Bes.-, jahr 2019
Entgeltgruppe)
Volkshochschule
Beschaftigte im Verwaltungsbereich
Leiter/in 13 1,00 1,00 1,00
Sekretariat 5 1,35 1,35 1,35
gewerbliche Beschéftigte
Reinigungskréafte 1 0,73 0,73 0,71 0,21E2*
33,88 33,88 33,21

* Besetzung erreicht im Wege des Bewahrungsaufstieges
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Ubersicht tiber Anwaérter, Aufstiegsbeamte und
sonstige Auszubildende

Stand:
01.08.2018
Nachtrag Soll IST

2019 2019 2018
Fachangestellte fir Medien- und 0 0 0
Informationsdienste Fachrichtung Bibliothek
Fachangestellte fir Medien- und 0 0 0
Informationsdienste Fachrichtung Archiv
Fachinformatiker Systemintegration 1 0 0
Gartner 6 2 4
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 1 1 1
Tischler/Tischlerin 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte 5 6 4
Fachkraft fur Abwassertechnik 2 0 0

nachrichtlich:
Anwaérter 3. Einstiegsamt 7 10 9
und Aufstiegsbeamte

Anwarter 2. Einstiegsamt 4 6 6

Anwarter fir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst 2 2 2
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Wirtschaftsplane

1. Wirtschaftspléane der Eigen-/Beteiligunqgsgesellschaften

1.1 Stadtwerke Pirmasens

» Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH
Stadtwerke Pirmasens Verkehrs GmbH
Stadtwerke Pirmasens Versorgungs GmbH
Stadtwerke Pirmasens Plub GmbH
Bio-Energie Pirmasens GmbH

1.2 Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH
1.3 Bauhilfe Pirmasens GmbH

1.4 Stadtentwicklung Pirmasens GmbH (SEP)
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Wirtschaftsplane
der

Stadtwerke Pirmasens

Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH
Stadtwerke Pirmasens Verkehrs GmbH
Stadtwerke Pirmasens Versorgungs GmbH
Stadtwerke Pirmasens Plub GmbH
Bio-Energie Pirmasens GmbH
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Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH
- Erfolgsplan 2019 -

Position

Plan 2019

Euro

Euro

Plan 2018

Euro

Euro

Ergebnis 2017

Euro

Euro

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Umsatzerlose
a) Verwaltungsleistungen im Konzern
b) Verwaltungsleistungen an Dritte
c) Sonstige Erlése

Sonstige betriebliche Ertrage
a) Steuerumlage
b) Ubrige

Materialaufwand

a) Aufwendungen firr Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene
Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Auf-
wendungen fur Altersversorgung
und fir Unterstitzung

davon fir Altersversorgung

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegensténde des
Anlagevermégens und
Sachanlagen

Sonstige betr. Aufwendungen

a) Mieten Verwaltungsgebaude
b) Ubrige sonstige Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren/
Ausleihungen des Finanz-
anlagevermogens

Sonstige Zinsen/ahnliche Ertrage
Ertrage Ergebnisabfihrung
Zinsen/ahnliche Aufwendungen
Abschreibungen auf Finanzanlagen
Aufwendungen Verlustiibernahme

Steuern vom Einkommen und
Ertrag

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresiberschuss

2.895.800
272.500
22.800

630.000

27.900

4.600

18.600

2.021.800

569.900

(156.700)

115.000

346.100

698.000

644.000

26.500

3.849.000

23.200

2.591.700

112.000

461.100

1.368.500

1.624.900

119.200

116.000

1.485.800

945.000

988.400

500

987.900

2.888.800
300.500
27.900

846.000

2.500

5.000

17.900

1.850.400

470.900

(141.700)

115.000

343.200

660.000

528.900

9.800

4.065.700

22.900

2.321.300

81.000

458.200

1.198.700

2.265.200

140.400

120.000

2.032.600

1.350.000

1.003.200

400

1.002.800

2.918.516
276.323
21.983

930.382

21.983

3.650

17.856

1.909.284

483.060

(144.458)

114.972

290.868

732.269

743.764

10.977

4.169.187

21.506

2.392.344

50.048

405.840

1.487.009

3.043.081

239.199

115.751

1.360.824

1.489.647

2.624.120

492

2.623.628
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Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH

- Vermogensplan 2019 -

Vermaogensplan

Die Deckungsmittel und der Mittelbedarf fiir das Jahr 2019 ergeben sich wie folgt:

Deckungsmittel

Plan
Position 2019
Euro
Abschreibungen 112.000
Darlehensaufnahme/Konzernfinanzierung 1.301.000
insgesamt 1.413.000
Mittelbedarf
Plan Verpflichtungs-
S 2019 erméachtigungen
HESIEr Folgejahre
Euro Euro
Investitionen 389.000 -
Investitionen in Finanzanlagen 644.000 -
Darlehenstilgung 380.000 -
insgesamt 1.413.000 -
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Stadtwerke Pirmasens Verkehrs GmbH
- Erfolgsplan 2019 -

Position

Plan 2019

Plan 2018

Ergebnis 2017

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

10.

11.

12.

a)

b)

a)
b)

a)
b)

Umsatzerldse
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren

Aufwendungen fur bezogene
Leistungen

Personalaufwand
Loéhne und Gehalter

Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur
Unterstitzung

davon fur Altersversorgung

Abschreibungen auf immaterielle
Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Verwaltungskostenbeitrag/Miete

Ubrige sonstige betriebliche
Aufwendungen

Sonstige Zinsen und &hnliche
Ertrage

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Ertrage aus Verlustibernahme

Jahresergebnis

1.067.900

616.700

1.799.500

523.900

(139.500)

135.000

403.700

3.418.000

55.300

1.684.600

2.323.400

413.000

538.700

16.500

4.200

-1.474.100

4.200

1.478.300

0

801.500

620.200

1.806.900

516.800

(140.100)

131.600

369.600

3.038.300

80.100

1.421.700

2.323.700

406.000

501.200

17.300

4.400

-1.521.300

4.200

1.525.500

0

924.609

619.210

1.900.604

526.992

(134.183)

129.400

323.709

3.174.726

96.261

1.543.819

2.427.596

365.401

453.109

15.312

6.106

-1.507.969

4.145

1.512.114

0
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Stadtwerke Pirmasens Verkehrs GmbH

- Vermdgensplan 2019 -

Vermaogensplan
Die Deckungsmittel und der Mittelbedarf fur das Jahr 2019 ergeben sich wie folgt:

Deckungsmittel

Plan
Position 2019
Euro
1. Abschreibungen 413.000
2. Kapitalerhéhung 116.000
3. Konzernfinanzierung -243.800
insgesamt 285.200
Mittelbedarf
Plan Verpflichtungs-
A 2019 ermachtigungen
HESIEr fur Folgejahre
Euro Euro
1. Investitionen 285.000 200.000
2. Auflésung Zuschiisse 200
insgesamt 285.200 200.000

Durch die Optimierung der Fahrdienstplane in 2017 werden in den Jahren 2019 und
2020 keine neuen Busse fur den Linienverkehr geplant. Fur die Jahre 2021 und 2022
wird die Anschaffung von je einem Elektrobus erwogen. Die aktuellen rechtlichen
Rahmenbedingungen sehen eine Zuschussférderung von 80 % der Mehrkosten
gegeniber einem konventionellen Bus vor.

Im Werkstattgebaude und in der Bushalle sollen in den Jahren 2019 bis 2021 die
BrandschutzmalRnahmen mit einem Investitionsvolumen von 350.000 Euro
umgesetzt werden. Die Verpflichtungsermachtigung soll die Auftragsvergabe fir die
gesamte MalRnahme in 2019 ermdglichen.

Die sonstigen Investitionen betreffen den Ersatz von Blro- und Werkstattausstattung.
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Stadtwerke Pirmasens Versorgungs GmbH
- Erfolgsplan 2019 -

Position Plan 2019 Plan 2018 Ergebnis 2017
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1. Umsatzerlose
a) Direkte Leistungen 58.617.400 54.838.600 58.308.767
Energiesteuer -3.786.000 -3.564.000 -3.829.526
b) Auflésung Baukostenzuschiisse 127.000 157.000 191.983
c) andere Umsatzerlose 1.733.000 1.593.100 1.806.868
2. Bestandsveranderungen 0 0 -13.984
3. andere aktivierte Eigenleistungen 201.500 186.400 190.067
4. Sonstige betriebliche Ertrage 116.400 57.009.300 120.400 53.331.500 233.788 56.887.964
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren 28.481.900 24.234.500 26.785.460
b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen 2.931.700 31.413.600 2.306.000 26.540.500 2.289.059 29.074.520
6. Personalaufwand
Léhne und Gehalter 6.142.500 5.876.800 5.936.216
Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur Altersversorgung
und fir Unterstiitzung 1.801.800  7.944.300 1.650.700 7.527.500 1.701.504  7.637.720
davon fur Altersversorgung (436.400) (429.900) (447.415)
7. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des
Anlagevermdgens und
Sachanlagen 2.805.300 2.926.800 2.691.086
8. Konzessionsabgabe 2.079.000 2.070.000 2.073.291
9. Sonstige betriebliche
Aufwendungen
a) Verwaltungskosten 2.650.000 2.650.000 2.650.000
b) tbrige 2.963.700 7.692.700 | 3.145.800 7.865.800 | 3.095.111  7.818.402
10. Ertrage aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermdgens 22.400 36.900 22.415
11. Sonstige Zinsen u. &hnl. Ertrage 47.000 69.400 58.700 95.600 47.438 69.853
12. Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 396.500 440.800 442.559
13. Aufwendungen Verlustausgleich 2.374.600 2.427.200 2.408.492
14. Steuern vom Einkommen und
Ertrag 967.700 1.245.000 1.380.324
15. Ergebnis nach Steuern 3.484.000 4.453.500 5.504.714
16. Sonstige Steuern 45.100 44.800 45.015
17. Aufwendungen Ergebnisabfiihrung 3.438.900 4.408.700 5.459.699
18. Jahresergebnis 0 0 0
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Stadtwerke Pirmasens Versorgungs GmbH

- Vermogensplan 2019 -

Vermaogensplan

Die Deckungsmittel und der Mittelbedarf fur das Jahr 2019 ergeben sich wie folgt:

Deckungsmittel

Plan
Position 2019
Euro
Abschreibungen 2.805.300
Zuschisse 252.000
Einsatz liquider Mittel / Darlehensaufnahme 6.365.200
insgesamt 9.422.500
Mittelbedarf
Plan Verpflichtungs-
o 2019 ermachtigungen
PEEITm Euro Folgejahre
Euro
Investitionen 8.813.500 1.770.000
Darlehenstilgung 482.000 -
Auflésung Baukostenzuschiisse 127.000 -
insgesamt 9.422.500 1.770.000

Die Vorhaben sind in der Anlage 3 gegliedert nach den Bereichen Strom, Gas,
Wasser, Fernwarme sowie dem gemeinsamen Bereich aufgefuhrt. Im Ubrigen wird
auf die Erlauterungen zum Finanzplan verwiesen.

Die Verpflichtungserméachtigungen betreffen die neue Filteranlage im Wasserwerk
Rodalben (Bauzeitraum bis 2020) mit 1.600.000 Euro und im Ubrigen den
turnusmafigen Zahlerwechsel im 1.Quartal 2020.
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Pirmasenser Luft- und Badepark (PLUB) GmbH

- Erfolgsplan 2019 -

Position

Plan 2019
Euro Euro

Plan 2018
Euro Euro

Ergebnis 2017

Euro

Euro

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Umsatzerlose
a) Hallen- und Freibad
b) Sauna
c) Sonstige

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene
Waren
- Energie und Wasser

- Ubriger Aufwand

b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Auf-
wendungen fur Altersversorgung
und fir Unterstitzung

davon fiir Altersversorgung

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegensténde des
Anlagevermégens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

a) Verwaltungskostenbeitrag

b) Ubrige sonstige betriebliche
Aufwendungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermogens

Sonstige Zinsen und &hnliche
Ertrage

Abschreibungen auf Finanzanlagen

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern
Ertrage aus Verlustibernahme
Sonstige Steuern

Jahresergebnis

82.900

140.100

280.200

188.800

473.500
0
556.400

3.900

681.300
75.900

897.300

985.900

1.266.100

(76.400)

473.000

117.400

306.200

124.000

26.500

89.100

-2.320.900

2.360.000

39.100

0

75.700

165.300

260.000

175.300

494.800
0
570.500

2.400

738.500
81.100

984.900

891.400

1.151.400

(73.900)

501.000

114.000

289.300

106.300

24.600

154.500

-2.377.300

2.413.300

36.000

0

486.092
9.689

56.628

665.855
69.687

19.405

890.780

253.610

(69.280)

111.822

373.883

552.410

11.700

754.947

1.144.391

502.268

485.705

106.260

25.259

4.346

159.557

-2.355.585

2.393.027

37.442

0

Seite 181




Pirmasenser Luft- und Badepark (PLUB) GmbH

- Vermdgensplan 2019 -

Vermaogensplan

Die Deckungsmittel und der Mittelbedarf fiir das Jahr 2019 ergeben sich wie folgt:

Deckungsmittel

Plan
Position 2019
Euro
1. Abschreibungen 473.000
2. Konzernfinanzierung -167.000
insgesamt 306.000
Mittelbedarf
Plan Verpflichtungs-
" 2019 ermachtigungen
Fose far Folgejahre
Euro Euro
1. Investitionen 34.000 -
2. Darlehenstilgung 272.000 -
insgesamt 306.000 -
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Bio-Energie Pirmasens GmbH
- Erfolgsplan 2019 -

Position Plan 2019 Plan 2018 Ergebnis 2017

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Umsatzerlose 1.200 1.500 1.450
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.800 8.500 9.941
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 100 200 149
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 6.300 6.300 6.329
Ergebnis nach Steuern m m m
Sonstige Steuern 800 800 795
Ertrage aus Verlustibernahme 14.600 13.900 15.466
Jahresergebnis 0 0 0
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Bio-Energie Pirmasens GmbH

- Vermogensplan 2019 -

Vermogensplan

Die Deckungsmittel und der Mittelbedarf fiir das Jahr 2019 ergeben sich wie folgt:

Deckungsmittel

Plan
Position 2019
Euro
1. Abschreibungen 0
2. Zuschisse von Bund und Land 0
3. Konzernfinanzierung 0
insgesamt 0
Mittelbedarf
Plan Verpflichtungs-
- 2019 ermachtigungen
PEEITm Euro flr Folgejahre
Euro
1. Investitionen 0 -
2. Darlehenstilgung 0 -
3. Auflésung Zuschisse 0 -
insgesamt 0 -
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Wirtschaftsplan

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens
gGmbH
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Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH
- Erfolgsplan 2019 -

. Erlése aus Krankenhausleistungen
. Erlése aus Wahlleistungen
. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses

. Nutzungsentgelte der Arzte
. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an

unfertigen Leistungen

. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand

7. Sonstige betriebliche Ertrage

8. Personalaufwand

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

a) Loéhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

Aufwendungen fiir die nach dem KHG geférderte
Nutzung von Anlagegegenstanden

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Abschreibungen auf Finanzanlagen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern

Jahresiiberschuss

Erfolgsplan

2019
EUR

65.810.000
2.810.000
1.475.000

75.000
0

30.000
3.496.000

42.792.000
10.698.000

9.855.000
2.800.000

1.100.000

2.400.000

1.100.000

30.000

3.700.000
6.000.000
4.000

0

100.000
25.000

100.000

Erfolgsplan
2018
EUR

63.600.000
3.000.000
1.300.000

300.000
0

20.000
3.400.000

40.895.424
10.223.856

9.782.720
2.750.000

1.100.000

2.500.000

1.100.000

20.000

4.000.000
6.200.000
2.000

0

110.000
40.000

100.000

Erfolgsrechnung
2017
EUR

63.377.849,24
2.395.669,81
1.375.844,69
349.068,77
-50.000,00

33.324,06
3.398.378,93

40.951.067,84
9.510.732,17

9.979.523,54
2.829.650,22

1.099.552,00

2.367.665,77

1.095.720,18

10.860,08

3.586.327,64
5.932.270,05
2.411,78
0,00
137.135,06
103.251,87

213.226,40
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Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH
- Vermdgensplan 2019 -

Finanzierungsmittel

Planansatz
EUR

1. Ordentliche Abschreibungen auf das Anlagevermdgen 2.400.000,00
2. Fordermittel § 9 Abs. 3 KHG 1.100.000,00
3. Eigenmittel fir Darlehenstilgung Umbau Praxis Dr. Scherer 78.932,00
4. Eigenmittel fir Darlehenstilgung Warmertickgewinnung 215.984,00
5. Umbau Stationen P&adiatrie/Psychiatrie 0,00
6. Anschaffung CT-Gerat 600.000,00

4.394.916,00
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Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH
- Vermdgensplan 2019 -

Mittelbedarf

1. Kurzfristige Anlagegtter § 9 Abs. 3 KHG

EUR
a) Medizinischer Bereich 880.000,00
b) Wirtschaftsbereich 110.000,00
¢) Verwaltungsbereich 110.000,00
2. Auflésung von Sonderposten zweckgebundener

Fordermittel 88 9 Abs. 1 Nr. 1 und 9 Abs. 3 KHG

3. Eigenmittel fir Darlehenstilgung Umbau Praxis Dr. Scherer
4. Eigenmittel fir Darlehenstilgung Warmertickgewinnung
5. Umbau Stationen P&adiatrie/Psychiatrie

6. Anschaffung CT-Gerat

Planansatz
EUR

1.100.000,00

2.400.000,00
78.932,00
215.984,00
0,00
600.000,00

4.394.916.00
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Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

- Finanzplan -
(2018 bis 2022)

Nr. Bezeichnung 2018 2019 2020 2021 2022
1.000 Euro

FINANZIERUNGSMITTEL
1. JAbschreibung auf das Anlagevermégen 2.500 2.400 2.500 2.500 2.400
2. [Férdermittel nach § 9 Abs. 3

KHG (kurzfristige Anlagegdter) 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
3. [Férdermittel nach § 9 Abs. 1

Nr. 1 KHG (Darlehenstilgung) 0 0 0 0 0
4. JEigenmittel Tilgung Umbau Praxis Scherer 75 79 82 85 38
5. |Eigenmittel Tilgung Warmeriickgewinnung 212 216 219 0 0
6. Jumbau Stationen Padiatrie/Psychiatrie 2.400
7. |JAnschaffung CT-Gerat 600

6.287 4.395 3.901 3.685 3.538

MITTELBEDARF
1. JFérdermittel nach § 9 Abs. 1

Nr. 1 KHG (Darlehenstilgung) 0 0 0 0 0
2. |Anschaffungen finanziert iber

§ 9 Abs. 3 KHG (Pauschale Fomi) 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
3. JAuflésung von Sonder-

posten aus Fordermitteln 2.500 2.400 2.500 2.500 2.400
4. JEigenmittel Tilgung Umbau Praxis Scherer 75 79 82 85 38
5. |Eigenmittel Tilgung Warmeriickgewinnung 212 216 219 0 0
6. Jumbau Stationen Padiatrie/Psychiatrie 2.400
7. JAnschaffung CT-Gerét 600

6.287 4.395 3.901 3.685 3.538
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Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH
- Investitionsprogramm -

(2018 bis 2022)

Nr. Bezeichnung 2018 2019 2020 2021 2022
1.000 Euro
1. |Betriebs- und Geschéaftsausstattung
a) Medizinischer Bereich 820 820 820 820 880
b) Wirtschaftsbereich 200 200 200 200 110
c) Verwaltungsbereich 80 80 80 80 110
2. |Gebaude
a) Umbau Stationen Padiatrie/Psychiatrie 2.400
3. [Medizinische Geréte
a) Anschaffung CT-Gerat 600
3.500 1.700 1.100 1.100 1.100
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Wirtschaftsplan

Bauhilfe Pirmasens GmbH

Seite 193



Bauhilfe Pirmasens GmbH
- Erfolgsplan 2019 -

Erfolgs-
rechnung Erfolgsplan Erfolgsplan Erfolgsplan Erfolgsplan
2017 2018 2018 2019 2019
T-€ T-€ T-€ T-€ T-€
Anteil
Betrauungs-
akt
30.11.2017 30.09.2018 30.11.2018 30.11.2018
1. Umsatzerlose
a) aus der Hausbewirtschaftung 8.130 8.198 8.228 8.377 415
b) aus Verkauf von Grundstiicken 0 80 49 54 2
c) aus anderen Lieferungen und Leistungen 172 8.302 170 8.448 170 8.447 170 8.601 7 424
2. Veranderung des Bestandes bei noch ab-
zurechnenden Betriebskosten 40 50 50 100 5
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 11 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 196 247 364 414 364 414 595 695 25 30
8.549 8.862 8.861 9.296 454
5. Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen
und Leistungen
a) fur die Hausbewirtschaftung 4.524 4.654 4.654 4.478 153
b)  fur Verkaufsgrundstiicke 5 58 25 29 0
c) fur andere Lieferungen und Leistungen 280 4.809 323 5.035 323 5.002 334 4.841 14 167
6. Rohergebnis 3.740 3.827 3.859 4.455 287
7. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 1.241 1.320 1.320 1.305 42
b)  Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung 363 1.604 376 1.696 376 1.696 373 1.678 14 56
8. Abschreibungen auf Sachanlagen 845 832 978 860 101
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 533 2.982 442 2.970 482 3.156 965 3.503 31 188
758 857 703 952 99
10. Ertrage aus Ausleihungen 0 0 0 0 0
11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 62 62 2 2 60 60 2 2 0 0
820 859 763 954 99
12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 532 611 530 481 74
13. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 288 248 233 473 25
14. Sonstige Steuern 237 238 252 243 12
15. Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss 51 10 -19 230 13
16. Gewinnvortrag 51 51
17. Entnahme aus Ricklagen 0 0 0 0 0
18. Bilanzverlust/-gewinn 51 61 32 230 13
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Bauhilfe Pirmasens GmbH

- Vermdgensplan 2019 -

Finanzierungsmittel

Abschreibungen
Grundstticksverkauf

Eigenmittel

Uberhang fliissige Mittel aus Grundstiicksverkauf

Fremdmittel

Jahresiiberschuss

Mittelbedarf

Tilgung auf Darlehensverbindlichkeiten
Abriss Tiefgarage Berliner Ring 105
Neubau Parkplatzanlage Berliner Ring 105
Modernisierung Einzelmal3hahmen

Patio 4 Garagen Haus 135

Umbau Berliner Ring 24

Umbau Nordring 12 (11.BA)

Sanierung Leinenweber Str. 8

Sonstige Investitionen

Jahresfehlbetrag

2018
T-€

(Stand 30.11.2018)

2019
T-€

(Stand 30.11.2018)

978 860
921 734
0 111
-545 0
0 1.620
32 230
1.386 3.555
906 920
0 400
0 1.100
300 200
0 50
50 470
100 300
0 75
30 40
0 0
1.386 3.555
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Bauhilfe Pirmasens GmbH
- Finanzplan -
(2018 bis 2023)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bezeichnung T-€ T-€ T-€ T-€ T-€ T-€
Finanzierungsmittel
Abschreibungen 978 860 896 903 895 905
Grundsticksverkauf 921 734 410 360 350 0
Eigenmittel 0 111 0 309 31 455
Uberhang Flussige Mittel aus Grundstiicksverkauf -545 0 0 0 0 0
Fremdmittel 0 1.620 1.600 1.200 1200 1100
Jahresuberschuss 32 230 0 0 0 0
1.386 3.555 2.906 2.772 2.476 2.460
2018 2019 2020 2021 2022 2023
T-€ T-€ T-€ T-€ T-€ T-€
Mittelbedarf
Tilgung auf Darlehensverbindlichkeiten 906 920 934 1.004 1.054 860
Abriss Tiefgarage Berliner Ring 105 0 400 0 0 0 0
Neubau Parkplatzanlage Berliner Ring 105 0 1.100 0 0 0 0
Modernisierung Einzelmafnahmen 300 200 200 200 200 200
Patio 4 Garagen Haus 135 0 50 0 0 0 0
Umbau Berliner Ring 24 50 470 0 0 0 0
Umbau Nordring 12 (Il. BA) 100 300 0 0 0 0
Sanierung Leinenweber Str.8 0 75 0 0 0 0
Aufzugeinbau Adam-Mdiller-Str. 69 0 0 100 0 0 0
Modernisierung An der Ziegelhutte 2-22 0 0 995 0 0 0
(Gesamt 1.986.000 € hier: Ausweis Anteil Baukosten)
Modernisierung Anton-Bruckner-Str. 1,2,4 0 0 0 618 648 681
(Gesamt 4.867.000 € hier: Ausweis Anteil Baukosten)
Sonstige Investitionen 30 40 30 40 30 50
Jahresfehlbetrag 0 0 647 910 544 669
1.386 3.555 2.906 2.772 2.476 2.460
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Wirtschaftsplan

Stadtentwicklung Pirmasens GmbH
(SEP)
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Stadtentwicklung Pirmasens GmbH (SEP)

- Erfolgsplan 2019 -

Position Plan 2019 Plan 2018 Ergebnis 2017
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1. Umsatzerlose 72.000,00 65.000,00 78.917,16
2. sonstige betriebliche Ertrédge 0,00 6.500,00 291,26
3. Sachaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 62.000,00 55.000,00 47.003,87
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 83.000,00  145.000,00 83.000,00  138.000,00 80.350,88  127.354,75

4, Abschreibungen auf immaterielle

Vermégensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen 65.000,00 70.000,00 69.727,26
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 120.000,00 117.000,00 124.298,00
6. Ertrage aus Beteiligungen 830.000,00* 830.000,00 6.700.000,00
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.000,00 833.000,00 3.500,00 833.500,00 5.034,00 6.705.034,00

davon aus verbundenen Unternehmen
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 1.432,00

davon aus verbundenen Unternehmen
9. Ergebnis der gewohnlichen

Geschéftstatigkeit 0,002 580.000,00 6.461.430,41
10. Steuern 0,00 0,00 28.828,65
11.  Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 575.000,00 580.000,00 6.432.601,76

1 gem. Wirtschaftsplan 2018 Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH ist fir 2018 ein Jahrestberschuss von 1.002.800 € geplant

2 gem. Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz entféllt kiinftig die Position ,Ergebnis der gewshnlichen Geschéftstatigkeit”
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Stadtentwicklung Pirmasens GmbH (SEP)

- Vermogensplan 2019 —

Vermogensplan

Der Mittelbedarf und die Deckungsmittel fiir das Jahr 2019 ergeben sich wie folgt:

Mittelbedarf

Plan Verpflichtungs-
L 2019 ermachtigungen
FEElon far Folgejahre
Euro Euro
‘Bauausgaben 30.000 ‘ 0
|Einsatz liquider Mittel 35.000 | 0
‘insgesamt 65.000 ‘ 0
Deckungsmittel
Plan
Position 2019
Euro
‘Abschreibungen 65.000 ‘
‘insgesamt 65.000 ‘
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Stadtentwicklung Pirmasens GmbH (SEP)
- Finanzplan -
(2018 bis 2022)

Finanzplan

Vermdgensplan

Es zeichnet sich folgender Mittelbedarf ab:

Plan Plan Plan Plan Plan Summe
Position 2018 2019 2020 2021 2022
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
|Bauausgaben | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 150.000
|Einsatz liquider Mittel | 40000 | 35.000 27.000 | 24000 | 21.000 | 147.000
linsgesamt | 70000 | 65.000 57.000 | 54000 | 51000 | 297.000
Zur Finanzierung stehen folgende Deckungsmittel zur Verfigung:
Plan Plan Plan Plan Plan Summe
Position 2018 2019 2020 2021 2022
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
| Abschreibungen | 70000 | 65000 | 57.000 | 54.000 | 51.000 | 297.000
linsgesamt | 70000 | 65.000 57.000 | 54.000 | 51.000 | 297.000
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Stadtentwicklung Pirmasens GmbH (SEP)

- fortgeschriebene Erfolgsplanung bis 2022 -

o Plan Plan Plan Plan Plan
Position 2018 2019 2020 2021 2022
Euro Euro Euro Euro Euro
1. Umsatzerlose 65.000 72.000 72.000 72.000 72.000
2. sonstige betriebliche Ertrage 6.500 0 0 0 0
3. Sachaufwand 138.000 145.000 149.000 154.000 159.000
4. Abschreibungen auf immaterielle
Vermobgensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen 70.000 65.000 57.000 54.000 51.000
5. sonstige betriebliche Aufwendungen 117.000 120.000 123.000 127.000 131.000
6. Ertrage aus Beteiligungen 830.000 830.000! 800.000? 750.000° 750.000*
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.500 3.000 3.000 3.000 3.000
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
9. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 580.000 0 0 0 0
10. Steuern 0 0 0 0 0
11. Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag 580.000 575.000 546.000 490.000 484.000

1 gem. Wirtschaftsplan 2018 Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH ist fir 2018 ein Jahrestberschuss von 1.002.800 € geplant
2 gem. Wirtschaftsplan 2018 Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH ist fir 2019 ein Jahrestberschuss von 1.430.500 € geplant
8 gem. Wirtschaftsplan 2018 Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH ist fir 2020 ein Jahresuberschuss von 1.405.600 € geplant

4 gem. Wirtschaftsplan 2018 Stadtwerke Pirmasens Holding GmbH ist fir 2021 ein Jahresuberschuss von 928.400 € geplant
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